3

[image: image1.png]



Периодическое печатное средство массовой информации

«Вестник Дубровского района»
Распространяется бесплатно.
Подлежит распространению на территории Дубровского района.

Порядковый номер выпуска:  № 39
Дата выхода выпуска в свет:  06.02. 2017 года.
Тираж:  22 экземпляра
р.п.Дубровка
Соучредителями периодического печатного средства массовой информации «Вестник Дубровского района» являются: Дубровский районный Совет народных депутатов и администрация Дубровского района.
Редакцией периодического печатного средства массовой информации «Вестник Дубровского района» является администрация Дубровского района, которая также является его издателем и распространителем.

        Адрес редакции, издателя, типографии: 

242750, Брянская область, поселок Дубровка, ул. Победы, д 18.

        Периодическое печатное средство массовой информации «Вестник Дубровского района является официальным периодическим печатным средством массовой информации, предназначенным для опубликования муниципальных правовых актов органов местного самоуправления Дубровского района, обсуждения проектов муниципальных правовых актов, доведения до сведения жителей Дубровского района иной официальной информации.

        Главный редактор: Василенко О.Н.
Содержание:

Раздел 1. «Правовые акты».

1.1. Устав муниципального образования «Дубровский район». 

1.2. Правовые акты, принимаемые на местном референдуме.

1.3. Решения Дубровского районного Совета народных депутатов.
1.4. Решения Дубровского поселкового Совета  народных депутатов

1.5. Постановления и распоряжения администрации Дубровского района.

1.6. Приказы Председателя контрольно- счетной палаты Дубровского района.
Раздел 2. «Официальная информация».

2.1. Отчеты о деятельности контрольно- счетной палаты Дубровского района.

2.2.  Объявления о проведении публичных слушаний.

2.3.  Муниципальные правовые акты, подлежащие обсуждению на публичных слушаниях.

2.4. Иная официальная информация.

Раздел 1. «Правовые акты».

1.1. Устав муниципального образования «Дубровский район» – информация отсутствует.
1.2. Правовые акты, принимаемые на местном референдуме – информация отсутствует.
1.3. Решения Дубровского районного Совета народных депутатов
                                                          1.3.1. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от    31.  01.  2017 г. №  266 - 6           

р.п. Дубровка

Об утверждении Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности  муниципальной службы Дубровского района в новой редакции

         В соответствии с Федеральным  Законом от 02.03.2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным  Законом от 23.05.2016г. N 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», Законом Брянской области от 16.11.2007г. N156-З «О муниципальной службе в Брянской области», Законом Брянской области от 27.05.2016г. №42-З «О внесении изменений в Закон Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области», Законом Брянской области от 03.11.2016г. №95-З «О внесении изменений в Закон Брянской области «О муниципальной службе в Брянской области»

Дубровский районный Совет народных депутатов


РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Дубровского района  в новой редакции, согласно  приложению.

2. Положение о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии   за  выслугу   лет   лицам,  замещавшим муниципальные должности   муниципальной службы Дубровского района Брянской области, утвержденное Решением Дубровского районного Совета народных депутатов от 27.01.2015 г. № 62-6, считать утратившим силу с момента принятия настоящего Решения.

3. Настоящее Решение  вступает в силу с момента принятия.

       4. Настоящее Решение опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

Глава муниципального образования 

«Дубровский район»                                                                              Г.А.Черняков  

Приложение 

к Решению Дубровского районного 

Совета народных депутатов

                                                                                                    от  31.01. 2017  года  № 266 - 6

 ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ, ВЫПЛАТЫ И ПЕРЕРАСЧЕТА ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ ДУБРОВСКОГО РАЙОНА (в новой редакции)

1. Настоящее Положение в соответствии с законодательством Российской Федерации и законами Брянской области определяет порядок установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет (далее именуется - пенсия) исходя из месячного денежного содержания, установленного лицам, замещавшим на 1 июня 1997 года и позднее должности муниципальной службы Дубровского района, муниципальные должности Дубровского района.

2. Пенсия устанавливается лицам, имеющим право на страховую пенсию по старости, либо на страховую пенсию вследствие инвалидности, установленной в период замещения должности муниципальной службы, которые назначены в соответствии с Федеральными законами от 15.12.2001г. N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 17.12.2001г. N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 28.12.2013г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо в соответствии с Законом Российской Федерации от 15.05.1991г. N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», либо на страховую пенсию, которая досрочно оформлена в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», при наличии следующих условий:

а) стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию, составляет не менее 15 лет, с учетом положений Федерального Закона от 23.05.2016г. №143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан»;

б) увольнение с замещаемой должности муниципальной службы имело место не ранее 1 июня 1997 года по всем основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, за исключением случаев увольнения за совершение проступка, за который в соответствии с федеральным законодательством предусмотрено увольнение с работы.

2.1. Пенсия устанавливается также лицам, осуществлявшим на постоянной основе полномочия главы муниципального образования, депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления (лицам, замещавшим муниципальные должности Дубровского района) в течение срока не менее трех лет, либо не менее одного года, но при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет (за исключением гражданина, полномочия которого в качестве главы муниципального образования, депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления были прекращены досрочно в результате вступления в законную силу обвинительного приговора суда), имеющим право на страховую пенсию по старости, либо на страховую пенсию вследствие инвалидности, установленной в период замещения должности муниципальной службы, которые назначены в соответствии с Федеральными законами от 15.12.2001г. N 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 28.12.2013г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо в соответствии с Законом Российской Федерации от 15.05.1991г. N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», либо на страховую пенсию, которая досрочно оформлена в соответствии с Законом Российской Федерации от 19.04.1991г. N 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», при условии, что увольнение с замещаемой муниципальной должности Дубровского района имело место не ранее 1 июня 1997 года по всем основаниям, предусмотренным федеральным законодательством, за исключением случаев увольнения за совершение проступка, за который в соответствии с федеральным законодательством предусмотрено увольнение с работы.

2.2. Пенсия указанным лицам назначается при наличии стажа муниципальной службы не менее 15 лет в размере 45 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего за вычетом страховой пенсии  по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышенной фиксированной выплаты к страховой пенсии, установленных в соответствии с Федеральным Законом «О страховых пенсиях».

2.3. За каждый полный год стажа муниципальной службы сверх 15 лет пенсия увеличивается на 3 процента среднемесячного заработка. При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и страховой пенсии по старости (инвалидности), фиксированной выплаты к страховой пенсии и повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии не может превышать 75 процентов среднемесячного заработка муниципального служащего.

2.4. Установление, расчет и выплата пенсии для лиц, осуществлявших на постоянной основе полномочия главы муниципального образования, депутата представительного органа муниципального образования, члена выборного органа местного самоуправления (лиц, замещавших муниципальные должности Дубровского района) осуществляется в порядке, установленном настоящим Положением для лиц, замещавших должности муниципальной службы Дубровского района. 

3. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим, исчисляется из среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы, предшествующих дню её прекращения либо дню достижения им замещения должности либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным Законом «О страховых пенсиях» (давшего право на трудовую пенсию в соответствии с  Федеральным Законом от 17.12.2001г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях Российской Федерации».    

3.1. Размер среднемесячного заработка, исходя из которого муниципальному служащему исчисляется пенсия, не может превышать 0,8 денежного содержания, установленного муниципальному служащему в соответствующем периоде либо сохраненного в соответствующем периоде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.2. Размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания, начисленной в расчетном периоде, на 12. В том случае, если период замещения должности муниципальной службы составил менее 12 месяцев, размер среднемесячного заработка определяется путем деления общей суммы денежного содержания за фактически полные месяцы замещения должности муниципальной службы на число этих месяцев.

3.3. В том случае, если период замещения должности муниципальной службы составил менее одного полного календарного месяца, среднемесячный заработок подсчитывается путем деления суммы полученного в расчетном периоде денежного содержания на фактически проработанные в этом периоде дни и умножается на 21 (среднемесячное число рабочих дней в году).

3.4. Из числа месяцев, за которые подсчитывается среднемесячный заработок, исключаются неполные месяцы, когда гражданин, замещавший должность муниципальной службы, не работал в связи с временной нетрудоспособностью или в соответствии с законодательством Российской Федерации или Брянской области освобождался от исполнения должностных обязанностей с сохранением среднего заработка, или находился в отпуске без сохранения денежного содержания. При этом исключенные месяцы должны заменяться другими, непосредственно предшествующими избранному периоду.

3.5. Если в расчетный период произошло повышение (увеличение) в централизованном порядке денежного содержания, среднемесячный заработок за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения (увеличения) денежного содержания. 

4. В случае если достижение пенсионного возраста лицом, замещавшим должность в органе местного самоуправления Дубровского района, установление инвалидности произошло ранее 1 июня 1997 года, исчисление пенсии производится из денежного содержания по должности, замещаемой на день увольнения с муниципальной службы Дубровского района.

5. В состав среднемесячного денежного содержания, учитываемого для определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, включаются:

- должностной оклад;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

6. Размер пенсии не может быть ниже фиксированного базового размера пенсии.

7. Определение размера пенсии муниципального служащего осуществляется в соответствии с приложением 2 к Закону Брянской области от 16 ноября 2007г. года N 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», устанавливающим соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Брянской области. Максимальный размер пенсии муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии государственного гражданского служащего Брянской области по соответствующей должности государственной гражданской службы Брянской области.

8. Пенсия не устанавливается лицам, замещавшим должности государственной службы Брянской области, государственной гражданской службы Брянской области, муниципальной службы, выборные должности органа местного самоуправления, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации, областным законодательством и правовыми актами органа местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет или ежемесячная доплата к страховой пенсии, или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

9. При расчете пенсии лицам, замещавшим должности муниципальной службы, не учитываются надбавка на нетрудоспособных членов семьи и компенсационные выплаты, предусмотренные Законом Российской Федерации от 15.05.1991г. N 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС».

9.1. При определении размера пенсии не учитываются суммы  повышений фиксированной выплаты к страховой пенсии, приходящиеся на нетрудоспособных членов семьи и на увеличение указанного фиксированного базового размера в связи с наличием инвалидности 1 группы, суммы, полагающиеся в связи с валоризацией пенсионных прав в соответствии с Федеральным законом от 17.12.2001г. N 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», размер доли страховой пенсии, установленной и исчисленной в соответствии с Федеральным Законом от 28.12.2013г. N 400-ФЗ «О страховых пенсиях», а также суммы повышений размеров страховой пенсии по старости и фиксированной выплаты при назначении страховой пенсии по старости впервые (в том числе досрочно) позднее возникновения права на неё, восстановлении выплаты указанной пенсии или назначении указанной пенсии после отказа от получения установленной (в том числе досрочно) страховой пенсии по старости).

10. При исчислении стажа муниципальной службы лиц, замещавших должности муниципальной службы, дающего право на пенсию, включаются периоды работы, предусмотренные частью первой статьи 25 Федерального закона от 02.03.2007г. N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», и иные периоды службы (работы) согласно пункта 3 статьи 14 Закона Брянской области от 16.11.2007г. N 156-З «О муниципальной службе в Брянской области».

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа муниципальной службы и дающие право на пенсию, суммируются.

В порядке исключения иные периоды работы (службы), в совокупности не превышающие 5 лет, опыт и знание по которой были необходимы муниципальным служащим для выполнения обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы, решением главы МО «Дубровский район», которое принимается в срок не позднее трех месяцев со дня  увольнения муниципального служащего с муниципальной службы один раз за период прохождения муниципальным служащим муниципальной службы, могут включаться в стаж муниципальной службы, дающий право на пенсию за выслугу лет, по представлению руководителя органа местного самоуправления, иного муниципального органа муниципального образования.

11. Пенсия устанавливается на основании письменного заявления лица об установлении пенсии за выслугу лет, оформленного согласно форме 1, решением руководителя органа местного самоуправления, в котором лицо, претендующее на пенсию, замещало должность муниципальной службы перед увольнением с муниципальной службы, оформленным согласно форме 2.

В случае реорганизации органа местного самоуправления, в котором лицо замещало должность муниципальной службы, решение об установлении пенсии принимает орган местного самоуправления, являющийся правопреемником реорганизованного органа местного самоуправления, а в случае ликвидации - орган, принявший решение о ликвидации.

12. К заявлению об установлении пенсии прилагаются:

- копия трудовой книжки;

- копия решения (распоряжения, приказа, постановления) об освобождении от должности муниципальной службы;

- копия паспорта;

- копия военного билета (при наличии);

- справка о размере среднемесячного заработка за последние 12 полных месяцев (форма 3);

- справка органа, осуществляющего пенсионное обеспечение о назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности), с указанием федерального закона, в соответствии с которым она назначена;

- справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, оформленная согласно форме 4.

13. Заявление об установлении пенсии, со всеми необходимыми документами, регистрируется отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации Дубровского района в день подачи заявления (отправления по почте). Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Дубровского района  в 10-дневный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет в соответствии с настоящим Положением в пределах своей компетенции их проверку и направляет руководителю органа для принятия решения.

14. Руководитель  органа местного самоуправления в течение 30 дней со дня регистрации заявления об установлении пенсии со всеми необходимыми документами рассматривает это заявление и принимает решение.

15. Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Дубровского района сообщает о принятом решении заявителю. В случае отказа в установлении ежемесячной доплаты к пенсии излагается его причина.

В случае несогласия муниципального служащего с решением оно может быть обжаловано в установленном порядке.

16. Решение органа местного самоуправления об установлении пенсии с копиями документов в 7-дневный срок со дня его принятия направляется в бухгалтерию администрации Дубровского района.

17. Бухгалтерия администрации Дубровского района в течение 10 дней со дня получения всех необходимых документов производит расчет и определяет размер пенсии за выслугу лет.

18. Пенсия устанавливается со дня подачи заявления, но не ранее дня, следующего за днем увольнения с муниципальной службы и назначения страховой пенсии в соответствии с частью первой пункта 2 настоящего Положения.

19. При замещении лицом, получающим пенсию, государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области либо другого субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области либо другого субъекта Российской Федерации, выборной должности местного самоуправления, должности муниципальной службы выплата пенсии приостанавливается со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в орган местного самоуправления Дубровского района, принявшего решение об установлении пенсии.

Выплата пенсии приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей.

20. При последующем освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области, другого субъекта Российской Федерации, выборной должности местного самоуправления, увольнении с должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области, другого субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы выплата пенсии возобновляется по заявлению лица, оформленному согласно форме 1, направленному в орган местного самоуправления, который принимал решение о назначении пенсии, с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности.

Решение о возобновлении выплаты пенсии принимается в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата пенсии возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от государственной должности Российской Федерации, государственной должности Брянской области, другого субъекта Российской Федерации, выборной должности, увольнения с должности федеральной государственной гражданской службы, государственной гражданской службы Брянской области, другого субъекта Российской Федерации или должности муниципальной службы.

21. Лицам, которым ранее была установлена пенсия за выслугу лет, но ее выплата приостановлена в связи с замещением должностей, указанных в пункте 19 настоящего Положения, по их заявлению при последующем освобождении от данных должностей, увольнении с них в установленном настоящим Положением порядке может быть установлена пенсия с учетом вновь замещавшихся должностей и денежного содержания по ним.

22. Выплата пенсии прекращается лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации, областным законодательством или правовым актом органа местного самоуправления установлена пенсия за выслугу лет, или ежемесячное пожизненное содержание, или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, или установлена ежемесячная доплата к пенсии. Выплата пенсии прекращается также лицу, которому в соответствии с законодательством Российской Федерации или областным законодательством установлена выплата среднего заработка в связи с освобождением от государственной должности.

Выплата пенсии прекращается со дня назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячной доплаты к страховой пенсии в соответствии с законодательством Российской Федерации, областным законодательством или правовым актом органа местного самоуправления, установления ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.

Выплата пенсии прекращается в случае истечения срока инвалидности и прекращения выплаты пенсии по инвалидности со дня, следующего за днем прекращения выплаты пенсии.

В случае смерти лица, получавшего пенсию, а также в случае признания его в установленном порядке умершим или безвестно отсутствующим выплата пенсии прекращается с первого числа, следующего за месяцем, в котором наступила смерть пенсионера либо вступило в силу решение суда об объявлении его умершим или о признании его безвестно отсутствующим.

Суммы пенсии за выслугу лет, не выплаченные на день смерти получателя, выплачиваются его наследникам в установленном законодательством порядке.

23. Размер пенсии, ежегодно на основании соответствующего распоряжения главы администрации Дубровского района может пересчитываться бухгалтерией администрации Дубровского района на индекс потребительских цен на товары и услуги (уровень инфляции) за предшествующий финансовый год на основании информации территориального органа государственной статистики по Брянской области и при условии включения необходимых средств в бюджет Дубровского района на соответствующий год.

25. Суммы пенсии за выслугу лет, излишне выплаченные лицу, вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

26. Финансирование расходов, связанных с выплатой пенсии, осуществляется за счет средств бюджета Дубровского района.

Форма 1

                         __________________________________________________

                           (наименование должности, инициалы и фамилия

                           руководителя органа местного самоуправления)

                         __________________________________________________

                           (фамилия, имя, отчество заявителя)

                         Домашний адрес

                         __________________________________________________

                         __________________________________________________

                         Телефон __________________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

    В    соответствии   с  Законом  Брянской  области от 16.11.2007 N 156-З "О муниципальной службе в Брянской области"  прошу  установить  мне  пенсию за   выслугу   лет  (возобновить   мне  выплату  пенсии  за  выслугу  лет) к назначенной мне страховой пенсии, замещавшему должность

___________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________.

Получаю страховую пенсию в

__________________________________________________________________________.

                                     (вид пенсии: по старости либо инвалидности)

    При   замещении   государственной   должности   Российской   Федерации, государственной  должности  Брянской  области,  другого субъекта Российской Федерации,   выборной  муниципальной   должности,   должности   федеральной государственной   гражданской   службы   Российской   Федерации,  должности государственной  гражданской  службы  Брянской  области,  другого  субъекта Российской Федерации, муниципальной  должности муниципальной службы или при назначении мне  ежемесячного  пожизненного содержания, или при установлении дополнительного   пожизненного   ежемесячного   материального   обеспечения или выплаты среднего заработка в связи с освобождением  от  государственной должности  обязуюсь  в  5-дневный   срок   сообщить   письменно   об   этом в уполномоченный орган, выплачивающий мне пенсию за выслугу лет.

    К заявлению приложены:

1) справка  о  размере  среднемесячного заработка муниципального служащего за 12 полных месяцев;

2) копия  решения  (распоряжения,  приказа,  постановления)  об  увольнении с должности муниципальной службы;

3) копия трудовой книжки;

4) справка органа,  осуществляющего пенсионное обеспечение,  о  назначенной (досрочно оформленной) трудовой пенсии по старости (инвалидности) и размере назначенной пенсии; 

5) документы,  подтверждающие  периоды,  включаемые  в  муниципальный  стаж для назначения пенсии за выслугу лет, в том числе:

- копия военного билета (при наличии);

- другие документы, подтверждающие стаж муниципальной службы (работы).

"____" ________________________ _____________ г.

________________________________________________

              (подпись заявителя)

Заявление зарегистрировано: _____________________________ ___________ г.

М.П.                                    Подпись, фамилия, имя, отчество и должность уполномоченного        

                                             регистрировать заявления        

Форма 2

РЕШЕНИЕ

(приказ, распоряжение, постановление)

об установлении пенсии за выслугу лет

"______" _______________ ________ года

N __________

Об установлении пенсии за выслугу лет

    В   соответствии  с  Законом Брянской  области  "О муниципальной службе

в Брянской области"  от 16 ноября 2007 года N 156-З, Положением  о  порядке

установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим

должности  муниципальной службы в  муниципальном  образовании  "Дубровский

район",  утвержденным  Решением Дубровского   районного   Совета  народных

депутатов от _____________ N _______, установить с "____" _________________

_____________________ года       пенсию        за         выслугу       лет

__________________________________________________________________________,

                       (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной службы

___________________________________________________________________________

                      (наименование должности)

в ________________________________________________________________________,

            (наименование органа местного самоуправления)

составляющую суммарно  с  учетом государственной пенсии по старости (инвалидности)

____________________ процентов среднемесячного заработка.

    К настоящему решению прилагаются следующие документы:

1) заявление установленного образца;

2) справка о размере среднемесячного заработка;

3 справка о периодах муниципальной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет;

4) копия трудовой книжки, а также иные документы (копии), подтверждающие стаж муниципальной службы (работы);

5) справка органа Пенсионного фонда Российской Федерации о назначенной (досрочно оформленной) муниципальной пенсии:

_____________________________________________________________________________

                                               (вид пенсии)

    Руководитель органа местного самоуправления

    _______________________________________________________________________

                     (подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

О принятом решении заявителю в письменной форме сообщено.

Дата, номер извещения.

Подпись работника кадровой службы

Форма 3

СПРАВКА

о размере среднемесячного заработка лица,

замещавшего должность муниципальной службы,

для установления пенсии за выслугу лет

    Размер среднемесячного заработка <*> _________________________________,

                                           (фамилия, имя, отчество)

замещавшего должность  муниципальной службы _____________________________

_________________________________________________________________ за период

                     (наименование должности)

с ____________________ по ___________________, составлял _________________.

   (день, месяц, год)      (день, месяц, год)

    Размер среднемесячного заработка для исчисления пенсии за выслугу   лет

__________________________________________________________________________,

                         (фамилия, имя, отчество)

замещавшему должность муниципальной   службы составляет ___________________.

Главный бухгалтер _________________________________________________________

                             (подпись, фамилия, имя, отчество)

Руководитель органа местного самоуправления

___________________________________________________________________________

                       (подпись, фамилия, имя, отчество)

Место для печати

Дата выдачи ___________________________________

                    (число, месяц, год)

--------------------------------

<*> Среднемесячный заработок, из которого исчисляется размер пенсии государственных гражданских служащих Брянской области, определяется в порядке, установленном Постановлением Правительства Российской Федерации от 17 октября 2009 года N 818 "Об утверждении Правил определения среднемесячного заработка, из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет федеральных государственных гражданских служащих", пунктами 2, 3 Положения о порядке установления, выплаты и перерасчета пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Брянской области, должности государственной гражданской службы Брянской области (приложение 7 к Закону)."

Форма 4

                                                УТВЕРЖДАЮ

                                         Руководитель   органа  местного самоуправления

                                         _______________ __________________

                                            (подпись)   (инициалы, фамилия)

                                         "______" _____________ ________ г.

СПРАВКА

о периодах муниципальной службы (работы),

учитываемых при исчислении муниципального стажа,

дающего право на получение пенсии за выслугу лет

__________________________________________________________________________,

                           (фамилия, имя, отчество)

замещавшего _______________________________________________________________

                           (наименование должности)

в _________________________________________________________________________

                (наименование органа местного самоуправления)
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1.3.2.Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е 

 
от   31. 01.  2017 г.  №  272 - 6

р.п. Дубровка    
О направлении предложения 

в Брянскую областную Думу

о переименовании

географического объекта

    В соответствии с п.  1  ст.  9 Федерального закона от 18.12.1997 N 152-ФЗ «О наименованиях   географических   объектов», ст.11 Закона Брянской области от 05.06.1997 г. № 13-З «Об административно-территориальном устройстве Брянской области»,

Дубровский районный  Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Направить предложение в Брянскую областную Думу о переименовании географического объекта "д. Давыдчичи" на "д. Давыдчи", расположенного в Дубровском городском поселении Дубровского района Брянской области.

2. Направить настоящее решение с документами и материалами в Брянскую областную Думу.

3. Настоящее решение разместить на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район».

Глава муниципального образования                                                               

«Дубровский район »                                                                              Г.А.Черняков                                                                                                                                        

1.3.3. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от   31. 01. 2017 г.  № 275 - 6 

р.п. Дубровка

Об утверждении Правил землепользования и застройки Алешинского   сельского поселения Дубровского района Брянской области 

в новой редакции 

Рассмотрев представленный проект Правил землепользования и застройки Алешинского  сельского поселения  Дубровского района Брянской области, руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровский район», учитывая протокол публичных слушаний от    27.12.2016 г. №11  по рассмотрению проекта Правил землепользования и застройки, 

Дубровский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

1. Утвердить  Правила землепользования и застройки Алешинского сельского поселения Дубровского района Брянской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Настоящее Решение опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

Глава муниципального образования

«Дубровский район»                                                                         Г.А. Черняков

С правилами землепользования и застройки Алешинского сельского поселения можно ознакомиться на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru. в разделе «Градостроительное зонирование».

1.3.4. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от   31. 01. 2017 г.  № 276 - 6 

р.п. Дубровка

Об утверждении Правил землепользования и застройки Пеклинского   сельского поселения Дубровского района Брянской области

в новой редакции 

Рассмотрев представленный проект Правил землепользования и застройки Пеклинского  сельского поселения  Дубровского района Брянской области, руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровский район», учитывая протокол публичных слушаний от  27.12.2016 г. №8  по рассмотрению проекта Правил землепользования и застройки, 

Дубровский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

2. Утвердить  Правила землепользования и застройки Пеклинского сельского поселения Дубровского района Брянской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Настоящее Решение опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

Глава муниципального образования

«Дубровский район»                                                                         Г.А. Черняков

 С правилами землепользования и застройки Пеклинского сельского поселения можно ознакомиться на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru. в разделе «Градостроительное зонирование».

1.3.5. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от   31. 01. 2017 г.  № 277 - 6 

р.п. Дубровка

Об утверждении Правил землепользования и застройки Рековичского  сельского поселения Дубровского района Брянской области 

в новой редакции 

Рассмотрев представленный проект Правил землепользования и застройки Рековичского  сельского поселения  Дубровского района Брянской области, руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровский район», учитывая протокол публичных слушаний от  27.12.2016 г. №10 по рассмотрению проекта Правил землепользования и застройки, 

Дубровский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

3. Утвердить  Правила землепользования и застройки Рековичского сельского поселения Дубровского района Брянской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Настоящее Решение опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района»  и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

Глава муниципального образования

«Дубровский район»                                                                         Г.А. Черняков

 С правилами землепользования и застройки Рековичского сельского поселения можно ознакомиться на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru. в разделе «Градостроительное зонирование».

1.3.6. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от   31. 01. 2017 г.  № 278 - 6 

р.п. Дубровка

Об утверждении Правил землепользования и застройки Рябчинского сельского поселения Дубровского  района Брянской области

в новой редакции 

Рассмотрев представленный проект Правил землепользования и застройки Рябчинского   сельского поселения  Дубровского района Брянской области, руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровский район», учитывая протокол публичных слушаний от  27.12.2016 г. № 7  по рассмотрению проекта Правил землепользования и застройки, 

Дубровский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

4. Утвердить  Правила землепользования и застройки Рябчинского  сельского поселения Дубровского района Брянской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Настоящее Решение опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

Глава муниципального образования

«Дубровский район»                                                                         Г.А. Черняков

 С правилами землепользования и застройки Рябчинского сельского поселения можно ознакомиться на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru. в разделе «Градостроительное зонирование».

1.3.7. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от   31. 01. 2017 г.  № 279-6

р.п. Дубровка

Об утверждении Правил землепользования и застройки Сергеевского   сельского поселения Дубровского  района Брянской области

в новой редакции 

Рассмотрев представленный проект Правил землепользования и застройки Сергеевского сельского поселения  Дубровского  района Брянской области, руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровский район», учитывая протокол публичных слушаний от   27.12.2016 г. №9  по рассмотрению проекта Правил землепользования и застройки, 

Дубровский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

5. Утвердить  Правила землепользования и застройки Сергеевского сельского поселения Дубровского района Брянской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Настоящее Решение опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

Глава муниципального образования

«Дубровский район»                                                                         Г.А. Черняков

 С правилами землепользования и застройки Сергеевского сельского поселения можно ознакомиться на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru. в разделе «Градостроительное зонирование».

1.3.8. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от   31. 01. 2017 г.  № 280 - 6 

р.п. Дубровка

Об утверждении Правил землепользования и застройки Сещинского  сельского поселения Дубровского   района Брянской области 

в новой редакции 

Рассмотрев представленный проект Правил землепользования и застройки Сещинского  сельского поселения  Дубровского района Брянской области, руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом №131-ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровский район», учитывая протокол публичных слушаний от 27.12.2016 г. №12 по рассмотрению проекта Правил землепользования и застройки, 

Дубровский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

6. Утвердить  Правила землепользования и застройки Сещинского  сельского поселения Дубровского района Брянской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Настоящее Решение опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

Глава муниципального образования

«Дубровский район»                                                                         Г.А. Черняков

С правилами землепользования и застройки Сещинского сельского поселения можно ознакомиться на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru. в разделе «Градостроительное зонирование».

1.3.9. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от   31. 01. 2017 г.  № 281-6 

р.п. Дубровка

Об утверждении Правил землепользования и застройки Дубровского  городского поселения Дубровского района Брянской области

в новой редакции

Рассмотрев представленный проект Правил землепользования и застройки Дубровского городского поселения Дубровского района Брянской области, руководствуясь Градостроительным кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом №131 - ФЗ от 06.10.2003 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муниципального образования «Дубровский район», учитывая протокол публичных слушаний от 27.12.2016 г. № 13 по рассмотрению проекта Правил землепользования и застройки, 

Дубровский районный Совет народных депутатов

РЕШИЛ:

7. Утвердить  Правила землепользования и застройки Дубровского городского поселения Дубровского района Брянской области в новой редакции, согласно приложению.

2.  Решение вступает в силу с момента опубликования.

3. Настоящее Решение опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

Глава муниципального образования

«Дубровский район»                                                                         Г.А. Черняков

С правилами землепользования и застройки Дубровского городского поселения можно ознакомиться на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru. в разделе «Градостроительное зонирование».

1.4. Решения Дубровского поселкового Совета  народных депутатов – информация отсутствует
1.5. Постановления и распоряжения администрации Дубровского района 
                             1.5.1. РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«_27__»_____января____2017 г.   №__58___

«О мерах по обеспечению охранной 

зоны гидрологического поста»

Рассмотрев обращение Брянского ЦГМС – филиала ФГБУ «Центрально-Черноземное УГМС» об установлении охранной зоны гидрологического поста, расположенного по адресу: Брянская область, Дубровский р-н, д. Голубея, в соответствии с постановлением Правительства РФ от 27.08.1999г. №  972 «Об утверждении Положения о создании охранных зон стационарных пунктов наблюдений за состоянием окружающей природной среды, ее загрязнением», Федеральным законом от 19.07.1998г. № 113-ФЗ «О Федеральной службе по гидрометеорологии и мониторингу окружающей среды»,    

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Установить охранную зону гидрологического поста Голубея (ГП – 1), в виде земельного участка, ограниченного на плане местности замкнутой линией, отстоящей от границ земельного участка, площадью 2328 кв.м., с кадастровым номером 32:05:0180201:103, расположенного по адресу: Брянская область, Дубровский р-н, д. Голубея, на расстоянии 200 метров во все стороны.

2. В пределах охранной зоны устанавливаются ограничения на хозяйственную деятельность, которая может отразиться на достоверности информации о состоянии окружающей природной среды, ее загрязнении.

3. Землепользователям, собственникам, арендаторам земельных участков, находящихся в охранной зоне, такие виды работ как:

- возведение любых зданий;

- высадка деревьев;

- складирование удобрений;

- устройство стоянок автомобилей и механизмов

производить только при согласовании с Брянским ЦГМС – филиалом ФГБУ «Центрально-Черноземное УГМС».

4. Настоящее постановление вступает в силу после официального опубликования.

5. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава  администрации 

Дубровского  района                                                                         
И.А. Шевелев
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

 БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

 АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «31» января 2017г. №  60 

 п. Дубровка

Об утверждении положения о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры Дубровского района и  показателей оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением Правительства Брянской области от 18 марта 2016 года № 149-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных автономных и бюджетных учреждений сферы культуры и искусства Брянской области», Положением об оплате труда работников  муниципальных бюджетных учреждений сферы культуры Дубровского района», утвержденным постановлением администрации Дубровского района № 500 от 14.11.2016 г. в целях повышения мотивации руководителей учреждений культуры к качественному труду и поощрения за результаты труда, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры Дубровского района (приложение №1).

2. Утвердить показатели оценки эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района (приложение №2).

3. Утвердить оценочный лист выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района (приложение №3).

4. Утвердить положение о Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района (приложение №4).

5. Утвердить состав Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района (приложение №5).

6. Опубликовать постановление в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и разместить  на официальном сайте Муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет.

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы администрации Дубровского района по социальным вопросам О.А.Бороновскую.

Глава администрации

 Дубровского района                                                            И.А.Шевелев

	 
	Приложение №1 

к постановлению администрации Дубровского района                                                 от «31» января  2017 г. № 60




Положение

о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера руководителям учреждений культуры Дубровского района

1. Общие положения

1.1. 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением Правительства Брянской области от 18 марта 2016 года № 149-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников государственных автономных и бюджетных учреждений сферы культуры и искусства Брянской области», на основании Положения об оплате труда работников  муниципальных бюджетных учреждений сферы культуры Дубровского района, утвержденного постановлением администрации Дубровского района № 500 от 14.11.2016 г., в целях повышения мотивации руководителей учреждений культуры к качественному труду и поощрения за результаты труда

1.2. Настоящее Положение определяет перечень, порядок установления и осуществления выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных бюджетных учреждений культуры (далее - учреждения), на основании оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения культуры Дубровского района.

2. Порядок и условия осуществления 

выплат стимулирующего характера
1. В целях повышения мотивации руководителя учреждения культуры к качественному труду и поощрения за результаты труда руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

 1.1 Надбавка за наличие государственных и ведомственных наград, почетных званий. 

Надбавка за наличие почетных званий РФ, СССР, РСФСР, Брянской области устанавливается руководителю учреждения культуры к должностному окладу в размерах:

- за наличие звания "Народный" - 30%;

- за наличие звания "Заслуженный деятель искусств" - 20%;

- за наличие звания "Заслуженный артист" - 20%;

- за наличие звания "Заслуженный работник культуры" - 20%;

- за наличие звания "Заслуженный работник культуры Брянской области" - 15%.

При наличии у руководителя учреждения двух и более почетных званий и наград надбавка устанавливается по одному из оснований по наибольшему размеру.
Надбавка за наличие почетного звания или награды устанавливается со дня присвоения почетного звания или награды.

1.2. Надбавка за выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю за выслугу лет в сфере культуры в размере пяти процентов оклада (должностного оклада) за каждые проработанные 5 лет (но не более 30%).

Основным документом для определения стажа работы в сфере культуры, дающим право на установление ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

1.3. Премия за высокие результаты работы.

 Руководителю учреждения при наличии экономии фонда оплаты труда могут устанавливаться единовременные премии за высокие результаты работы, при награждении Почетной грамотой или благодарностью Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Брянской области, при присвоении почетных званий Российской Федерации, Брянской области и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской Федерации.

Установление премии за высокие результаты работы руководителю муниципального учреждения осуществляется на основании правового акта администрации Дубровского района.

1.4. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ. 

Премия за выполнение особо важных и ответственных работ может устанавливаться единовременно за выполнение особо важных, срочных и ответственных работ по итогам их выполнения (подготовка и проведение значимых мероприятий (в том числе международного, общероссийского, областного, районного уровня и т.п.); участие в выполнении важных работ, мероприятий; выполнение срочных работ, связанных с ликвидацией последствий аварий и т.п. или обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы учреждения и т.п.).

Выплата премии за выполнение особо важных и ответственных работ руководителю учреждения производится на основании правового акта администрации Дубровского района.

1.5. Премия по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год). 

 Премии по итогам работы (за месяц, квартал, год) при наличии экономии фонда оплаты труда выплачиваются с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы за установленный период на основании критерий оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения. 

2.  Премирование руководителя учреждения производится в пределах средств, предусмотренных планом финансово-хозяйственной деятельности учреждения на оплату труда работников учреждения.

3. При увольнении  руководителя учреждения по собственному желанию до истечения календарного месяца работник имеет право на получение премии по итогам работы за месяц пропорционально фактически отработанному времени.

 4. Руководитель учреждения не позднее 25 января года, следующего за отчетным предоставляет Оценочный лист выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в районную комиссии по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района (далее – Комиссия). Информация о выполнении показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.  

5.  Комиссия на основе предоставленных оценочных листов и статистических показателей работы учреждения за год (формы 7-нк, 6-нк, 11-нк),   определяет степень выполнения показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

6. Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда и средств учреждения, полученных от приносящей доход деятельности. 

7. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения устанавливаются нормативным правовым актом администрации Дубровского района на основании решения Комиссии и выплачиваются одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.  
8. Снижение размера Премии по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) на 10% производится при наложении дисциплинарного взыскания на руководителя учреждения на основании правового акта администрации Дубровского района.

	
	Приложение №2 

к постановлению администрации Дубровского района                                                 от «31» января  2017 г. № 60




Показатели оценки эффективности и результативности деятельности

 руководителей  учреждений культуры Дубровского района
1. Культурно-досуговые учреждения   

	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	1.Критерии по основной деятельности  учреждения  культурно-досугового типа

	1. 
	Выполнение муниципального задания 
	· выполнение муниципального задания - 10 баллов 

	
	
	· Невыполнение муниципального задания - 0 баллов 

	2. 
	Независимая оценка качества  работы учреждения (НОК)
	· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 5 лучших учреждений – 10 баллов

· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 10 лучших учреждений – 5 баллов



	3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· информационное наполнение и регулярное обновление сайта учреждения (1 раз в неделю) – 5 баллов;

· отсутствие сайта учреждения в сети Интернет – 0 баллов 

	
	
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг –   3 балла;

	4. 
	Рост средней заработной платы по учреждению в сравнении с прошлым годом
	· выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов;

	5. 
	Предписания и замечания контрольно-надзорных   органов (в течение года)
	· отсутствуют предписания и замечания – 5 баллов

· наличие замечаний и предписаний - снимается 15 баллов из общего количества баллов

	6. 
	ведение инновационной деятельности
	· Использование в работе инновационной деятельности - 3  балла

	7. 
	Количество участников культурно – досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом  
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	8. 
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущем годом 
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	9. 
	Удельных вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением  
	· выше прошлого года – 3 баллов

· на уровне прошлого года – 1 балла

· ниже прошлого года – 0 баллов

	10. 
	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек)
	 увеличение числа лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей в сравнении с прошлым годом  - 7 баллов

	11. 
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, областных программ, районных конкурсах и фестивалях
	· Результативное участие на федеральном уровне – 5 баллов;
· Результативное участие на региональном уровне – 3 балла
· Результативное участие  на районном  уровне – 2 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 62 балла

	2.Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина

	12.
	Исполнительская дисциплина руководителя 
	· Своевременное предоставление руководителем документов учредителю, размещение информации в установленном порядке в сети Интернет на сайтах «bus.gov.ru» и др. – 10 баллов

	12. 
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 5 балла 

	13. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· отсутствие нарушений финансово-хозяйственной  деятельности – 3 балла

	
	
	· выявлены нарушения в финансово-хозяйственной  деятельности – 0 баллов

	14. 
	Доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности выше прошлого года – 12 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на уровне прошлого года – 5 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности ниже уровня прошлого года – 3 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу:  30 баллов

	3.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	15. 
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Проводилось повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 1 балла;

	
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 2 баллов;

	16. 
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного  

за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов - 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 8 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


2. Централизованная библиотечная система
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	1.Критерии по основной деятельности учреждения  

	1
	Выполнение муниципального задания 
	· выполнение муниципального задания - 10 баллов

	
	
	· Невыполнение муниципального задания - 0 баллов

	2

2
	Независимая оценка качества  работы учреждения (НОК)
	· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 5 лучших учреждений – 10 баллов

· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 10 лучших учреждений – 5 баллов

	3

3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· информационное наполнение и регулярное обновление сайта учреждения (1 раз в неделю) – 3 баллов;

· отсутствие сайта учреждения в сети Интернет – 0 баллов 

	
	
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 3 балла;

	4
	Рост средней заработной платы по учреждению в сравнении с прошлым годом
	· выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов;

	5
	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов (в течение года)
	· отсутствуют предписания и замечания – 5 баллов

· наличие замечаний и предписаний- снимается 15 баллов из общего количества баллов

	6.
	Ведение инновационной деятельности
	· Использование в работе инновационной деятельности - 3 балла

	7
	Количество пользователей библиотеки в отчетный период (единиц)
	· выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	8
	Количество книговыдач библиотеки в отчетный период (единиц)
	·  выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	9
	Количество обращений в нестационарные пункты выдачи книг в отчетный период (единиц)
	·  выше прошлого года – 5 баллов;

·  на уровне прошлого года – 3 балла;

·  ниже прошлого года – 0 баллов 

	10
	Создание печатной продукции рекламного характера (буклеты, дайджесты, брошюры, листовки и т.д.)
	·  выше уровня прошлого года – 5 балла;

·  на уровне прошлого года – 3 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов

	11
	Количество мероприятий, проведенных библиотекой
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года –1 балл;

·  ниже уровня  прошлого года – 0 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 62 балла

	2.Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	12.
	Исполнительская дисциплина руководителя 
	· Своевременное предоставление руководителем документов учредителю, размещение информации в установленном порядке в сети Интернет на сайтах «bus.gov.ru» и др. – 10 баллов

	16. 
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 5 балла 

	17. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· отсутствие нарушений финансово-хозяйственной  деятельности –  3 балла

	
	
	· выявлены нарушения в финансово-хозяйственной  деятельности – 0 баллов

	18. 
	Доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности выше  прошлого года – 12 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на уровне прошлого года – 5 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности ниже уровня прошлого года – 3 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу:  30 баллов

	3.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	19. 
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Проводилось повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 3 балла;

	
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 2 баллов

	16. 
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного  

за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного  за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов - 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 8 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


2. Централизованная библиотечная система
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	1.Критерии по основной деятельности учреждения  

	1
	Выполнение муниципального задания 
	· выполнение муниципального задания - 10 баллов

	
	
	· Невыполнение муниципального задания - 0 баллов

	2

2
	Независимая оценка качества  работы учреждения (НОК)
	· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 5 лучших учреждений – 10 баллов

· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 10 лучших учреждений – 5 баллов

	3

3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· информационное наполнение и регулярное обновление сайта учреждения (1 раз в неделю) – 3 баллов;

· отсутствие сайта учреждения в сети Интернет – 0 баллов 

	
	
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 3 балла;

	4
	Рост средней заработной платы по учреждению в сравнении с прошлым годом
	· выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов;

	5
	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов (в течение года)
	· отсутствуют предписания и замечания – 5 баллов

· наличие замечаний и предписаний- снимается 15 баллов из общего количества баллов

	6.
	Ведение инновационной деятельности
	· Использование в работе инновационной деятельности - 3 балла

	7
	Количество пользователей библиотеки в отчетный период (единиц)
	· выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	8
	Количество книговыдач библиотеки в отчетный период (единиц)
	·  выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	9
	Количество обращений в нестационарные пункты выдачи книг в отчетный период (единиц)
	·  выше прошлого года – 5 баллов;

·  на уровне прошлого года – 3 балла;

·  ниже прошлого года – 0 баллов 

	10
	Создание печатной продукции рекламного характера (буклеты, дайджесты, брошюры, листовки и т.д.)
	·  выше уровня прошлого года – 5 балла;

·  на уровне прошлого года – 3 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов

	11
	Количество мероприятий, проведенных библиотекой
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года –1 балл;

·  ниже уровня  прошлого года – 0 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 62 балла

	2.Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	12.
	Исполнительская дисциплина руководителя 
	· Своевременное предоставление руководителем документов учредителю, размещение информации в установленном порядке в сети Интернет на сайтах «bus.gov.ru» и др. – 10 баллов

	20. 
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 5 балла 

	21. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· отсутствие нарушений финансово-хозяйственной  деятельности –  3 балла

	
	
	· выявлены нарушения в финансово-хозяйственной  деятельности – 0 баллов

	22. 
	Доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности выше  прошлого года – 12 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на уровне прошлого года – 5 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности ниже уровня прошлого года – 3 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу:  30 баллов

	3.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	23. 
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Проводилось повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 3 балла;

	
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 2 баллов

	16. 
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного  

за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного  за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов - 5 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 8 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


2. Дубровский районный краеведческий музей
	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)

	1.Критерии по основной деятельности учреждения  

	1
	Выполнение муниципального задания 
	· выполнение муниципального задания - 10 баллов

	
	
	· Невыполнение муниципального задания - 0 баллов

	2

2
	Независимая оценка качества  работы учреждения (НОК)
	· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 5 лучших учреждений – 10 баллов

· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 10 лучших учреждений – 5 баллов

	3

3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· информационное наполнение и регулярное обновление сайта учреждения (1 раз в неделю) – 3 баллов;

· отсутствие сайта учреждения в сети Интернет – 0 баллов 

	
	
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 3 балла;

	4
	Рост средней заработной платы по учреждению в сравнении с прошлым годом
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 2 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов;

	5
	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов (в течение года)
	· отсутствуют предписания и замечания – 3 баллов

· наличие замечаний и предписаний- снимается 15 баллов из общего количества баллов

	6.
	Ведение инновационной деятельности
	· Использование в работе инновационной деятельности - 3 балла

	7
	Количество пользователей музея в отчетный период (единиц)
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	8
	Количество пополнения фонда в отчетный период (единиц)
	·  выше показателя прошлого года – 3 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	9
	Количество мероприятий на выезде в отчетный период (единиц)
	·  выше прошлого года – 3 баллов;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже прошлого года – 0 баллов 

	10
	Создание печатной продукции рекламного характера (буклеты, дайджесты, брошюры, листовки и т.д.)
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов

	11
	Количество мероприятий, проведенных музеем
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года –1 балл;

·  ниже уровня  прошлого года – 0 баллов

	12.
	Количество предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея (единиц).
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов

	13
	Наличие договоров о сотрудничестве с общеобразовательными школами, детскими школами искусств 
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов

	14
	Публикация информации о музейных предметах, музейных коллекциях и деятельности музея во всех видах СМИ.
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов

	15
	Проведение занятий по общеобразовательным, культурно-просветительским и историческим программам на базе музея и в общеобразовательных  школах, детских школах искусств 
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 62 балла

	2.Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина

	12.
	Исполнительская дисциплина руководителя 
	· Своевременное предоставление руководителем документов учредителю, размещение информации в установленном порядке в сети Интернет на сайтах «bus.gov.ru» и др. – 10 баллов

	24. 
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 3 балла 

	25. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· отсутствие нарушений финансово-хозяйственной  деятельности –  3 балла

	
	
	· выявлены нарушения в финансово-хозяйственной  деятельности – 0 баллов

	26. 
	Доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности выше  прошлого года – 12 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на уровне прошлого года – 5 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности ниже уровня прошлого года – 3 балла

	27. 
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о регистрации имущества и земельных участков учреждения (%).
	· Наличие оформленной документации – 8 баллов;

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу:  36 баллов

	3.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	28. 
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Проводилось повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 2 балла;

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по четвертому разделу: 2 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


Размеры стимулирующих выплат для руководителей муниципальных бюджетных учреждений культуры  устанавливаются:   

95 – 100 баллов - 40 %;

90 - 94-  балла – 35%

85 - 89 – балла – 30 %

80 - 84 – балла – 25%

75 - 79 – балла – 20%

74  - 70 - балла - 15% 

69 баллов и ниже – 10%
	Приложение  №3  

к постановлению администрации

 Дубровского района                                                

                                                                                      от «31» января  2017 г. № 60          




 Оценочный лист

 выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителя  учреждения культуры Дубовского района  

______________________________________________________

(наименование Учреждения)

(заполнятся учреждением)

1. Культурно-досуговые учреждения

	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)
	Оценка

эффективности работы руководителя Учреждения

(баллы)



	1.Критерии по основной деятельности учреждения культурно-досугового типа
	

	1. 
	Выполнение муниципального задания 
	· выполнение муниципального задания  -   10 баллов 
	

	
	
	· Невыполнение муниципального задания - 0 баллов 
	

	2. 
	Независимая оценка качества  работы учреждения (НОК)
	· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 5 лучших учреждений – 10 баллов

· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 10 лучших учреждений – 5 баллов


	

	3.
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· информационное наполнение и регулярное обновление сайта учреждения (1 раз в неделю) – 5 баллов;

· отсутствие сайта учреждения в сети Интернет – 0 баллов 
	

	
	
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательств  в сфере предоставления муниципальных услуг – 3 балла;
	

	4.
	Рост средней заработной платы по учреждению в сравнении с прошлым годом
	· выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов;
	

	5.
	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов (в течение года)
	· отсутствуют предписания и замечания – 5 баллов

· наличие замечаний и предписаний - снимается 15 баллов из общего количества баллов
	

	6.
	ведение инновационной деятельности
	· Использование в работе инновационной деятельности - балла
	

	7.
	Количество участников культурно – досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом  
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов
	

	8.
	Количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущем годом 
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов
	

	9.
	Удельных вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением  
	· выше прошлого года – 3 баллов

· на уровне прошлого года – 1 балла

· ниже прошлого года – 0 баллов
	

	10
	Число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек)
	 увеличение числа лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей в сравнении с прошлым годом - 7 баллов
	

	11
	Участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных, областных программ, районных конкурсах и фестивалях
	· Результативное участие на федеральном уровне – 5 баллов;
· Результативное участие  на региональном уровне – 3 балла
· Результативное участие  на районном  уровне – 2 балла
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 62 балла
	

	2.Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина
	

	12.
	Исполнительская дисциплина руководителя 
	· Своевременное предоставление руководителем документов учредителю, размещение информации в установленном порядке в сети Интернет на сайтах «bus.gov.ru» и др. – 10 баллов
	

	13.
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 5 балла 
	

	14.
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· отсутствие нарушений финансово-хозяйственной  деятельности – 3 балла
	

	
	
	· выявлены нарушения в финансово-хозяйственной  деятельности – 0 баллов
	

	15.
	Доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности выше прошлого года – 12 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на уровне прошлого года – 5 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности ниже уровня прошлого года – 3 балла
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по втором разделу:  30 баллов
	

	3.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами
	

	16.
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Проводилось повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 1 балла;
	

	
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 2 баллов;
	

	17. 
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного 

за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов - 5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 8 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов
	


2. Централизованная библиотечная система
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)
	Оценка

эффективности работы руководителя Учреждения

(баллы)



	1.Критерии по основной деятельности учреждения 
	

	1
	Выполнение муниципального задания 
	· выполнение муниципального задания -   10 баллов
	

	
	
	· Невыполнение муниципального задания - 0 баллов
	

	2

2
	Независимая оценка качества  работы учреждения (НОК)
	· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 5 лучших учреждений – 10 баллов

· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 10 лучших учреждений – 5 баллов


	

	3

3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· информационное наполнение и регулярное обновление сайта учреждения (1 раз в неделю)  – 3 баллов;

· отсутствие сайта учреждения в сети Интернет – 0 баллов 
	

	
	
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг –   3 балла;
	

	4
	Рост средней заработной платы по учреждению в сравнении с прошлым годом
	· выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов;
	

	5
	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов (в течение года)
	· отсутствуют предписания и замечания – 5 баллов

· наличие замечаний и предписаний - снимается 15 баллов из общего количества баллов
	

	6.
	Ведение инновационной деятельности
	· Использование в работе инновационной деятельности - 3 балла
	

	7
	Количество пользователей библиотеки в отчетный период (единиц)
	· выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов
	

	8
	Количество книговыдач библиотеки в отчетный период (единиц)
	·  выше показателя прошлого года – 5 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 3 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов
	

	9
	Количество обращений в нестационарные пункты выдачи книг в отчетный период (единиц)
	·  выше прошлого года – 5 баллов;

·  на уровне прошлого года – 3 балла;

·  ниже прошлого года – 0 баллов 
	

	10
	Создание печатной продукции рекламного характера (буклеты, дайджесты, брошюры, листовки и т.д.)
	·  выше уровня прошлого года – 5 балла;

·  на уровне прошлого года – 3 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов
	

	11
	Количество мероприятий, проведенных библиотекой
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года –1 балл;

·  ниже уровня  прошлого года – 0 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому  разделу: 62 балла
	

	2.Финансово-экономическая деятельность

и исполнительская дисциплина
	

	12.
	Исполнительская дисциплина руководителя 
	· Своевременное предоставление руководителем документов учредителю, размещение информации в установленном порядке в сети Интернет на сайтах «bus.gov.ru» и др. – 10 баллов

· 
	

	29. 
	Целевое использование бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 5 балла 
	

	30. 
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· отсутствие нарушений финансово-хозяйственной  деятельности – 3 балла
	

	
	
	· выявлены нарушения в финансово-хозяйственной деятельности – 0 баллов
	

	31. 
	Доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности выше  прошлого года – 12 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на уровне прошлого года – 5 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности ниже уровня прошлого года – 3 балла
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:  30 баллов
	

	3.Деятельность руководителя,

направленная на работу с кадрами
	

	32. 
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Проводилось повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 3 балла;
	

	
	
	· Отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуаций, фактов социальной напряженности в коллективе учреждения – 2 баллов
	

	16. 
	Соотношение  основного персонала учреждения и вспомогательного 

за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов
	Соотношение основного персонала учреждения и вспомогательного  за определенный отчетный период составляет не меньше 60 процентов -  5 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 8 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов
	


                            3.Дубровский районный краеведческий музей

	№ пп
	Наименование показателя эффективности деятельности учреждения, его руководителя
	Критерии оценки

эффективности работы руководителя Учреждения

(максимально возможное) 
(в баллах*)
	

	1.Критерии по основной деятельности учреждения  

	1
	Выполнение муниципального задания 
	· выполнение муниципального задания - 10 баллов
	

	
	
	· Невыполнение муниципального задания - 0 баллов
	

	2

2
	Независимая оценка качества  работы учреждения (НОК)
	· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 5 лучших учреждений – 10 баллов

· в рейтинге по результатам НОК учреждение в числе 10 лучших учреждений – 5 баллов
	

	3

3. 
	Обеспечение информационной открытости учреждения 


	· информационное наполнение и регулярное обновление сайта учреждения (1 раз в неделю) – 3 баллов;

· отсутствие сайта учреждения в сети Интернет – 0 баллов 
	

	
	
	- наличие в учреждении стендов с информацией о перечне предоставляемых муниципальных услуг, о правах и обязанностях получателей  муниципальных услуг, о действующем законодательстве в сфере предоставления муниципальных услуг – 3 балла;
	

	4
	Рост средней заработной платы по учреждению в сравнении с прошлым годом
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 2 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов;
	

	5
	Предписания и замечания контрольно-надзорных органов (в течение года)
	· отсутствуют предписания и замечания – 3 баллов

· наличие замечаний и предписаний- снимается 15 баллов из общего количества баллов
	

	6.
	Ведение инновационной деятельности
	· Использование в работе инновационной деятельности - 3 балла
	

	7
	Количество пользователей музея в отчетный период (единиц)
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов
	

	8
	Количество пополнения фонда в отчетный период (единиц)
	·  выше показателя прошлого года – 3 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов
	

	9
	Количество мероприятий на выезде в отчетный период (единиц)
	·  выше прошлого года – 3 баллов;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже прошлого года – 0 баллов 
	

	10
	Создание печатной продукции рекламного характера (буклеты, дайджесты, брошюры, листовки и т.д.)
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов
	

	11
	Количество мероприятий, проведенных музеем
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года –1 балл;

·  ниже уровня  прошлого года – 0 баллов
	

	12.
	Количество предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея (единиц).
	· выше показателя прошлого года – 3 баллов;

· на уровне показателя прошлого года – 1 балла;

· ниже показателя прошлого года - 0 баллов
	

	13
	Наличие договоров о сотрудничестве с общеобразовательными школами, детскими школами искусств 
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов
	

	14
	Публикация информации о музейных предметах, музейных коллекциях и деятельности музея во всех видах СМИ.
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов
	

	15
	Проведение занятий по общеобразовательным, культурно-просветительским и историческим программам на базе музея и в общеобразовательных  школах, детских школах искусств 
	·  выше уровня прошлого года – 3 балла;

·  на уровне прошлого года – 1 балла;

·  ниже уровня прошлого года – 0 баллов
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 62 балла

	2.Финансово-экономическая деятельность и исполнительская дисциплина


	16
	Исполнительская дисциплина руководителя 
	· Своевременное предоставление руководителем документов учредителю, размещение информации в установленном порядке в сети Интернет на сайтах «bus.gov.ru» и др. – 10 баллов
	

	17
	Целевое использование  бюджетных средств в рамках выполнения муниципального задания
	· отсутствие замечаний контролирующих органов по целевому использованию бюджетных средств – 3 балла 
	

	18
	Эффективность ведения финансово-экономической деятельности 
	· отсутствие нарушений финансово-хозяйственной  деятельности –  3 балла
	

	
	
	- выявлены нарушения в финансово-хозяйственной  деятельности – 0 баллов
	

	19
	Доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности 
	· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности выше  прошлого года – 12 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности на уровне прошлого года – 5 баллов;

· доля средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности ниже уровня прошлого года – 3 балла
	

	20
	Наличие оформленных в установленном порядке документов о регистрации имущества и земельных участков учреждения (%).
	· Наличие оформленной документации – 8 баллов;
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу:  36 баллов

	3.Деятельность руководителя, направленная на работу с кадрами

	21
	Повышение квалификации работников учреждения 
	· Проводилось повышение квалификации работниками, прохождение профессиональной подготовки в отчетном периоде – 2 балла;
	

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 2 балла

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по всем разделам для каждого муниципального учреждения: 100 баллов


Приложение №4

к постановлению администрации  Дубровского района                                            

                                                                            от «31» января  2017 г. №60    

Положение о Комиссии

 по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района

1. Комиссия по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района (далее – Комиссия) рассматривает отчеты, предоставляемые руководителями учреждений о выполнении показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения культуры и готовит предложения о премировании руководителей. 

2. Основной задачей Комиссии является оценка эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения культуры на основе выполнения  установленных показателей.

3. Состав и полномочия Комиссии: 

3.1. Комиссия состоит из председателя и членов Комиссии.

3.2. Председатель комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- председательствует на заседаниях Комиссии.

3.3. Заседание комиссии проводятся ежегодно, не позднее 30 января  года, следующего за отчетным. Дата проведения заседания Комиссии назначается председателем Комиссии.

3.4. Решения Комиссии принимаются большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

При равенстве голосов решающим является голос председателя Комиссии. 

3.5. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа ее членов.

3.6.  Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные Учреждениями отчеты о выполнении  показателей, характеризующие результативность деятельности Учреждения;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии руководителей Учреждений;

- принимает решение о размере премирования руководителей.

3.7. Комиссия по вопросам, входящим в ее компетенцию, имеет право:

 - запрашивать у руководителей Учреждений необходимую для ее деятельности информацию;

 - устанавливать для руководителей Учреждений сроки предоставления информации;

 - рекомендовать для утверждения решение о размере  премии в отношении руководителей  Учреждений.

 3.8. Решение Комиссии по оценке выполнения  показателей эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения культуры за отчетный период отражается в протоколе, который подписывается всеми членами Комиссии и утверждается председателем Комиссии. На основании решения Комиссии издается распоряжение администрации Дубровского района о размере премии за отчетный период.

                                                                                                                                       Приложение № 5

к постановлению администрации

 Дубровского района                                            

                                                                         от « 31 » января  2017 г. №    60

Состав

 Комиссии по оценке выполнения показателей эффективности и результативности деятельности руководителей учреждений культуры Дубровского района 

Председатель комиссии:

 О.А. Бороновская - заместитель главы администрации по социальным вопросам

Члены комиссии:

Г.В. Кубекина – начальник отдела культуры администрации Дубровского района; 

Е.В. Макарова – начальник финансового управления администрации Дубровского района;

М.А. Буренкова – гл. бухгалтер администрации Дубровского района;

Т.Н. Казакова -  гл. экономист  администрации Дубровского района.

1.6. Приказы Председателя контрольно- счетной палаты Дубровского района- информация отсутствует.

Раздел 2. «Официальная информация».

2.1. Отчеты о деятельности контрольно- счетной палаты Дубровского района- информация отсутствует.

2.2.  Объявления о проведении публичных слушаний  - информация отсутствует
2.3.  Муниципальные правовые акты, подлежащие обсуждению на публичных слушаниях – информация отсутствует. 
2.4. Иная официальная информация 
2.4.1. Извещение о проведении аукциона по продаже земельных участков

Организатор аукциона: Администрации Дубровского района. 

Орган, принявший решение о проведении аукциона: аукцион проводится на основании постановления  администрации Дубровского района  от  31.01.2017 г. № 66.
Форма аукциона и  форма подачи предложений о цене: открытый аукцион по составу участников и по форме подачи предложений о выкупной цене. 

Дата, место и время проведения аукциона:  09.03.2017 г., по адресу: 242750,  Брянская область,   Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 2, в 11-00 часов.

Предмет аукциона:


Продажа следующих земельных участков:

лот №1 - земельный участок, расположенный по адресу: Брянская область, Дубровский район, Дубровское городское поселение, д. Немерь, пер. Садовый, уч.10, площадью 48 кв.м. с кадастровым номером 32:05:0040601:193, из земель населенных пунктов, разрешенное использование: личное подсобное хозяйство; отдельно стоящие или встроенные в жилые дома гаражи или открытые автостоянки: 2 машиноместа на индивидуальный участок;

лот №2 - земельный участок, расположенный по адресу: Брянская область, Дубровский район, Дубровское городское поселение, рп. Дубровка, гаражи по ул. Ленина Блок 1, 107, площадью 24 кв.м. с кадастровым номером 32:05:0110202:108, из земель населенных пунктов, разрешенное использование: гаражи различного типа;

В отношении лота №1 зона  ТЖ-1: Зона застройки индивидуальными жилыми домами.

Максимальный процент застройки территории – 60% от площади земельного участка. Расстояние от жилого дома до красной линии улиц составляет не менее чем на 5 м, от красной линии проездов – не менее чем на 3 м. Расстояние от хозяйственных построек до красных линий улиц и проездов должно быть не менее 5 м.

В отношении лота №2 зона ТТ-3: зона размещения гаражей и хозяйственных построек.

Для указанной зоны не устанавливаются предельные параметры разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, в соответствии с утвержденными Правилами  землепользования и застройки Дубровского городского поселения Дубровского муниципального района Брянской области.


Земельные  участки правами других лиц не обременены, ограничений в пользовании не имеют.


Границы земельных участков указаны в материалах межевания и в кадастровых паспортах земельных участков.

 Форма собственности: не разграниченная.


Технические условия подключения объекта строительства к сетям инженерно-технического  обеспечения: 

Для лота №1:

электроснабжение – имеется техническая возможность технологического присоединения к сетям филиала ПАО «МРСК Центра» - «Брянскэнерго», максимальной мощностью 5,0 кВт, уровень напряжения 0,23 кВ, по III категории надежности электроснабжения. В соответствии с требованиями п. 25 Правил технологического присоединения энергопринимающих устройств (энергетических установок) юридических и физических лиц к электрическим сетям, точка присоединения объекта к сетям филиала ПАО «МРСК Центра» - «Брянскэнерго» будет определена при выдаче технических условий.

водоснабжение – соотв. III категории, снижение подачи воды не должно превышать 15 суток, перерыв подачи воды – 24 часа. Подключение к существующей водопроводной сети по пер. Садовому, напор в точке подключения – 1,5 кгс/см2, диаметр – 110 мм, глубина заложения труб – 1,9 м, объем водопотребления – 0,078 куб.м/сутки. Потребитель или строительная организация обязаны до начала строительства объекта поставить в известность МУП «Водоканал Дубровский» о предстоящих работах и заключить с ним договор на технический надзор за строительством.

Для лота №2:

электроснабжение – имеется возможность технологического присоединения  от ВЛ -0,4кВ, ЗТП – 16. 

водоснабжение – соотв. III категории, снижение подачи воды не должно превышать 15 суток, перерыв подачи воды – 24 часа. Подключение к существующей водопроводной сети по ул. Ленина, напор в точке подключения – 1,5 кгс/см2, диаметр – 110 мм, глубина заложения труб – 1,9 м, объем водопотребления – 0,078 куб.м/сутки. Потребитель или строительная организация обязаны до начала строительства объекта поставить в известность МУП «Водоканал Дубровский» о предстоящих работах и заключить с ним договор на технический надзор за строительством.

Форма собственности: не разграниченная.

 Начальная цена аукциона для земельных участков определена: 

Для лота № 1 – 4944 (Четыреста девятьсот сорок четыре) рубля 96 копеек.
Для лота № 2 -  15470 (Пятнадцать тысяч четыреста семьдесят) рублей 88 копеек.
Шаг аукциона: составляет 3 % от начальной цены земельного участка и составляет

Для лота № 1 – 148 (Сто сорок восемь) рублей 35 копеек.
Для лота № 2 -  464 (Четыреста шестьдесят четыре) рубля 13 копеек.

Размер задатка, реквизиты счета для его перечисления: Для участия в аукционе претендент  обязан внести задаток в размере  90% от цены  земельного участка, что составляет:

Для лота № 1 – 4450 (Четыре тысячи четыреста пятьдесят) рублей 46 копеек.
Для лота № 2 -  13923 (Тринадцать тысяч девятьсот двадцать три) рубля 80 копеек.
Срок внесения задатка: до 02.03.2017 (включительно)

Реквизиты для перечисления задатка:

Получатель: ИНН 3210002384 КПП 324501001 УФК по Брянской области (Администрация  Дубровского района) л/сч 05273008100) р/счет 40302810500013000206,  Отделение БРЯНСК,  БИК 041501001, ОКТМО 15612151. 


Наименование платежа: задаток для участия в аукционе. 

Адрес места приема заявок с прилагаемыми документами: 

Заявки на участие в аукционе принимаются по адресу: Брянская область,  рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, 
каб. 15, в рабочие дни:  с 9.00 час. до 17.00 час. (пятница с 9.00 до 16.00 час.), обед: с 13.00  до 14.00 час. Заявки подаются в письменном виде по установленной форме. Форму заявки можно получить в Комитете правовых и имущественных отношений администрации Дубровского района, а также на официальном сайте администрации Дубровского  района в сети «Интернет» www.admdubrovka.ru, на официальном сайте  Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru (Приложение 1).

Заявки регистрируются организатором аукциона в журнале регистрации заявок с присвоением  номера и с указанием даты и времени подачи документов.
Дата начала приема заявок с прилагаемыми документами:  06.02.2017  г. с 10-00

Перечень документов, представляемых претендентами для участия в аукционе:

Один претендент имеет право подать только одну заявку для участия в торгах.

Физическое лицо при подаче заявки  предъявляет документ, удостоверяющий личность. В случае  подачи заявки представителем претендента предъявляется доверенность.
Одновременно с заявкой, которая составляется в 2 экземплярах, один из которых остается у организатора торгов, другой – у претендента, заполненной по установленной форме  с указанием реквизита счета для возврата задатка претенденты представляют следующие документы:

1) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

2) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

3) документы, подтверждающие внесение задатка. 

Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока приёма заявок, возвращается заявителю в день её поступления.

Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить заявителю внесенный им задаток в течение 3 рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.  

Дата окончания приёма заявок:  06.03.2017 г.  до 17-00
Место, дата, время определения участников аукциона: 

Определение участников аукциона будет проводиться с 11.00  до 12.00  07.03.2017 г., по адресу: 242750,  Брянская область,   Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 2.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) непоступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным Кодексом и другими федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в предусмотренном настоящей статьей реестре недобросовестных участников аукциона.

В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, уполномоченный орган в течение десяти дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок, обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка. При этом размер ежегодной арендной платы по договору аренды земельного участка определяется в размере, равном начальной цене предмета аукциона.

В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка на участие в аукционе или не подано ни одной заявки на участие в аукционе, аукцион признается несостоявшимся. Если единственная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аукциона,

уполномоченный орган в течение десяти дней со дня рассмотрения указанной заявки обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка. При этом размер ежегодной арендной платы по договору аренды земельного участка определяется в размере, равном начальной цене предмета аукциона.

Порядок проведения аукциона:

- перед началом аукциона их участники (представители участников) должны представить документы, подтверждающие их личность, пройти регистрацию и получить пронумерованные карточки участника аукциона;

- аукцион ведет аукционист;

 - аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования земельного участка, предлагаемого к выкупу, основных его характеристик, начальной цены и «шага аукциона»;

- каждую последующую цену аукционист назначает путем увеличения предыдущей цены на «шаг аукциона». После объявления каждой цены аукционист называет номер карточки участника аукциона, который первым поднял карточку, и указывает на этого участника. Затем аукционист объявляет следующую цену в соответствии с «шагом аукциона»;

- при отсутствии участников аукциона, готовых заключить договор купли-продажи по названой цене, аукционист повторяет эту цену три раза. Если после троекратного объявления цены ни один из участников аукциона не поднял карточку, аукцион завершается. Победителем аукциона признается участник, номер карточки которого был назван аукционистом последним;

- по окончанию аукциона аукционист объявляет о завершении торгов, называет сумму, сложившейся в ходе торгов и номер карточки победителя аукциона;

- стоимость, предложенная победителем аукциона, заносится в протокол об итогах аукциона, составляемый в двух экземплярах;

- в случае, если в аукционе участвовал только один участник или при проведении аукциона не присутствовал ни один из участников аукциона, либо в случае, если после троекратного объявления предложения о начальной цене предмета аукциона не поступило ни одного предложения о цене предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену предмета аукциона, аукцион признается несостоявшимся;
- победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольшую сумму выкупа за земельный участок.

Организатор аукциона объявляет о принятом решении в месте и в день проведения аукциона.

По результатам аукциона на право заключения договора купли-продажи земельного участка определяется выкупная стоимость земельного участка.

Условия и сроки платежа: безналичным расчетом в течение 10 рабочих дней с момента подписания договора купли-продажи.  Задаток, внесенный на счет, засчитывается в счет выкупной стоимости за земельный участок. Задаток участникам торгов, которые участвовали в аукционе, но не победили в нём, возвращается в течение 3 (Трех) рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.

Реквизиты счета: ИНН 3210002384  КПП 324501001 УФК  по Брянской обл.   (Администрация Дубровского района) БИК 041501001 ОКТМО 15612151  р/с 40101810300000010008,  отделение БРЯНСК,  КБК    900 1 14  06013 13 0000 430                                                              

Наименование платежа: поступления от продажи земельных участков

Срок заключения договора купли-продажи: Договор купли-продажи земельного участка заключается с победителем не ранее чем через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации (www.torgi.gov.ru).

Порядок ознакомления покупателей с условиями договора купли-продажи и иной информацией: Получить дополнительную информацию, необходимые материалы, ознакомиться с проектом договора купли-продажи земельного участка (Приложение 2), формой заявки можно  по адресу:  242750 Брянская область,   Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 15, а также на официальном сайте администрации Дубровского  района в сети «Интернет» www.admdubrovka.ru, на официальном сайте  Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона по продаже земельного участка, не нашедшие отражения в настоящем сообщении, регулируются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Осмотр земельного участка на местности может осуществляться самостоятельно заявителями в любое время в течение периода приема заявок.
Место и срок подведения итогов аукциона: 242750 Брянская область,   Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 2,    09.03.2017 года по окончанию аукциона.

Срок принятия решения об отказе в проведении аукциона: Решение об отказе в проведении аукциона принимается в случае выявления обстоятельств, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Извещение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте организатора аукциона в течение трех дней со дня принятия данного решения. Организатор аукциона в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в проведении аукциона извещает участников аукциона об отказе в проведении аукциона и возвращает его участникам внесенные задатки.

Приложение 1

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(полное наименование юридического лица, подающего заявку, или фамилия, имя, отчество, гражданство, паспортные данные физического лица, подающего заявку)

в лице _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

                                     (фамилия, имя, отчество, должность для представителя юридического лица)

действующего на основании ____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (далее – претендент), 

принимая решение об участии в аукционе по продаже земельного участка, по адресу: ________________________________________________, площадью ______ кв.м., с кадастровым номером __________________________, из земель населенных пунктов, разрешенное использование: _____________________________, содержащиеся в извещении,  опубликованном в _______________________________________________________, а также порядок проведения аукциона, предусмотренный ЗК РФ.

Принимая решение об участии  в аукционе на право выкупа  земельного участка, обязуюсь: 

- Соблюдать условия  аукциона, а также  установленный порядок проведения  аукциона; 

-  В случае признания победителем аукциона заключить с Организатором договор купли-продажи земельного участка не ранее 10 (десять)  дней со дня  размещения информации о результатах аукциона на сайте www.torgi.gov.ru  в сети Интернет и  уплатить Организатору выкупную стоимость, установленную по результатам аукциона в сроки, определяемые договором купли-продажи земельного участка

Претендент согласен на участие в аукционе на указанных условиях.

В случае признания победителем аукциона:

· подписать протокол по итогам аукциона;

· оплатить стоимость земельного участка, определенную по итогам аукциона в срок, указанный в извещении о проведении аукциона;

· заключить в установленный срок договор купли-продажи, принять земельный участок по акту приема-передачи и выполнить предусмотренные договором купли-продажи условия.

Со сведениями, изложенными в извещении о проведении аукциона, ознакомлен и согласен, в том числе:

· с данными об организаторе аукциона;

· о предмете аукциона, начальной цене земельного участка, величине повышения начальной цены (шаг аукциона);

· о времени и месте проведения аукциона, порядке его проведения, в том числе об оформлении участия в аукционе, порядке определения победителя, заключения договора купли-продажи;

· об оплате стоимости земельного участка, последствиях уклонения или отказа от подписания протокола об итогах аукциона, договора купли-продажи;

· о порядке определения победителя;

· с порядком отмены аукциона;

· с документами, содержащими сведения об участке, с возможностью ознакомления с состоянием земельного участка посредством осмотра, в порядке, установленном извещением о проведении аукциона.

Претендент согласен на участие в аукционе на указанных условиях.

Претендент подтверждает, что на дату подписания настоящей заявки он ознакомлен с документами, содержащими сведения об участке, а также ему была предоставлена возможность ознакомиться с состоянием земельного участка в результате осмотра, который претендент мог осуществить самостоятельно или в присутствии представителя организатора торгов в порядке, установленном извещением и документацией об аукционе, претензий не имеет.

Претендент осведомлен о порядке отзыва заявки и о порядке перечисления и возврата задатка. Задаток подлежит перечислению претендентом на счет организатора аукциона и перечисляется непосредственно претендентом. Надлежащей оплатой задатка является поступление денежных средств на счет организатора аукциона до дня окончания приема заявок. Исполнение обязанности по внесению суммы задатка третьими лицами не допускается. В случае отказа победителя аукциона от подписания протокола подведения итогов аукциона или заключения договора купли-продажи земельного участка, сумма внесенного им задатка не возвращается.

Возврат задатка производится по следующим реквизитам:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление претендента обо всех изменениях осуществляется по следующему адресу: _____________________________________________________________________________

Контактный телефон _____________________.

Даю согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с нормами и требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Подпись претендента

(полномочного представителя претендента) 

_______________________/_____________/

Заявка принята Комитетом правовых и имущественных отношений администрации Дубровского района.

Время и дата принятия заявки:

Час.  ____ мин. ____   «____» __________ 2017 года.

Регистрационный номер заявки: №  _______

Подпись уполномоченного лица организатора аукциона   _______________/___________

Приложение  2

(ПРОЕКТ)                                                        

Д О Г О В О Р   №  _______

КУПЛИ-ПРОДАЖИ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

рп. Дубровка                                                                      __________________________           Брянской области




           две тысячи семнадцатого года

Администрация Дубровского района, ИНН 3210002384, КПП 324501001, ОГРН 1023201740363, юридический адрес: 242750, Брянская область, Дубровский район, п. Дубровка, ул. Победы, д. 18, зарегистрирована 13.02.1998 года Управлением юстиции администрации Брянской области, в лице Главы администрации Дубровского района Шевелева Игоря Анатольевича, действующего на основании Устава МО «Дубровский район»,  именуемая в дальнейшем «Продавец»,  с одной стороны 

и  ______________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Покупатель», и именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании Протокола заседания комиссии  по проведению аукциона по продаже земельного участка,  заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1.    ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА.

1.1. Покупатель земельного участка, __________________________________, обязуется принять и оплатить по цене и на условиях настоящего договора, а Продавец  обязуется передать ему в собственность земельный участок с кадастровым номером ______________ по адресу: _____________________________________, площадью _______________ кв.м. (далее – Участок), земли населенных пунктов, с разрешенным видом использования – ______________________________, в границах соответствующих плану в кадастровом паспорте земельного участка. 

2.     ПЛАТА ПО ДОГОВОРУ

2.1. Цена Участка согласно итогов аукциона, состоявшегося __________ 2017 г. составляет _________ (__________________________) рублей _____ копеек.

 С учетом внесенного задатка в размере __________(__________) рублей ____ копеек, сумма подлежащая оплате по настоящему договору составляет __________________ (______________) рублей _______ копеек и является окончательной для исполнения обязательств Покупателя перед Продавцом.

2.2. Покупатель производит полную оплату, предусмотренную п. 2.1., безналичным расчетом в течение 10 банковских дней с момента подписания договора купли-продажи.

2.3. Сведения о реквизитах счета для оплаты цены Участка, Покупатель получает у Продавца в виде готовой заполненной квитанции, в день получения проекта настоящего Договора, предъявляемого Покупателю для согласования текста и подписания.

3.  ОГРАНИЧЕНИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ И ОБРЕМЕНЕНИЯ УЧАСТКА

3.1. Ограничений в использовании земельный участок не имеет. 

4.   ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СТОРОН

4.1. Продавец обязуется:

- подписать и передать Покупателю по Акту приема-передачи  продаваемый земельный участок в срок не более 3-х дней после исполнения Покупателем  обязанности оплатить  цену  участка  Продавцу.

- осуществить государственную регистрацию права на земельный участок, в соответствии с Федеральным законом от 13.07.2015г № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости».

4.2. Покупатель обязуется:

-    оплатить Продавцу цену Участка в соответствии с условиями настоящего договора;

-  подписать и принять земельный участок от Продавца по Акту приема-передачи;

- оплатить расходы, связанные с государственной регистрацией права на земельный участок;

- выполнять, вытекающие из установленных в соответствии с земельным законодательством РФ, требования, предъявляемые к собственнику земельного участка, по его использованию, в соответствии с целевым назначением, принадлежностью к той или иной категории земель и разрешенным использованием способами, которые не должны наносить вред окружающей среде, в том числе земле как природному объекту; сохранять межевые, геодезические и другие специальные знаки, установленные на земельных участках в соответствии с законодательством; соблюдать при использовании земельных участков требования градостроительных регламентов, строительных, экологических, санитарно-гигиенических, противопожарных и иных правил, нормативов.                           

5.   ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН

         5.1. Стороны несут ответственность за  невыполнение, либо ненадлежащее выполнение условий Договора в соответствии с законодательством РФ.

          5.2. За нарушение срока внесения денежных средств, подлежащих уплате в соответствии с п. 2.1.-2.3. настоящего договора, Продавец вправе требовать от Покупателя уплаты пени из расчета 0,01% от размера невнесенных денежных средств за каждый календарный день просрочки.

     6.     ПРОЧИЕ   УСЛОВИЯ

           6.1.  Договор составлен и подписан в трех подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: по одному экземпляру сторонам в Договоре и один для передачи и совершения  государственной регистрации права на земельный участок, в соответствии с Федеральным законом «О государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним».

           6.2.  В день подписания настоящего договора, Продавец передает Покупателю:

  -  кадастровый паспорт земельного участка, в подлиннике – 1 (один) экз.;

7. ЮРИДИЧЕСКИЕ  АДРЕСА  И  РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

ПРОДАВЕЦ:

Администрация Дубровского района, ИНН 3210002384, КПП 324501001, ОГРН 1023201740363, юридический адрес: 242750, Брянская область, Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18.

ПОКУПАТЕЛЬ: 




         8.   ПОДПИСИ   СТОРОН

ПРОДАВЕЦ:

Администрация Дубровского района
________________________________    И.А. Шевелёв

ПОКУПАТЕЛЬ: 

_______________________________________

Акт передачи  земельного участка
к договору  купли- продажи  №  ____ от ____________г. 

рп. Дубровка                                                                 
    «___» ______________2017 г.
Брянской области



                 
       

Администрация Дубровского района, ИНН 3210002384, КПП 324501001, ОГРН 1023201740363, юридический адрес: 242750, Брянская область, Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, зарегистрирована 13.02.1998 года Управлением юстиции администрации Брянской области, в лице Главы администрации Дубровского района Шевелева Игоря Анатольевича, действующего на основании Устава МО «Дубровский район»,  именуемая в дальнейшем «Продавец»,  с одной стороны 

и   __________________________, именуемый в дальнейшем «Покупатель», и именуемые в дальнейшем «Стороны», с другой стороны, подписали  настоящий акт о нижеследующем:

1. Во исполнение обязательств по  договору купли-продажи земельного участка от  _________ года   № ______ Продавец передает, а Покупатель принимает от него земельный участок с кадастровым  номером ______________ по адресу: ______________________________________________, площадью ______________ кв.м. (далее – Участок), земли населенных пунктов, с разрешенным видом использования – __________________________, в границах соответствующих плану в кадастровом паспорте земельного участка, посредством подписания настоящего акта, подтверждающего факт выбытия земельного участка из имущества Продавца и вступление во владение им Покупателем.

2. Оплата цены земельного участка, в соответствии с условиями Договора, Покупателем  произведена полностью.  

3. Претензий к состоянию принимаемого имущества (земельного участка) у Покупателя к Продавцу не имеется.

4. Подписание настоящего акта сторонами, является завершением исполнения ими взаимных обязательств по вышеназванному договору в полном объеме. С этого момента, договор считается исполненным, и на него распространяется требование ст. 408 ГК РФ (прекращение обязательств исполнением).

 5. Акт составлен и подписан в трех подлинных экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу: 1 (один) экземпляр остается у Продавца, и 2 (два) экземпляра – у Покупателя (в т.ч. для нужд государственной регистрации права на земельный участок).

ПРОДАВЕЦ:

Администрация Дубровского района
_________________________________    И.А. Шевелёв

    ПОКУПАТЕЛЬ: 

_______________________________________

Извещение о проведении открытого аукциона на право заключения договоров аренды земельных участков

Организатор аукциона: Администрация Дубровского района. 

Орган, принявший решение о проведении аукциона: аукцион проводится на основании Постановления  администрации Дубровского района  от 31.01.2017г. № 67.
Форма аукциона и  форма подачи предложений о цене: открытый аукцион по составу участников и по форме подачи предложений о размере арендной платы.

Дата, место и время проведения аукциона: 09.03.2017г., по адресу: 242750,  Брянская область,   Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 2, в 11-30 часов.

Предмет аукциона


Лот №1: Право заключения договора аренды земельного участка, расположенного по адресу: Брянская область, Дубровский район, Дубровское городское поселение, р.п. Дубровка, ул. Драгунского, д. 25, кв. 2, уч. 2, площадью 73 кв.м. с кадастровым номером 32:05:0110103:142, из земель населенных пунктов, разрешенное использование: малоэтажные многоквартирные жилые дома до 4 этажей, включая мансардный, в том числе с приквартирными земельными участками.

         ТОД-1. Зона делового, общественного и коммерческого назначения с включением жилой застройки.
         Расстояние от здания до красной линии определяется  нормативным показателем, предусмотренным региональными нормативами градостроительного проектирования Брянской области и иными требованиями действующего законодательства (рекомендуемый отступ зданий от красных линий составляет 3,0 м).


Земельный  участок правами других лиц не обременён, ограничений в пользовании не имеет.


Границы земельного участка указаны в материалах межевания и в кадастровом паспорте земельного участка. 

Технические условия подключения объекта строительства к сетям инженерно-технического  обеспечения: 

электроснабжение – присоединение возможно от опоры №26, ВЛ-0,4 кВ (ТП0032) с учетом 3-й категории надежности электроснабжения.

водоснабжение – соотв. III категории, снижение подачи воды не должно превышать 15 суток, перерыв подачи воды – 24 часа. Подключение к существующей водопроводной сети по ул. Драгунского, напор в точке подключения – 1,5 кгс/см2, диаметр – 110 мм, глубина заложения труб – 1,9 м, объем водопотребления – 0,078 куб.м/сутки. 

газификация – с расходом газа не более 5 м.куб. в час возможна от существующего газопровода низкого давления диаметром 157 мм , идущего от ул. Драгунского к ж.д. №25.

Форма собственности: не разграниченная.


Начальная цена аукциона: 425 (Четыреста двадцать пять) рублей 13 копеек. 

Шаг аукциона: составляет 3 % от начальной цены земельного участка – 12 (Двенадцать) рублей 75 копеек. 

Размер задатка: Для участия в аукционе претендент  обязан внести задаток в размере  90% от цены  земельного участка, что составляет – 382 (Триста восемьдесят два) рубля 62 копейки.

Срок аренды: 20 лет.


Лот №2: Право заключения договора аренды земельного участка, расположенного по адресу: Брянская область, Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Сельхозтехника, Блок 3, уч. 11, площадью 32 кв.м. с кадастровым номером 32:05:0110506:98, из земель населенных пунктов, разрешенное использование: гаражи различного типа.

         ТТ-3. Зона  размещения гаражей и хозяйственных построек.

Земельный  участок правами других лиц не обременён, ограничений в пользовании не имеет.


Границы земельного участка указаны в материалах межевания и в кадастровом паспорте земельного участка.

Технические условия подключения объекта строительства к сетям инженерно-технического  обеспечения: 

электроснабжение – присоединение возможно от опоры №26, ВЛ-0,4 кВ (ТП0032) с учетом 3-й категории надежности электроснабжения.

водоснабжение – соотв. III категории, снижение подачи воды не должно превышать 15 суток, перерыв подачи воды – 24 часа. Подключение к существующей водопроводной сети по ул. Сельхозтехника, напор в точке подключения – 1,5 кгс/см2, диаметр – 110 мм, глубина заложения труб – 1,9 м, объем водопотребления – 0,078 куб.м/сутки. 

         Форма собственности: не разграниченная.


Начальный цена аукциона: определена согласно отчету № 197 от 28.12.2016 г.  независимого оценщика об определении рыночной стоимости годовой арендной платы земельного участка и составляет и составляет - 1402 (Одна тысяча четыреста пятьдесят два) рубля 50 копеек. 

Шаг аукциона: составляет 3 % от начальной цены земельного участка – 42 (Сорок два) рубля 08 копеек. 

Размер задатка: Для участия в аукционе претендент  обязан внести задаток в размере  90% от цены  земельного участка, что составляет – 1262 (Одна тысяча двести шестьдесят два) рубля 25 копеек.

Срок аренды: 5 лет.


Лот №3: Право заключения договора аренды земельного участка, расположенного по адресу: Брянская область, Дубровский район, Пеклинское сельское поселение, д. Пеклино, ул. Брянская, площадью 750 кв.м. с кадастровым номером 32:05:0180701:58, из земель сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование: личные подсобные хозяйства.

         ТС-1. Зона сельскохозяйственных угодий.

         Предельные размеры земельных участков, предоставляемые гражданам, ведущим личное подсобное хозяйство, устанавливаются нормативными правовыми актами органов местного самоуправления в соответствии с Законом Брянской области от 07.10.2002 № 68-З «О нормах предоставления земельных участков гражданам на территории Брянской области».

         При этом максимальный размер общей площади земельных участков, которые могут находиться одновременно на праве собственности и (или) ином праве у граждан, ведущих личное подсобное хозяйство, установлен в размере 3 га.

Земельный  участок правами других лиц не обременён, ограничений в пользовании не имеет.


Границы земельного участка указаны в материалах межевания и в кадастровом паспорте земельного участка.

Технические условия подключения объекта строительства к сетям инженерно-технического  обеспечения: 

электроснабжение – технологическое присоединение возможно с учетом 3-й категории надежности электроснабжения. В соответствии с требованиями п. 25 Правил технологического присоединения энергопринимающих устройств (энергетических установок) юридических и физических лиц к электрическим сетям, точка присоединения объекта к сетям филиала ПАО «МРСК Центра» - «Брянскэнерго» будет определена при выдаче технических условий.

водоснабжение – соотв. III категории, снижение подачи воды не должно превышать 15 суток, перерыв подачи воды – 24 часа. Подключение к существующей водопроводной сети д. Пеклино, напор в точке подключения – 1,5 кгс/см2, диаметр – 110 мм, глубина заложения труб – 1,9 м, объем водопотребления – 0,078 куб.м/сутки. 

         Форма собственности: не разграниченная.


Начальный цена аукциона: определена согласно отчету № 158 от 17.10.2016 г.  независимого оценщика об определении рыночной стоимости годовой арендной платы земельного участка и составляет и составляет - 1740 (Одна тысяча семьсот сорок) рублей 26 копеек. 

Шаг аукциона: составляет 3 % от начальной цены земельного участка – 52 (Пятьдесят два) рубля 21 копейка. 

Размер задатка: Для участия в аукционе претендент  обязан внести задаток в размере  90% от цены  земельного участка, что составляет – 1566 (Одна тысяча пятьсот шестьдесят шесть) рублей 23 копейки.

Срок аренды: 20 лет.

         Срок внесения задатков: до 02.03.2017г. (включительно)

Реквизиты для перечисления задатка:

Получатель: ИНН 3210002384 КПП 324501001 УФК по Брянской области (Администрация  Дубровского района) л/сч 05273008100) р/счет 40302810500013000206,  Отделение БРЯНСК,  БИК 041501001, ОКТМО 15612151. 


Наименование платежа: задаток для участия в аукционе. 

Адрес места приема заявок с прилагаемыми документами: 

Заявки на участие в аукционе принимаются по адресу: Брянская область,  рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 15, в рабочие дни:  с 9.00 час. до 17.00 час. (пятница с 9.00 до 16.00 час.), обед: с 13.00  до 14.00 час. Заявки подаются в письменном виде по установленной форме. Форму заявки можно получить в Комитете правовых и имущественных отношений администрации Дубровского района, а также на официальном сайте администрации Дубровского  района в сети «Интернет» www.admdubrovka.ru, на официальном сайте  Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru (Приложение 1).

Заявки регистрируются организатором аукциона в журнале регистрации заявок с присвоением  номера и с указанием даты и времени подачи документов.
Дата начала приема заявок с прилагаемыми документами: 06.02.2017г. с 09-00.

Перечень документов, представляемых претендентами для участия в аукционе:

Один претендент имеет право подать только одну заявку для участия в торгах.

Физическое лицо при подаче заявки  предъявляет документ, удостоверяющий личность. В случае  подачи заявки представителем претендента предъявляется доверенность.
Одновременно с заявкой, которая составляется в 2 экземплярах, один из которых остается у организатора торгов, другой – у претендента, заполненной по установленной форме  с указанием реквизита счета для возврата задатка претенденты представляют следующие документы:

1) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

2) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

3) документы, подтверждающие внесение задатка. 

Заявка на участие в аукционе, поступившая по истечении срока приёма заявок, возвращается заявителю в день её поступления.

Заявитель имеет право отозвать принятую организатором аукциона заявку на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок, уведомив об этом в письменной форме организатора аукциона. Организатор аукциона обязан возвратить заявителю внесенный им задаток в течение 3 рабочих дней со дня поступления уведомления об отзыве заявки. В случае отзыва заявки заявителем позднее дня окончания срока приема заявок задаток возвращается в порядке, установленном для участников аукциона.  

Дата окончания приёма заявок: 06.03.2017г.  до 17-00.
Место, дата, время определения участников аукциона: 

Определение участников аукциона будет проводиться с 11.30 07.03.2017г., по адресу: 242750,  Брянская область,   Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 2.

Претендент не допускается к участию в аукционе по следующим основаниям:

1) непредставление необходимых для участия в аукционе документов или представление недостоверных сведений;

2) непоступление задатка на дату рассмотрения заявок на участие в аукционе;

3) подача заявки на участие в аукционе лицом, которое в соответствии с Земельным Кодексом и другими федеральными законами не имеет права быть участником конкретного аукциона, покупателем земельного участка или приобрести земельный участок в аренду;

4) наличие сведений о заявителе, об учредителях (участниках), о членах коллегиальных исполнительных органов заявителя, лицах, исполняющих функции единоличного исполнительного органа заявителя, являющегося юридическим лицом, в предусмотренном настоящей статьей реестре недобросовестных участников аукциона.

В случае, если на основании результатов рассмотрения заявок на участие в аукционе принято решение об отказе в допуске к участию в аукционе всех заявителей или о допуске к участию в аукционе и признании участником аукциона только одного заявителя, аукцион признается несостоявшимся.

В случае, если аукцион признан несостоявшимся и только один заявитель признан участником аукциона, уполномоченный орган в течение десяти дней со дня подписания протокола рассмотрения заявок, обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка. При этом размер ежегодной арендной платы по договору аренды земельного участка определяется в размере, равном начальной цене предмета аукциона.

В случае, если по окончании срока подачи заявок на участие в аукционе подана только одна заявка на участие в аукционе или не подано ни одной заявки на участие в аукционе, аукцион признается несостоявшимся. Если единственная заявка на участие в аукционе и заявитель, подавший указанную заявку, соответствуют всем требованиям и указанным в извещении о проведении аукциона условиям аукциона, уполномоченный орган в течение десяти дней со дня рассмотрения указанной заявки обязан направить заявителю три экземпляра подписанного проекта договора аренды земельного участка. При этом размер ежегодной арендной платы по договору аренды земельного участка определяется в размере, равном начальной цене предмета аукциона.

Порядок проведения аукциона:

- перед началом аукциона их участники (представители участников) должны представить документы, подтверждающие их личность, пройти регистрацию и получить пронумерованные карточки участника аукциона;

- аукцион ведет аукционист;

 - аукцион начинается с оглашения аукционистом наименования земельного участка, предлагаемого в аренду, основных его характеристик, начальной цены и «шага аукциона»;

- каждую последующую цену аукционист назначает путем увеличения предыдущей цены на «шаг аукциона». После объявления каждой цены аукционист называет номер карточки участника аукциона, который первым поднял карточку, и указывает на этого участника. Затем аукционист объявляет следующую цену в соответствии с «шагом аукциона»;

- при отсутствии участников аукциона, готовых заключить договор аренды по названой цене, аукционист повторяет эту цену три раза. Если после троекратного объявления цены ни один из участников аукциона не поднял карточку, аукцион завершается. Победителем аукциона признается участник, номер карточки которого был назван аукционистом последним;

- по окончанию аукциона аукционист объявляет о завершении торгов, называет сумму, сложившейся в ходе торгов и номер карточки победителя аукциона;

- стоимость, предложенная победителем аукциона, заносится в протокол об итогах аукциона, составляемый в двух экземплярах;

- в случае, если в аукционе участвовал только один участник или при проведении аукциона не присутствовал ни один из участников аукциона, либо в случае, если после троекратного объявления предложения о начальной цене предмета аукциона не поступило ни одного предложения о цене предмета аукциона, которое предусматривало бы более высокую цену предмета аукциона, аукцион признается несостоявшимся;
- победителем аукциона признается участник аукциона, предложивший наибольшую сумму аренды за земельный участок.

Организатор аукциона объявляет о принятом решении в месте и в день проведения аукциона.

По результатам аукциона на право заключения договора аренды земельного участка определяется годовая арендная стоимость земельного участка.

Условия и сроки платежа: безналичным расчетом в течение 10 рабочих дней с момента подписания договора аренды.  Задаток, внесенный на счет, засчитывается в счет арендной платы за земельный участок. Задаток участникам торгов, которые участвовали в аукционе, но не победили в нём, возвращается в течение 3 (Трех) рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.

Реквизиты счета: ИНН 3210002384  КПП 324501001 УФК  по Брянской обл.   (Администрация Дубровского района) БИК 041501001 ОКТМО 15612151  р/с 40101810300000010008,  отделение БРЯНСК,  КБК    900 1 14  06013 13 0000 430                                                              

Наименование платежа: поступления от аренды земельного участка.

Срок заключения договора аренды земельного участка: Договор аренды земельного участка заключается с победителем не ранее чем, через десять дней со дня размещения информации о результатах аукциона на официальном сайте в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов, определенном Правительством Российской Федерации (www.torgi.gov.ru).

Порядок ознакомления с условиями договора аренды и иной информацией: Получить дополнительную информацию, необходимые материалы, ознакомиться с проектом договора аренды земельного участка (Приложение 2), формой заявки можно  по адресу:  242750 Брянская область,   Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 15, а также на официальном сайте администрации Дубровского  района в сети «Интернет» www.admdubrovka.ru, на официальном сайте  Российской Федерации в сети «Интернет» для размещения информации о проведении торгов www.torgi.gov.ru.

Все вопросы, касающиеся проведения аукциона по аренде земельного участка, не нашедшие отражения в настоящем сообщении, регулируются в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.

Осмотр земельного участка на местности может осуществляться самостоятельно заявителями в любое время в течение периода приема заявок.
Место и срок подведения итогов аукциона: 242750 Брянская область,   Дубровский район, рп. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 2,  09.03.2017 года по окончанию аукциона.

Срок принятия решения об отказе в проведении аукциона: Решение об отказе в проведении аукциона принимается в случае выявления обстоятельств, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Извещение об отказе в проведении аукциона размещается на официальном сайте организатора аукциона в течение трех дней со дня принятия данного решения. Организатор аукциона в течение трех дней со дня принятия решения об отказе в проведении аукциона извещает участников аукциона об отказе в проведении аукциона и возвращает его участникам внесенные задатки.

Приложение 1

ЗАЯВКА

НА УЧАСТИЕ В АУКЦИОНЕ

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

(полное наименование юридического лица, подающего заявку, или фамилия, имя, отчество, гражданство, паспортные данные физического лица, подающего заявку)

в лице _______________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

                                     (фамилия, имя, отчество, должность для представителя юридического лица)

действующего на основании ____________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ (далее – претендент), 

принимая решение об участии в аукционе по продаже права на заключения договора аренды земельного участка, по адресу: Брянская область, Дубровский район, _____________________________________________________________________________, площадью _____ кв.м., с кадастровым номером 32:05:_________:____, из земель _______________________________, разрешенное использование: _______________________________, обязуюсь соблюдать условия проведения аукциона, содержащиеся в извещении,  опубликованном _____________________________________________, а также порядок проведения аукциона, предусмотренный ЗК РФ.

Принимая решение об участии  в аукционе на право выкупа  земельного участка, обязуюсь: 

- Соблюдать условия  аукциона, а также  установленный порядок проведения  аукциона; 

-  В случае признания победителем аукциона заключить с Организатором договор аренды земельного участка не ранее 10 (десять)  дней со дня  размещения информации о результатах аукциона на сайте www.torgi.gov.ru  в сети Интернет и  уплатить Организатору арендную стоимость, установленную по результатам аукциона в сроки, определяемые договором аренды земельного участка

Претендент согласен на участие в аукционе на указанных условиях.

В случае признания победителем аукциона:

· подписать протокол по итогам аукциона;

· оплатить аренду земельного участка, определенную по итогам аукциона в срок, указанный в извещении о проведении аукциона;

· заключить в установленный срок договор аренды, принять земельный участок по акту приема-передачи и выполнить предусмотренные договором аренды условия.

Со сведениями, изложенными в извещении о проведении аукциона, ознакомлен и согласен, в том числе:

· с данными об организаторе аукциона;

· о предмете аукциона, начальной цене земельного участка, величине повышения начальной цены (шаг аукциона);

· о времени и месте проведения аукциона, порядке его проведения, в том числе об оформлении участия в аукционе, порядке определения победителя, заключения договора аренды;

· об оплате стоимости земельного участка, последствиях уклонения или отказа от подписания протокола об итогах аукциона, договора аренды;

· о порядке определения победителя;

· с порядком отмены аукциона;

· с документами, содержащими сведения об участке, с возможностью ознакомления с состоянием земельного участка посредством осмотра, в порядке, установленном извещением о проведении аукциона.

Претендент согласен на участие в аукционе на указанных условиях.

Претендент подтверждает, что на дату подписания настоящей заявки он ознакомлен с документами, содержащими сведения об участке, а также ему была предоставлена возможность ознакомиться с состоянием земельного участка в результате осмотра, который претендент мог осуществить самостоятельно или в присутствии представителя организатора торгов в порядке, установленном извещением и документацией об аукционе, претензий не имеет.

Претендент осведомлен о порядке отзыва заявки и о порядке перечисления и возврата задатка. Задаток подлежит перечислению претендентом на счет организатора аукциона и перечисляется непосредственно претендентом. Надлежащей оплатой задатка является поступление денежных средств на счет организатора аукциона до дня окончания приема заявок. Исполнение обязанности по внесению суммы задатка третьими лицами не допускается. В случае отказа победителя аукциона от подписания протокола подведения итогов аукциона или заключения договора аренды земельного участка, сумма внесенного им задатка не возвращается.

Возврат задатка производится по следующим реквизитам:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Уведомление претендента обо всех изменениях осуществляется по следующему адресу: _____________________________________________________________________________

Контактный телефон _____________________.

Даю согласие на обработку моих персональных данных в соответствии с нормами и требованиями Федерального закона от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных».

Подпись претендента

(полномочного представителя претендента) 

_______________________/_____________/

Заявка принята Комитетом правовых и имущественных отношений администрации Дубровского района.

Время и дата принятия заявки:

Час.  ____ мин. ____   «____» __________ 2017 года.

Регистрационный номер заявки: №  _______

Подпись уполномоченного лица организатора аукциона       _______________/___________

                                                                      Приложение 2

(Проект)

ДОГОВОР АРЕНДЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА № __

    р.п. Дубровка




                                     «__ »  ___________

Брянской области


                                                 две тысячи   семнадцатого  года

Администрация Дубровского района ИНН 3210002384, КПП 324501001, ОГРН 1023201740363, юридический адрес: 242750, Брянская область, Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Победы, д. 18, зарегистрирована 13.02.1998 года Управлением юстиции администрации Брянской области, в лице Главы администрации Дубровского района Шевелева Игоря Анатольевича, действующего на основании Устава МО «Дубровский район» и  именуемый в дальнейшем «Арендодатель», 

       и________________________________________________________________, именуемый в дальнейшем «Арендатор», и именуемые в дальнейшем «Стороны», на основании Протокола  от  _________ 2017 г. № __ заседания комиссии  по проведению аукциона на право аренды земельного участка, заключили настоящий договор (далее – Договор) о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок с кадастровым номером 32:05:_______:__, общей площадью ___  (площадь прописью)  кв.м., по адресу: Брянская обл., Дубровский район, __________________________, земли ________________, с разрешенным видом использования – ________________________________ (далее – земельный участок).
2.     Срок  Договора

2.1. Срок аренды Участка устанавливается с __.__.2017 г. по __.__.20__г. (Срок)

2.2. Договор, заключенный на срок более одного года, подлежит государственной регистрации в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Брянской области.

3. Размер и условия внесения арендной платы

             3.1.  Ежегодный размер арендной платы за Участок установлен на основании результатов аукциона в соответствии с протоколом от _____________2017 года и составляет ___________ рублей. ___ коп. Задаток в сумме ______ (прописью) рубля ___ коп ., внесенный Арендатором, засчитывается в счет оплаты арендной платы.

             3.2. Арендная плата вносится Арендатором за первый год пользования земельным участком единовременным платежом в течение 10 банковских дней с момента подписания договора аренды Участка. В дальнейшем арендная плата вносится два раза в год равными долями (не позднее 01 июня и 01 декабря каждого года), путем перечисления на счет: ИНН 3210002384,  КПП 324501001, УФК  по Брянской обл.   (Администрация Дубровского района) БИК 041501001, ОКТМО 15612151,  р/с 40101810300000010008 в  отделение БРЯНСК, КБК  900 111 050 13 10 0000 120.

4. Права и обязанности Сторон

4.1. Арендодатель имеет право:

4.1.1. Требовать досрочного расторжения Договора, в установленном законом порядке, в случае нарушения Арендатором условий Договора, в том числе: при использовании земельного участка не по целевому назначению, не в соответствии с видом его разрешенного использования, а также при использовании способами, приводящими к его порче.

4.1.2. На беспрепятственный доступ на территорию арендуемого земельного участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий Договора.

4.1.3. На возмещение убытков, причиненных ухудшением качества Участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности Арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.

4.2. Арендодатель обязан:

4.2.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.

4.2.2. Передать Арендатору Участок по акту приема-передачи.

4.2.3. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в пункте 3.2.

4.2.4. Своевременно производить перерасчет арендной платы и своевременно информировать об этом Арендатора.

4.2.5. Зарегистрировать настоящий Договор в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Брянской области, а также любые изменения и дополнения к нему.

4.3. Арендатор имеет право:

4.3.1. Использовать Участок на условиях, установленных Договором.

4.3.2. По истечении срока действия настоящего Договора в преимущественном порядке перед другими лицами заключить договор аренды на новый срок на согласованных Сторонами условиях.

4.4. Арендатор обязан:

4.4.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.

4.4.2. Использовать Участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием.

4.4.3. Уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором, арендную плату. 

4.4.4. Обеспечить Арендодателю (его законным представителям), представителям органов государственного земельного контроля доступ на Участок по их требованию.

4.4.5. Письменно сообщить Арендодателю не позднее, чем за 3 (три) месяца о предстоящем освобождении Участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении.

4.4.6. Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на арендуемом земельном участке и прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории.

4.4.7. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменениях своих реквизитов.

4.5. Арендодатель и Арендатор имеют иные права и несут  иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность сторон

5.1. За нарушение условий Договора Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.2. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения Арендатором обязательств по внесению арендной платы, он уплачивает Арендодателю проценты в порядке и размерах, предусмотренных ст. 395 Гражданского кодекса РФ.

5.3. Ответственность Сторон за нарушение обязательств по Договору, вызванное действием обстоятельств непреодолимой силы, регулируется законодательством Российской Федерации.

6. Изменение, расторжение и прекращение Договора

6.1. Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются Сторонами в письменной форме.

6.2. Договор, может быть, расторгнут по требованию Арендодателя по решению суда на основании и в порядке, установленном гражданским законодательством, а также в случаях, указанных в пункте 4.1.1. Арендодатель вправе требовать досрочного расторжения Договора только после направления Арендатору письменного предупреждения о необходимости исполнения ими обязательства в разумный срок. 

6.3. Договор прекращает свое действие по окончании его срока, а также в любой другой срок по соглашению Сторон. 

6.4. При прекращении Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю Участок в надлежащем состоянии.

7. Рассмотрение и урегулирование споров

7.1. Все споры между Сторонами, возникающие по Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Особые условия Договора

8.1. Настоящий Договор подлежит государственной регистрации, в течение 30 рабочих дней после подписания данного Договора,  в Управлении Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Брянской области.

8.2. Расходы по государственной регистрации договора, а также изменений и дополнений к нему возлагаются на Арендатора.

          8.3. Арендатор вправе с письменного согласия Арендодателя передавать арендованный земельный участок в субаренду, передавать свои права и обязанности по Договору аренды другому лицу, а также осуществлять иные права, предусмотренные п. 6 ст. 22 ЗК РФ. При передаче участка в субаренду, ответственным по договору перед Арендодателем остается Арендатор.

8.4. Срок действия договора субаренды не может превышать срок действия настоящего Договора.

8.5. При досрочном прекращении Договора, договор субаренды земельного участка прекращает свое действие.

8.6. Договор составлен в 3 (трёх) экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу,  по одному экземпляру хранится у Сторон, один экземпляр для Управления Федеральной службы государственной регистрации кадастра и картографии по Брянской области.  

9. Реквизиты сторон

 Арендодатель: 

Администрация Дубровского района ИНН 3210002384, КПП 324501001, ОГРН 1023201740363, юридический адрес: 242750, Брянская область, Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Победы, д. 18.

Арендатор:

10. Подписи Сторон

Арендодатель:  ________________________________ И.А. Шевелёв

Арендатор:     ________________________________   ___________

Приложение к договору: 

Акт приема-передачи участка

АКТ

приема-передачи земельного участка

                                                 по договору аренды № __ от __.__.2016 г.

    р.п .Дубровка






    «__»  _________

Брянской области


                                      две тысячи   семнадцатого  года

              Администрация Дубровского района ИНН 3210002384, КПП 324501001, ОГРН 1023201740363, юридический адрес: 242750, Брянская область, Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Победы, д. 18, зарегистрирована 13.02.1998 года Управлением юстиции администрации Брянской области, в лице Главы администрации Дубровского района Шевелева Игоря Анатольевича, действующего на основании Устава МО «Дубровский район»  и  именуемый в дальнейшем «Арендодатель», 

и _____________________________________________________________, именуемый «Арендатор»  с другой стороны, подписали акт о нижеследующем: 

          1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок с кадастровым номером 32:05:_______:__, общей площадью ___  (площадь прописью)  кв.м., по адресу: Брянская обл., Дубровский район, __________________________, земли ________________, с разрешенным видом использования – ________________________________ (далее – земельный участок).
2.  Претензий к состоянию земельного участка у Арендатора к Арендодателю не имеется.

3. Настоящий акт является неотъемлемой частью договора аренды земельного участка № __  от  __.__.2017 г. заключенного между сторонами.

  ПЕРЕДАЛ:




                  ПРИНЯЛ:

 от «Арендодателя»


                           от «Арендатора»

 И.А. Шевелёв ________________                                  _______________

Извещение о приеме заявлений

о намерении участвовать в аукционе

Администрация Дубровского района, в соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, извещает лиц, которые заинтересованы в приобретении прав на земельный участок, о возможности подавать заявления о намерении участвовать в аукционе:

1. К предоставлению посредством проведения аукциона  на право заключения договора аренды планируются земельный участок с кадастровым номером 32:05:0110414:69, по адресу: Брянская обл., Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Октябрьская, д. 12, кв. 1, уч. 2, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: личные подсобные хозяйства, площадью 410 кв. м;

2. К предоставлению посредством проведения аукциона  на право заключения договора купли - продажи планируется земельный участок с кадастровым номером 32:05:0051202:375, по адресу: Брянская обл., Дубровский район, д. Пеклино, ул. Калинина категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: личное подсобное хозяйство, площадью 56 кв. м.

Заявления принимаются в письменном виде, по установленной форме, при личном обращении, при предъявлении паспорта, или через представителя по доверенности в течение 30 дней со дня публикации извещения. Дата окончания приема заявок – 09 марта 2017 года (включительно). 

При поступлении нескольких заявлений будет проводиться аукцион на право заключения договоров аренды данных земельных участков.

Ознакомиться со схемами расположения земельных участков и подать заявление можно в  администрацию Дубровского района, по адресу: Брянская область, Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 15, по рабочим дням, с понедельника по четверг с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 17.30, в пятницу – до 16.00. Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни в соответствии с календарём. Контактный телефон:  8(48332) 9-24-78, 8(48332) 9-11-33.

Данное извещение, форма заявления размещены на официальном сайте торгов www.torgi.gov.ru, на сайте муниципального образования «Дубровский район» www.admdubrovka.ru.
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