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Раздел 1. «Правовые акты».

1.1. Устав муниципального образования «Дубровский район» –информация отсутствует.
1.2. Правовые акты, принимаемые на местном референдуме –информация отсутствует.
1.3. Решения Дубровского районного Совета народных депутатов – информация отсутствует
1.4. Решения Дубровского поселкового Совета  народных депутатов
1.4.1. Российская  Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от  25. 10. 2016 г. № 228 - 6

р.п.Дубровка

«О внесении изменений  в Решение Дубровского  районного Совета народных депутатов  № 155-6 от 25.12.2015 года «О бюджете муниципального образования  «Дубровский район» на 2016 год». 

          Рассмотрев предложения администрации Дубровского района о внесении изменений в  Решение Дубровского  районного Совета народных депутатов  № 155-6 от 25.12.2015 года «О бюджете муниципального образования «Дубровский район» на 2016 год» Дубровский районный Совет народных депутатов

          РЕШИЛ:


 1. В  Решение Дубровского  районного Совета народных депутатов  от 25.12.2015 года № 155-6  «О бюджете муниципального образования «Дубровский район» на 2016 год» внести следующие изменения:

1) в пункте 1  абзаце втором цифры «225750570,23» заменить цифрами «228555685,23»;

2) в пункте 1  абзаце третьем цифры «227704574,00» заменить цифрами «230509689,00»;

3) в пункте 9 цифры «152691570,23 » заменить цифрами «155496685,23 »;

4) в пункте 10 цифры «10234944,00» заменить цифрами «11078335,00»;

5) таблицу 2 приложения 7 изложить в редакции:
	   Распределение дотаций бюджетам поселений 

	
	на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов поселений,

	полученных муниципальным образованием "Дубровский район" за счет субвенций

	
	из областного бюджета на 2016 год

	
	
	рублей
	
	

	
	Наименование поселений
	Сумма
	
	

	
	
	
	
	

	
	1. Дубровское городское поселение
	0
	
	

	
	2. Алешинское сельское поселение
	203 000,00
	
	

	
	3. Пеклинское сельское поселение
	325 000,00
	
	

	
	4. Рековичское сельское поселение
	382 000,00
	
	

	
	5. Рябчинское сельское поселение
	458 391,00
	
	

	
	6. Сергеевское сельское поселение 
	142 000,00
	
	

	
	7. Сещинское сельское поселение
	567 000,00
	
	

	
	ИТОГО
	2 077 391,00
	
	


6) в приложении 11 строки:

	ОБЪЕКТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	1 263 715,85

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	  Муниципальная программа "Реализация отдельных полномочий муниципального образования «Дубровский район»                  на 2016 - 2018 годы" 


	01
	
	
	
	
	
	
	686 062,00

	Администрация Дубровского района
	01
	0
	900
	
	
	
	
	686 062,00

	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	01
	0
	900
	04
	
	
	
	676 062,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	01
	0
	900
	04
	09
	
	
	676 062,00

	Развитие сети автомобильных дорог, ведущих к общественно значимым объектам сельских населенных пунктов, объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции за счет средств бюджета муниципального района
	01
	0
	900
	04
	09
	S6130
	
	676 062,00

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	01
	0
	900
	04
	09
	S6130
	414
	676 062,00

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подъезд к производственной базе СПК Зимницкий от автомобильной дороги Дубровка- Вязовск на км 2+400
	
	
	
	
	
	
	
	676 062,00


изложить в редакции:

	ОБЪЕКТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТИ, ВСЕГО
	
	
	
	
	
	
	
	1 257 869,85

	в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	

	  Муниципальная программа "Реализация отдельных полномочий муниципального образования «Дубровский район»                  на 2016 - 2018 годы" 


	01
	
	
	
	
	
	
	680 216,00

	Администрация Дубровского района
	01
	0
	900
	
	
	
	
	680 216,00

	  НАЦИОНАЛЬНАЯ ЭКОНОМИКА
	01
	0
	900
	04
	
	
	
	670 216,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	01
	0
	900
	04
	09
	
	
	670 216,00

	Развитие сети автомобильных дорог, ведущих к общественно значимым объектам сельских населенных пунктов, объектам производства и переработки сельскохозяйственной продукции за счет средств бюджета муниципального района
	01
	0
	900
	04
	09
	L0180
	
	670 216,00

	Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства государственной (муниципальной) собственности
	01
	0
	900
	04
	09
	L0180
	414
	670 216,00

	в том числе
	
	
	
	
	
	
	
	

	Подъезд к производственной базе СПК Зимницкий от автомобильной дороги Дубровка- Вязовск на км 2+400
	
	
	
	
	
	
	
	670 216,00


2. Дополнить Решение приложением  № 5.7 согласно приложению № 1 к настоящему Решению.

3. Дополнить Решение приложением  № 6.7 согласно приложению № 2 к настоящему Решению.

4. Финансовому управлению администрации Дубровского района внести изменения в сводную бюджетную роспись.

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и правовому регулированию и финансовое управление администрации Дубровского района.      

6.  Настоящее Решение вступает в силу с момента принятия.

7. Настоящее Решение подлежит официальному опубликованию в периодическом печатном средстве массовой информации  «Вестник Дубровского района», а так же  размещению  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район».

 Глава муниципального образования

 «Дубровский  район»                                                                                             Г.А.Черняков

1.4.2. Российская Федерация

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

от  25. 10. 2016г.  № 231 - 6
рп. Дубровка

    

Об утверждении  перечня муниципального имущества,  свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) и предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациями, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

         В соответствии с Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации», Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации», на основании  решения Дубровского районного Совета народных депутатов № 59 от 26.08.2009 года

Дубровский районный Совет народных депутатов
РЕШИЛ:

             1. Утвердить перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) и предназначенный для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациями, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства.  (Приложение).

2.  Решение вступает в силу с момента подписания.

3.  Решение подлежит  публикации в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  размещению  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

4. Решение Дубровского районного Совета народных депутатов от 08.09.2009 года №62 «Об утверждении перечня муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) и предназначенного для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациями, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства» считать утратившим силу.

Глава муниципального образования                                           

«Дубровский район»                                                                                            Г.А.Черняков

Приложение к Решению Дубровского

 районного Совета  народных депутатов 

№ 231-6  от 25. 10. 2016 г.

Перечень муниципального имущества, свободного от прав третьих лиц (за исключением имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства) и предназначенный для предоставления во владение и (или) в пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациями, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства

	№ п/п
	Адрес (месторас-положение)
	Вид имущества

(здание/

помещение)
	Тип назначения недвижимости(административное/складское/производственное)
	Общая площадь, кв.м.
	Наличие ограничения (обременения права) 

(д-1/нет-0)
	В случае ограничения (обременения) в виде аренды

	
	
	
	
	
	
	Наименование арендатора с указанием организационно-правовой формы
	Вид использования по договору
	Срок действия договора аренды

	1
	рп. Дубровка, ул. Победы, д. 12
	Нежилое помещение
	административное
	12,4
	1
	ИП

Мачехина А.В.
	Для предпринимательской деятельности
	03.12.2013-02.12.2018г

	2
	рп. Дубровка, ул. Победы, д. 12
	Нежилое помещение
	административное
	13,2
	1
	ИП

Филиппова А.А.
	Для предпринимательской деятельности
	10.03.2015-09.03.2020г

	3
	рп. Дубровка, ул. Победы, д. 12
	Нежилое помещение
	административное
	15,0
	1
	ИП

Городецкая Е.В.
	Для предпринимательской деятельности


	11.03.2014-10.03.2019г

	4
	рп. Дубровка, ул. Победы, д. 12
	Нежилое помещение
	административное
	12,5
	1
	ИП

Мостовой Л.М
	Для размещения массажного кабинета
	11.03.2014-10.03.2019г

	5
	рп. Дубровка, ул. Победы, д. 12
	Нежилое помещение
	административное
	18,9
	1
	ИП

Галкина Н.Н.
	Оказание риэлторских услуг
	01.01.2012-31.12.2016г

	6
	рп. Дубровка, ул. Победы, д.10
	Нежилое помещение
	административное
	25,7
	1
	ИП

Власова Н.В.
	Для предпринимательской деятельности
	28.07.2014-

27.07.2019г

	7
	рп. Дубровка, ул. Победы, д.10
	Нежилое помещение
	административное
	50,4
	1
	ООО

«Де Люкс»
	Для предпринимательской деятельности
	03.12.2013-02.12.2018г


1.5. Постановления и распоряжения администрации Дубровского района
1.5.1.

РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от « 20 » 10. 2016 года  № 451
 п.Дубровка

О внесении изменений в административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги
«Проведение мониторинга 

состояния социально-трудовой сферы

района»

В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», в целях реализации Федерального закона от 01.12.2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» и в соответствии с письмом Правительства Брянской области от 17.06.2016 г. об обеспечении доступности государственных, муниципальных и иных объектов и услуг для инвалидов, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести следующие изменения в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Проведение мониторинга 

состояния социально-трудовой сферы района», утвержденный постановлением администрации Дубровского района от 18.11.2010г. № 802:

1.1. Раздел II дополнить пунктом 2.7. следующего содержания: 

«2.7. Требования к обеспечению доступности помещений для инвалидов:


В целях обеспечения условий доступности для инвалидов муниципальной услуги должны быть обеспечены:


- оказание специалистами администрации помощи инвалидам в посадке в транспортное средство и высадке из него перед входом в здание,  в том числе с использованием кресла-коляски;


- возможность самостоятельного передвижения инвалидов по территории;


- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи;


- надлежащие размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к услугам с учетом их ограничений жизнедеятельности;


- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;


- допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;


- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;


- предоставление, при необходимости, услуги по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме;


- обеспечение условий доступности для инвалидов по зрению официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- оказание инвалидам иной необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуги наравне с другими лицами.».


2. Настоящее Постановление опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района по социальным вопросам Бороновскую О.А.

Глава  администрации 








Дубровского района    


         



И.А. Шевелев     

                                                                   Утвержден

                                        постановлением администрации

                                                                                                    Дубровского района

                                                                                                    от « 20 » 10.  2016 г.   №  451

АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  РЕГЛАМЕНТ

Администрации Дубровского района по предоставлению    муниципальной услуги  «Проведение мониторинга                  состояния социально-трудовой сферы района»

Раздел 1. Общие положения

1.1.Наименование муниципальной услуги

1.1.1. Настоящий административный регламент по предоставлению муниципальной услуги   «Проведение мониторинга состояния социально-трудовой сферы  района » разработан в целях повышения качества предоставления муниципальной  услуги и определяет:

сроки и последовательность административных процедур и административных действий по предоставлению муниципальной услуги «Проведение мониторинга состояния социально-трудовой сферы района». 

1.2.Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

1.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляет ведущий специалист по охране труда администрации Дубровского района.

1.3.Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

1.3.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми  актами: 

постановлениями Правительства Российской Федерации:


от 18 июля 1994 года № 846 «Об организации Всероссийского мониторинга социально-трудовой сферы»; 

от 22 марта 1995 года № 291 «Об утверждении Положения о Всероссийском мониторинге социально-трудовой сферы»;

постановлениями администрации области:

от 29 января 2008 года № 63 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)».

1.4.Результат предоставления муниципальной услуги

1.4.1. Результатом  предоставления муниципальной услуги является: 

анализ состояния и тенденций развития социально-трудовых процессов, происходящих в районе;

информирование муниципальных органов исполнительной власти о характере социально-трудовых процессов, происходящих в районе, в целях принятия мер по формированию эффективной, целенаправленной социаль-ной политики.

1.5.Описание заявителей

1.5.1. Получателями предоставления муниципальной услуги являются заинтересованные органы исполнительной власти района, представительные органы местного самоуправления ,  профсоюзы Дубровского района.

   Раздел 2. Требования к порядку предоставления муниципальной  услуги

 2.1. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги
2.1.1. Информирование получателей муниципальной услуги осуществляется:

непосредственно ведущим специалистом по охране труда.

с использованием информационных стендов;

с использованием средств телефонной связи;

публикации информации в районной газете «Знамя труда», 

на официальном сайте администрации Дубровского района в сети «Интернет»: www.admdubrovka.ru, 

2.1.2.       На информационных стендах размещены информационные материалы для пользователей муниципальной услуги, которые включают в себя:

 выписки их нормативных правовых актов о порядке предоставления муниципальной услуги;

       реквизиты, адреса, телефоны,  учреждений, которые также принимают участие в предоставлении услуги, в качестве источников получения документов, необходимых для предоставления услуги, или источников предоставления информации для проверки сведений, предоставляемых заявителям.

  2.1.3.  Сведения о местонахождении, контактных телефонах (телефонах для справок),  адресе электронной почты:

адрес: 242750, Брянская обл., п. Дубровка, ул.Победы , д.18; 

телефоны: (48332) 9-15-25/9-12-83 – приемная /факс, 9-16-35 – ведущий специалист по ОТ

2.1.4.   Сведения о графике (режиме) работы: ежедневно, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, с 8.30 до 17.45 (по пятницам до 16.30) обед – с 13.00 до 14.00

  2.1.5. Информирование получателей муниципальной услуги по вопросам процедуры предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством личного обращения, по телефону или в письменной форме (на основании письменного обращения), включая электронную почту.

  2.1.6. Письменное обращение заинтересованного лица об исполнении муниципальной услуги рассматривается с учетом времени подготовки ответа в срок, не превышающий 20 календарных дней с момента регистрации обращения.

2.1.7. Время ожидания для получения информации об исполнении муниципальной услуги при личном обращении заинтересованного лица не должно превышать 30 минут.

2.1.8. При ответах на телефонные звонки и устные обращения ведущий специалист подробно, в вежливой форме информирует обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, фамилии, имени, отчестве и должности  работника, принявшего телефонный вызов. Время разговора не должно превышать 10 минут.

2.1.9. Администрация Дубровского района не несет ответственности за убытки, причиненные вследствие искажения текста правового акта, опубликованного без его ведома и контроля, равно как за убытки, причиненные вследствие неквалифицированных консультаций, оказанных лицами, не уполномоченными на их проведение.

2.2. Сроки предоставления муниципальной услуги

2.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в течение 7 дней с момента получения сведений об основных показателях социально-трудовой сферы.

2.2.2. Сведения об основных показателях социально-трудовой сферы направляются Главе администрации района, получателям муниципальной услуги.



2.3. Перечень оснований для приостановления предоставления муниципальной услуги

2.3.1. Основаниями для приостановления предоставления муниципальной услуги являются: 

наличие в сведениях, представленных центром занятости населения, отделом статистики, отделом экономики и цен администрации района,

паспортной службой, ЗАГС, органами местного самоуправления, недостоверной или искаженной информации.

Приостановление предоставления муниципальной услуги возможно на срок, необходимый для устранения оснований, указанных в п. 2.3 настоящего регламента.

2.4. Требования к местам предоставления муниципальной услуги. 

2.4.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в здании, в котором расположена администрация района. 

2.4.2. На территории, прилегающей к зданию, в котором располагается помещение для предоставления муниципальной услуги, предусматривается оборудование парковочных  мест для автомобилей.

2.4.3. Вход и выход из помещения для предоставления муниципальной услуги оборудуются соответствующими указателями.

          В помещениях для предоставления муниципальной услуги предусматривается оборудование мест общественного пользования и мест хранения верхней одежды посетителей. Помещения для предоставления муниципальной услуги оборудуются средствами пожаротушения и оповещения  о возникновении чрезвычайной ситуации.

2.4.4. В помещениях для предоставления муниципальной услуги на видном месте помещаются схемы размещения средств пожаротушения и путей эвакуации в экстренных случаях посетителей  и работников органов, участвующих в предоставлении муниципальной услуги.

2.4.5.
Помещения для исполнения муниципальной услуги обеспечиваются необходимым оборудованием (компьютерами, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и справочными материалами, наглядной информацией , стульями и столами.

2.5. Другие положения, характеризующие требования к предоставлению муниципальной услуги, установленные законодательством.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.6.Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

2.6.1. Перечень необходимых для предоставления муниципальной услуги документов, представляемых юридическими лицами, поселениями:

сведения о режиме работы организаций;

сведения о среднемесячной заработной плате по отраслям;

сведения о задолженности по заработной плате по видам экономической деятельности;

показатели  рынка труда района;

показатели состояния условий и охраны труда в организациях района;

информация о соблюдении трудового законодательства.

2.7. Требования к обеспечению доступности помещений для инвалидов


В целях обеспечения условий доступности для инвалидов муниципальной услуги должны быть обеспечены:


- оказание специалистами администрации помощи инвалидам в посадке в транспортное средство и высадке из него перед входом в здание,  в том числе с использованием кресла-коляски;


- возможность самостоятельного передвижения инвалидов по территории;


- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи;


- надлежащие размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к услугам с учетом их ограничений жизнедеятельности;


- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;


- допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;


- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;


- предоставление, при необходимости, услуги по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме;


- обеспечение условий доступности для инвалидов по зрению официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- оказание инвалидам иной необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуги наравне с другими лицами.

Раздел 3. Административные процедуры

3.1.Описание последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги

3.1.1. Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

 ведущий специалист по охране труда администрации района    

проверяет наличие документов, поступивших от центра занятости населения, отдела статистики, отдела экономики и цен администрации района,

паспортной службы, ЗАГС, органов местного самоуправления, предприятий, организаций района, проводит анализ  состояния социально-трудовой сферы района;

3.1.2. доводит информацию о состоянии социально-трудовой сферы района  до получателей муниципальной услуги: заинтересованных органов исполнительной власти района, органов законодательной власти района , профсоюзов Дубровского района, ,  в целях принятия мер по формированию эффективной социальной политики.

Раздел 4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

4.1. Текущий контроль за соблюдением порядка предоставления муниципальной услуги осуществляется заместителем Главы администрации Дубровского района.

Ведущий специалист по охране труда несет персональную ответственность за исполнение административных процедур и соблюдение сроков, установленных настоящим административным регламентом.

               Раздел 5. Порядок обжалования действий (бездействия) 

               должностного лица, а также принимаемого им решения

               при предоставлении  муниципальной  услуги

Получатели муниципальной услуги имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги , действий  (бездействия) работников  и должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги , в досудебном порядке путем обращения в администрацию района или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействия) работников и должностных лиц администрации при предоставлении муниципальной услуги, повлекших причинение вреда, осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством.

Получатели муниципальной услуги могут обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию).

Обращения рассматриваются уполномоченными должностными лицами администрации в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения, жалобы (претензии).

В случае, если по обращению, жалобе (претензии) требуется провести расследование, проверку или обследование, срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней, по решению должностного лица органа, в который поступило обращение, жалоба (претензия). О продлении срока рассмотрения получатель муниципальной услуги уведомляется письменно с указанием причин продления.

Обращение, жалоба (претензия) получателя  муниципальной услуги в письменной форме должны содержать следующую информацию:

фамилию, имя, отчество получателя муниципальной услуги, почтовый адрес, по которому  должен быть направлен ответ;

наименование органа, участвующего в исполнении муниципальной услуги, должность, фамилию, имя  и отчество работника (при наличии сведений), действия (бездействие) и решения которого обжалуются;

суть обжалуемого действия (бездействия) и решения.

Под обращением, жалобой (претензией) получатель муниципальной услуги ставит личную подпись и дату. Дополнительно в обращении, жалобе (претензии) могут указываться причины несогласия с обжалуемым действием (бездействием) и решением, обстоятельства, на основании которых получатель муниципальной услуги считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия) и решения, а также иные сведения, которые получатель муниципальной услуги считает необходимым  сообщить.

К обращению, жалобе (претензии) могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные обстоятельства. В этом случае получателем муниципальной услуги приводится перечень прилагаемых документов.

Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения обращения, жалобы (претензии), отсутствуют или не приложены, получатель муниципальной услуги в 5-дневный срок уведомляется (письменно, с использованием средств телефонной или факсимильной связи либо по электронной почте) о том, что рассмотрение обращения, жалобы (претензии) и принятие решения будут осуществляться без учета доводов, в подтверждение которых документы не представлены.

В случае, если в обращении, жалобе (претензии) содержится просьба получателя муниципальной услуги об истребовании документов, имеющих существенное значение для рассмотрения, которые отсутствуют у получателя муниципальной услуги, то должностные лица администрации, рассматривающие обращение, жалобу (претензию), вправе запросить необходимые документы.

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения обращения, жалобы (претензии).  

По результатам рассмотрения обращения, жалобы (претензии) администрация района принимает решение об удовлетворении требований получателя муниципальной услуги и о признании неправомерным обжалованного действия (бездействия) и решения либо об отказе в удовлетворении требований. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется получателю муниципальной услуги.

Обращение, жалоба (претензия) получателя муниципальной услуги не рассматриваются в случаях:

отсутствия сведений об обжалуемом действии (бездействии) и решении (в чем выразилось, кем принято), о фамилии получателя муниципальной услуги, почтовом адресе, по которому должен быть направлен ответ;

отсутствия подписи получателя муниципальной услуги;

содержания нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу работника администрации, а также членов его семьи;

если текст письменного обращения не поддается прочтению;

содержания вопроса, на который получателю муниципальной услуги многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы и обстоятельства.

Письменный ответ с указанием причин отказа в рассмотрении обращения, жалобы (претензии) направляется получателю муниципальной услуги не позднее 30 дней с момента ее регистрации.     

Заявители вправе обратиться с исковым заявлением в суд если считают, что неправомерными действиями (бездействием), решением администрации, а также должностными лицами, муниципальными служащими администрации, уполномоченными на исполнение муниципальной услуги, нарушены их права и свободы.

Для обращения в суд с жалобой устанавливается срок в соответствии с действующим законодательством.
1.5.2. РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 От « 20 »10. 2016 года  №452

 п.Дубровка

О внесении изменений в административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги 

«Проведение уведомительной 

регистрации коллективных договоров и 

соглашений»

В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», в целях реализации Федерального закона от 01.12.2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» и в соответствии с письмом Правительства Брянской области от 17.06.2016 г. об обеспечении доступности государственных, муниципальных и иных объектов и услуг для инвалидов, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести следующие изменения в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Проведение уведомительной 

регистрации коллективных договоров и соглашений», утвержденный постановлением администрации Дубровского района от 03.06.2014 г. № 318:

1.1. Раздел II дополнить пунктом 2.7. следующего содержания: 

«2.7. Требования к обеспечению доступности помещений для инвалидов:


В целях обеспечения условий доступности для инвалидов муниципальной услуги должны быть обеспечены:


- оказание специалистами администрации помощи инвалидам в посадке в транспортное средство и высадке из него перед входом в здание,  в том числе с использованием кресла-коляски;


- возможность самостоятельного передвижения инвалидов по территории;


- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи;


- надлежащие размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к услугам с учетом их ограничений жизнедеятельности;


- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;


- допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;


- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;


- предоставление, при необходимости, услуги по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме;


- обеспечение условий доступности для инвалидов по зрению официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- оказание инвалидам иной необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуги наравне с другими лицами.


2. Настоящее Постановление опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района по социальным вопросам Бороновскую О.А.

          Глава администрации

          Дубровского района                                                    И.А. ШЕВЕЛЕВ

	Утвержден

Постановлением администрации Дубровского района

от « 20 » 10. 2016 года № 452

	


АДМИНИСТРАТИВНЫЙ
РЕГЛАМЕНТ

       Администрации Дубровского района по предоставлению муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений»

Раздел 1. Общие положения

1.1.Наименование муниципальной услуги

1.1.1.Административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений» (далее – административный регламент) разработан администрацией Дубровского района (далее – администрация) в целях повышения качества исполнения муниципальной услуги при уведомительной регистрации коллективных договоров различных форм собственности, расположенных на территории Дубровского района кроме организаций, относящихся к  федеральной и областной формам собственности, отраслевых соглашений, заключенных на областном  уровне, и определяет:

сроки и последовательность административных процедур и административных действий по предоставлению муниципальной услуги «Проведение уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений».

1.2.Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу.

1.2.1.Предоставление муниципальной услуги осуществляет ведущий специалист по охране труда администрации Дубровского района.

1.3.Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

1.3.1.Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми актами:

Постановлением администрации  Брянской области от 29.01.2008            № 63 «Об утверждении Порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)»;

Постановлением администрации Брянской области от 12.08.2008          № 759 «О мерах по развитию социального партнерства в сфере труда».
1.4.Результат предоставления муниципальной услуги

1.4.1.Результатом предоставления муниципальной услуги является: получение сторонами коллективного договора, соглашения с отметкой о регистрации и, при необходимости, рекомендаций по устранению выявленных в содержании коллективного договора, соглашения нарушений действую​щего трудового законодательства.

1.5.Описание заявителей

1.5.1.Заявителями исполнения муниципальной функции являются организации различных форм собственности, расположенные на территории Дубровского района, кроме организаций, относящихся к  федеральной и областной формам собственности, отраслевые управления.
Раздел 2. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги

2.1.1. Информирование получателей муниципальной услуги осуществляется:

непосредственно ведущим специалистом по охране труда;

с использованием информационных стендов;

с использованием средств телефонной связи;

публикации информации в районной газете «Знамя труда», 

на официальном сайте администрации Дубровского района в сети «Интернет»: www.admdubrovka.ru, 

2.1.2.       На информационных стендах размещены информационные материалы для пользователей муниципальной услуги, которые включают в себя:

 выписки их нормативных правовых актов о порядке предоставления муниципальной услуги;

       реквизиты, адреса, телефоны,  учреждений, которые также принимают участие в предоставлении услуги, в качестве источников получения документов, необходимых для предоставления услуги, или источников предоставления информации для проверки сведений, предоставляемых заявителям.

  2.1.3.  Сведения о местонахождении, контактных телефонах (телефонах для справок),  адресе электронной почты:

адрес: 242750, Брянская обл., п. Дубровка, ул.Победы , д.18; 

телефоны: (48332) 9-15-25/9-12-83 – приемная /факс, 9-16-35 – ведущий специалист по ОТ

2.1.4.   Сведения о графике (режиме) работы: ежедневно, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, с 8.30 до 17.45 (по пятницам до 16.30) обед – с 13.00 до 14.00

  2.1.5. Информирование получателей муниципальной функции по вопросам процедуры предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством личного обращения, по телефону или в письменной форме (на основании письменного обращения), включая электронную почту.

  2.1.6. Письменное обращение заинтересованного лица о предоставлении муниципальной услуги рассматривается с учетом времени подготовки ответа в срок, не превышающий 20 календарных дней с момента регистрации обращения.

2.1.7. Время ожидания для получения информации о предоставлении муниципальной услуги при личном обращении заинтересованного лица не должно превышать 30 минут.

2.1.8. При ответах на телефонные звонки и устные обращения ведущий специалист подробно, в вежливой форме информирует обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, фамилии, имени, отчестве и должности  работника, принявшего телефонный вызов. Время разговора не должно превышать 10 минут. 

2.1.9. Администрация Дубровского района не несет ответственности за убытки, причиненные вследствие искажения текста правового акта, опубликованного без его ведома и контроля, равно как за убытки, причиненные вследствие неквалифицированных консультаций, оказанных лицами, не уполномоченными на их проведение.

2.2. Сроки предоставления  муниципальной услуги

Время предоставления муниципальной услуги не должно превышать 30 календарных дней с момента получения документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

2.3. Перечень  документов, необходимых   для предоставления  муниципальной услуги

  2.3.1. Для регистрации коллективных договоров:

прошитый, пронумерованный, подписанный сторонами и скрепленный

печатями коллективный договор в трех экземплярах;

протокол общего собрания (конференции) о принятии коллективного договора (в случае, если профсоюзная организация отсутствует или объединяет менее половины работников организации);

протокол общего собрания (конференции) работников об избрании иного представителя работников и наделении его соответствующими полномочиями (в случае, если профсоюзная организация отсутствует или объединяет менее половины работников организации);

сопроводительное письмо с указанием юридического адреса и телефона работодателя.

  2.3.2.  Для регистрации соглашений:

прошитое, пронумерованное, подписанное сторонами и скрепленное печатями соглашение в трех экземплярах;

список организаций, на которые распространяется действие соглашения, с указанием численности работников в данных организациях;

сопроводительное письмо с указанием юридического адреса и телефона объединения работодателей.

Документы, необходимые для предоставления муниципальной услуги, могут быть представлены получателем при личном (очном) обращении или направлены по почте в администрацию.

  2.4. Перечень оснований для отказа в предоставлении    муниципальной услуги   

Основаниями для отказа в предоставлении муниципальной услуги являются:

- при регистрации коллективных договоров:

организация относится к областной или федеральной форме собственности;

организация расположена за пределами Дубровского района;

не соблюдены требования по предоставлению необходимых материалов для предоставления муниципальной услуги;

- при регистрации соглашений:

отраслевое  соглашение заключено на областном уровне;

не соблюдены требования по представлению необходимых материалов для предоставления муниципальной услуги.

Максимально допустимые сроки рассмотрения документов, необходи​мые для предоставления  муниципальной услуги и принятия решения о предоставлении или об отказе в предоставлении муниципальной услуги, не должны превышать 15 календарных дней. О принятом решении заявитель информируется в устной (по телефону) или письменной форме.

2.5. Требования к местам предоставления  муниципальной услуги

2.5.1.Предоставление муниципальной услуги осуществляется в здании администрации Дубровского района.

На территории, прилегающей к зданию, в котором располагается помещение для предоставления муниципальной услуги, предусматривается оборудование парковочных мест для автомобилей.

2.5.2.
Помещения для предоставления муниципальной услуги обеспечиваются необходимым оборудованием (компьютерами, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и справочными материалами, наглядной информацией, периодическими изданиями, содержащими информацию о величине прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения области, района , стульями и столами.

2.6. Другие положения, характеризующие требования к предоставлению муниципальной услуги, установленные законодательством.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.7. Требования к обеспечению доступности помещений для инвалидов


В целях обеспечения условий доступности для инвалидов муниципальной услуги должны быть обеспечены:


- оказание специалистами администрации помощи инвалидам в посадке в транспортное средство и высадке из него перед входом в здание,  в том числе с использованием кресла-коляски;


- возможность самостоятельного передвижения инвалидов по территории;


- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи;


- надлежащие размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к услугам с учетом их ограничений жизнедеятельности;


- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;


- допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;


- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;


- предоставление, при необходимости, услуги по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме;


- обеспечение условий доступности для инвалидов по зрению официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- оказание инвалидам иной необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуги наравне с другими лицами.

Раздел 3. Административные процедуры

3.1.Описание последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги

3.1.1.Юридическим фактом для начала предоставления муниципальной услуги является личное (очное) обращение получателя муниципальной услуги или получение администрацией письменного обращения.

3.1.2.Ведущий специалист по охране труда администрации района проверяет наличие документов, установленных настоящим административным регламентом.

3.1.3.На основании предоставленных документов принимает решение об исполнении или отказе в предоставлении муниципальной услуги в соответствии с основаниями, установленными настоящим административным регламентом.

3.1.4.Информирует о принятом решении.

3.1.5..В случае отказа в предоставлении муниципальной услуги в связи с отсутствием документов, установленных настоящим административным регламентом, или несоответствием требованиям к оформлению документов:

при письменном обращении осуществляется подготовка письменного ответа об отказе в предоставлении муниципальной услуги с указанием основания  отказа  и  информацией  о правилах предоставления муниципальной услуги в срок до 15 календарных дней;

при личном (очном) обращении даются соответствующие разъяснения и информация о правилах предоставления  муниципальной услуги.

3.1.6.При проведении уведомительной регистрации коллективных договоров и соглашений ведущий специалист по охране труда осуществляет проверку их содержания на наличие условий, противоречащих действующему трудовому законодательству и нормативным правовым актам, содержащим нормы трудового права.

По результатам проверки в адрес сторон оформляются письменные рекомендации об устранении выявленных нарушений. 

При проведении уведомительной регистрации коллективного договора, соглашения делается отметка о регистрации за подписью заместителя Главы Дубровского района, в которой указываются: регистрационный номер; дата регистрации;

сведения о наличии рекомендаций к содержанию коллективного договора, соглашения.

3.1.7.После проведения уведомительной регистрации два экземпляра коллективного      договора,         соглашения        направляются      сторонам коллективного договора, соглашения, третий экземпляр остается по месту регистрации.

Раздел 4. Порядок и формы контроля за предоставлением муниципальной услуги

4.1. Текущий контроль за соблюдением порядка предоставления муниципальной услуги осуществляется заместителем Главы администрации Дубровского района.

Ведущий специалист по охране труда несет персональную ответственность за исполнение административных процедур и соблюдение сроков, установленных настоящим административным регламентом.

               Раздел 5. Порядок обжалования действий (бездействия) 

               должностного лица, а также принимаемого им решения

               при предоставлении  муниципальной  услуги

Получатели муниципальной услуги имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги , действий  (бездействия) работников  и должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги , в досудебном порядке путем обращения в администрацию района или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействия) работников и должностных лиц администрации при предоставлении муниципальной услуги, повлекших причинение вреда, осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством.

Получатели муниципальной услуги могут обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию).

Обращения рассматриваются уполномоченными должностными лицами администрации в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения, жалобы (претензии).

В случае, если по обращению, жалобе (претензии) требуется провести расследование, проверку или обследование, срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней, по решению должностного лица органа, в который поступило обращение, жалоба (претензия). О продлении срока рассмотрения получатель муниципальной услуги уведомляется письменно с указанием причин продления.

Обращение, жалоба (претензия) получателя  муниципальной услуги в письменной форме должны содержать следующую информацию:

фамилию, имя, отчество получателя муниципальной услуги, почтовый адрес, по которому  должен быть направлен ответ;

наименование органа, участвующего в предоставлении муниципальной услуги, должность, фамилию, имя  и отчество работника (при наличии сведений), действия (бездействие) и решения которого обжалуются;

суть обжалуемого действия (бездействия) и решения.

Под обращением, жалобой (претензией) получатель муниципальной услуги ставит личную подпись и дату. Дополнительно в обращении, жалобе (претензии) могут указываться причины несогласия с обжалуемым действием (бездействием) и решением, обстоятельства, на основании которых получатель муниципальной услуги считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия) и решения, а также иные сведения, которые получатель муниципальной услуги считает необходимым  сообщить.

К обращению, жалобе (претензии) могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные обстоятельства. В этом случае получателем муниципальной услуги приводится перечень прилагаемых документов.

Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения обращения, жалобы (претензии), отсутствуют или не приложены, получатель муниципальной услуги в 5-дневный срок уведомляется (письменно, с использованием средств телефонной или факсимильной связи либо по электронной почте) о том, что рассмотрение обращения, жалобы (претензии) и принятие решения будут осуществляться без учета доводов, в подтверждение которых документы не представлены.

В случае, если в обращении, жалобе (претензии) содержится просьба получателя муниципальной услуги об истребовании документов, имеющих существенное значение для рассмотрения, которые отсутствуют у получателя муниципальной услуги, то должностные лица администрации, рассматривающие обращение, жалобу (претензию), вправе запросить необходимые документы.

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения обращения, жалобы (претензии).  

По результатам рассмотрения обращения, жалобы (претензии) администрация района принимает решение об удовлетворении требований получателя муниципальной услуги и о признании неправомерным обжалованного действия (бездействия) и решения либо об отказе в удовлетворении требований. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется получателю муниципальной услуги.

Обращение, жалоба (претензия) получателя муниципальной услуги не рассматриваются в случаях:

отсутствия сведений об обжалуемом действии (бездействии) и решении (в чем выразилось, кем принято), о фамилии получателя муниципальной услуги, почтовом адресе, по которому должен быть направлен ответ;

отсутствия подписи получателя муниципальной услуги;

содержания нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу работника администрации, а также членов его семьи;

если текст письменного обращения не поддается прочтению;

содержания вопроса, на который получателю муниципальной услуги многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы и обстоятельства.

Письменный ответ с указанием причин отказа в рассмотрении обращения, жалобы (претензии) направляется получателю муниципальной услуги не позднее 30 дней с момента ее регистрации.     

Заявители вправе обратиться с исковым заявлением в суд если считают, что неправомерными действиями (бездействием), решением администрации, а также должностными лицами, муниципальными служащими администрации, уполномоченными на исполнение муниципальной услуги, нарушены их права и свободы.

Для обращения в суд с жалобой устанавливается срок в соответствии с действующим законодательством

1.5.3.РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО  РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 20 » 10.  2016 г.  № 453
п.Дубровка

О внесении изменений в административный регламент 

по предоставлению муниципальной услуги
«Определение величины 

прожиточного минимума для основных 

социально-демографических групп 



 

населения Дубровского района»

В соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», в целях реализации Федерального закона от 01.12.2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» и в соответствии с письмом Правительства Брянской области от 17.06.2016 г. об обеспечении доступности государственных, муниципальных и иных объектов и услуг для инвалидов, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Внести следующие изменения в административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Определение величины 

прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения Дубровского района», утвержденный постановлением администрации Дубровского района от 18.11.2010г. № 800:

1.1. Раздел II дополнить пунктом 2.7. следующего содержания: 

«2.7. Требования к обеспечению доступности помещений для инвалидов:


В целях обеспечения условий доступности для инвалидов муниципальной услуги должны быть обеспечены:


- оказание специалистами администрации помощи инвалидам в посадке в транспортное средство и высадке из него перед входом в здание,  в том числе с использованием кресла-коляски;


- возможность самостоятельного передвижения инвалидов по территории;


- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи;


- надлежащие размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к услугам с учетом их ограничений жизнедеятельности;


- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;


- допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;


- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;


- предоставление, при необходимости, услуги по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме;


- обеспечение условий доступности для инвалидов по зрению официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- оказание инвалидам иной необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуги наравне с другими лицами.


2. Настоящее Постановление опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и  разместить  на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети Интернет:  www.admdubrovka.ru.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района по социальным вопросам Бороновскую О.А.
Глава  администрации Дубровского района    
И.А. Шевелев     







                                                                                          Утвержден

                                   


                               постановлением администрации

                   Дубровского района

                                                            
                   от « 20 »   10. 2016 г.  № 453
АДМИНИСТРАТИВНЫЙ  РЕГЛАМЕНТ

по предоставлению администрацией Дубровского района муниципальной услуги «Определение величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения Дубровского района»

Раздел 1. Общие положения

  1.1. Наименование муниципальной услуги

1.1.1. Настоящий административный регламент по предоставлению муниципальной услуги «Определение величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения Дубровского района» разработан администрацией Дубровского района в целях повышения качества предоставления муниципальной услуги и определяет:

сроки и последовательность административных процедур и административных действий по предоставлению муниципальной услуги «Определение величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения Дубровского района».

1.2.Наименование органа, предоставляющего муниципальную услугу

1.2.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляет ведущий специалист по охране труда администрации Дубровского района 

1.3.Нормативные правовые акты, регулирующие предоставление муниципальной услуги

1.3.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в соответствии со следующими нормативными правовыми  актами: 

федеральными законами:

от 24 октября 1997 года № 134-ФЗ «О прожиточном минимуме в Российской Федерации»; 

от 31 марта 2006 года № 44-ФЗ «О потребительской корзине в целом в Российской Федерации»; 

постановлениями Правительства Российской Федерации:

от 17 февраля 1999 года № 192 «Об утверждении Методических рекомендаций по определению потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в целом по Российской Федерации и в субъектах Российской Федерации»; 

от 12 августа 2005 года № 511 «О внесении изменений в постановление Правительства Российской Федерации от 17 февраля 1999 года  № 192»;

законами Брянской области:

от 9 июня 2005 года  № 42-З  «О прожиточном минимуме в Брянской области»;

от 11 мая 2006 года № 30-З  «О потребительской корзине в Брянской области»;

постановлениями администрации области:

от 16 ноября 2009 года № 1200 «Об определении уполномоченных органов исполнительной власти Брянской области по установлению федеральной социальной доплаты к пенсии».

1.4.Результат предоставления муниципальной услуги 

1.4.1. Результатом предоставления  муниципальной услуги является: 

определение величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Дубровского района;

подготовка проектов постановлений администрации Дубровского района об установлении величины прожиточного минимума на душу населения и по основным социально-демографическим группам населения Дубровского района;

направление утвержденного показателя получателям услуги, заинтересованным лицам. 

1.4.2. Внесение изменений и дополнений в настоящий административный регламент осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

 1.5. Описание заявителей
 Заявителем  могут быть физические и юридические лица, либо лица, наделенные полномочиями выступать от их имени в соответствии с действующим законодательством.

Раздел II. Требования к порядку предоставления муниципальной услуги

2.1. Порядок информирования о правилах предоставления муниципальной услуги
2.1.1. Информирование получателей муниципальной услуги осуществляется:

непосредственно ведущим специалистом по охране труда;

с использованием информационных стендов;

с использованием средств телефонной связи;

публикации информации в районной газете «Знамя труда», 

на официальном сайте администрации Дубровского района в сети «Интернет»: www.admdubrovka.ru, 

2.1.2.       На информационных стендах размещены информационные материалы для пользователей муниципальной услуги, которые включают в себя:

 выписки их нормативных правовых актов о порядке предоставления муниципальной услуги;

       реквизиты, адреса, телефоны,  учреждений, которые также принимают участие в предоставлении услуги, в качестве источников получения документов, необходимых для предоставления услуги, или источников предоставления информации для проверки сведений, предоставляемых заявителям.

  2.1.3.  Сведения о местонахождении, контактных телефонах (телефонах для справок),  адресе электронной почты:

адрес: 242750, Брянская обл., п. Дубровка, ул.Победы , д.18; 

телефоны: (48332) 9-15-25/9-12-83 – приемная /факс, 9-16-35 – ведущий специалист по ОТ

2.1.4.   Сведения о графике (режиме) работы: ежедневно, кроме субботы, воскресенья и нерабочих праздничных дней, с 8.30 до 17.45 (по пятницам до 16.30) обед – с 13.00 до 14.00

  2.1.5. Информирование получателей муниципальной услуги по вопросам процедуры предоставления муниципальной услуги осуществляется посредством личного обращения, по телефону или в письменной форме (на основании письменного обращения), включая электронную почту.

  2.1.6. Письменное обращение заинтересованного лица о предоставлении муниципальной услуги рассматривается с учетом времени подготовки ответа в срок, не превышающий 20 календарных дней с момента регистрации обращения.

2.1.7. Время ожидания для получения информации о предоставлении муниципальной услуги при личном обращении заинтересованного лица не должно превышать 30 минут.

2.1.8. При ответах на телефонные звонки и устные обращения ведущий специалист подробно, в вежливой форме информирует обратившихся по интересующим их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен содержать информацию о наименовании органа, фамилии, имени, отчестве и должности  работника, принявшего телефонный вызов. Время разговора не должно превышать 10 минут. 

2.1.9. Администрация Дубровского района не несет ответственности за убытки, причиненные вследствие искажения текста правового акта, опубликованного без его ведома и контроля, равно как за убытки, причиненные вследствие неквалифицированных консультаций, оказанных лицами, не уполномоченными на их проведение.

2.2. Сроки предоставления  муниципальной услуги

2.2.1.  Ежемесячно ведущим специалистом производится мониторинг потребительских цен на товары и услуги, сложившихся на территории Дубровского района.

Сведения о дефляторах цен на товары и услуги представляются отделом экономики в сроки, установленные для разработки прогноза социально-экономического развития района. 

Ведущий специалист по охране труда в течение 3 рабочих дней с момента поступления сведений:

осуществляет расчеты величины прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения района и подготавливает проект постановления администрации района об утверждении величины прожиточного минимума; 

2.2.2. Должностное лицо, ответственное за выполнение административных действий (процедур), – ведущий специалист по охране труда  администрации района.

2.2.3.Ведущий специалист по охране труда в течение 10 рабочих дней с момента принятия постановления администрации района доводит утвержденные показатели до сведения заинтересованных лиц, получателей услуги.

2.3. Перечень оснований для приостановления предоставления

муниципальной услуги либо отказа в предоставлении муниципальной услуги

Основаниями для приостановления либо отказа в предоставлении муниципальной услуги являются: 

наличие в сведениях о уровне потребительских цен на товары и услуги на территории района, недостоверной или искаженной информации;

отсутствие информации от отдела экономики о дефляторах цен на товары и услуги;

Приостановление предоставления муниципальной услуги  возможно на срок, необходимый до устранения оснований, указанных в п. 2.3.

2.4. Требования к местам предоставления  муниципальной услуги 

2.4.1. Предоставление муниципальной услуги осуществляется в здании администрации Дубровского района. 

2.4.2. На территории, прилегающей к зданию, в котором располагается помещение для предоставления муниципальной услуги, предусматривается оборудование парковочных  мест для автомобилей.

2.4.3. Прием получателей муниципальной услуги осуществляется в специально выделенных для этих целей помещениях.

В помещениях для исполнения муниципальной услуги предусматривается оборудование мест общественного пользования и мест хранения верхней одежды посетителей.

2.4.4. Помещения для предоставления муниципальной услуги обеспечиваются необходимым оборудованием (компьютерами, оргтехникой), канцелярскими принадлежностями, информационными и справочными материалами, наглядной информацией, периодическими изданиями, содержащими информацию о величине прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения области, района , стульями и столами.

2.5.Другие положения, характеризующие требования к предоставлению муниципальной услуги, установленные законодательством.

Муниципальная услуга предоставляется бесплатно.

2.6.Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги

закон Брянской области от 11 мая 2006 года  № 30-З  «О потребительской корзине в Брянской области»;

постановление администрации области от 4 июля 2005 года № 376     «О прожиточном минимуме в Брянской области»

2.7. Требования к обеспечению доступности помещений для инвалидов


В целях обеспечения условий доступности для инвалидов муниципальной услуги должны быть обеспечены:


- оказание специалистами администрации помощи инвалидам в посадке в транспортное средство и высадке из него перед входом в здание,  в том числе с использованием кресла-коляски;


- возможность самостоятельного передвижения инвалидов по территории;


- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и оказания им помощи;


- надлежащие размещение оборудования и носителей информации, необходимых для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к услугам с учетом их ограничений жизнедеятельности;


- дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля;


- допуск сурдопереводчика и тифлосурдопереводчика;


- допуск собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение и выдаваемого по форме и в порядке, которые определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере социальной защиты населения;


- предоставление, при необходимости, услуги по месту жительства инвалида или в дистанционном режиме;


- обеспечение условий доступности для инвалидов по зрению официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;


- оказание инвалидам иной необходимой помощи в преодолении барьеров, мешающих получению ими услуги наравне с другими лицами.

Раздел 3. Административные процедуры

3.1.Описание последовательности административных действий при предоставлении муниципальной услуги

 3.1.1. Последовательность административных действий (процедур).

Должностное лицо, ответственное за выполнение административных процедур (действий), – ведущий специалист по охране труда.

Ведущим специалистом по охране труда производится мониторинг потребительских цен на товары и услуги, сложившихся на территории Дубровского района.

Данные о дефляторах цен на товары и услуги направляются  отделом экономики и цен. 

Предоставление муниципальной услуги включает в себя следующие административные процедуры:

1) ведущим специалистом по охране труда - мониторинг потребительских цен на товары и услуги, сложившиеся на территории района;

2) направление отделом экономики дефляторов  цен на товары и услуги;

3) ведущий специалист по охране труда:

рассматривает сведения о потребительских ценах на товары и услуги, сложившиеся на территории района и о дефляторах цен на товары и услуги, проводит  их анализ в течение 3 рабочих дней с момента получения. 

на основе анализа представленных сведений:

ежемесячно до 10 числа проводит  расчеты величины прожиточного минимума для основных социально-демографических групп населения района и ежеквартально подготавливает проект постановления администрации Дубровского района;   

доводит утвержденные показатели до сведения заинтересованных лиц, получателей муниципальной услуги. 

3.1.2. Права и обязанности должностных лиц, ответственных за исполнение административного регламента.

Ведущий специалист по охране труда являющимся  ответственным за исполнение настоящего административного регламента, обязан:

исполнять муниципальную услугу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Брянской области;

выполнять административные процедуры в полном объеме и в установленный срок;

проводить анализ сведений об уровне потребительских цен на товары и услуги и дефляторов цен на товары и услуги,  представленных в администрацию;

проводить расчеты величины прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения Дубровского района;

осуществлять подготовку проектов постановлений администрации Дубровского района об установлении величины прожиточного минимума по основным социально-демографическим группам населения района;

доводить утвержденные показатели до сведения заинтересованных лиц.

Ведущий специалист по охране труда являющимся  ответственным за исполнение настоящего административного регламента, имеет право:

определять ход исполнения административных процедур;

назначать ответственных за выполнением административных процедур и административных действий.

Ведущий специалист по охране труда, исполняющий муниципальную  услугу, несет ответственность за качество исполнения административных процедур и муниципальной услуги в целом в соответствии с нормами действующего законодательства.

Ведущий специалист по охране труда, исполняющий муниципальную  услугу, принимает решение об исполнении или отказе в исполнении муниципальной услуге в соответствии с основаниями, установленными настоящим административным регламентом.

Ведущий специалист по охране труда, исполняющий муниципальную  услугу, информирует заявителей о принятом решении.

Способ фиксирования результата исполнения муниципальной услуги – на бумажном и электронном носителях. 

Результат действия – подготовка проектов постановлений администрации района , отчетов и писем заинтересованным лицам. 

Раздел 4. Порядок и формы контроля за предоставлением

                  муниципальной услуги

4.1.1.  Текущий контроль за соблюдением порядка предоставления муниципальной услуги осуществляется заместителем Главы администрации Дубровского района.

Ведущий специалист по охране труда несет персональную ответственность за исполнение административных процедур и соблюдение сроков, установленных настоящим административным регламентом.

               Раздел 5. Порядок обжалования действий (бездействия) 

               должностного лица, а также принимаемого им решения

               при предоставлении  муниципальной  услуги

Получатели муниципальной услуги имеют право на обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги , действий  (бездействия) работников  и должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги , в досудебном порядке путем обращения в администрацию района или в суд в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Обжалование решений, принятых в ходе предоставления муниципальной услуги, действий (бездействия) работников и должностных лиц администрации при предоставлении муниципальной услуги, повлекших причинение вреда, осуществляется в порядке, установленном гражданским законодательством.

Получатели муниципальной услуги могут обратиться с жалобой лично или направить письменное обращение, жалобу (претензию).

Обращения рассматриваются уполномоченными должностными лицами администрации в течение 30 календарных дней со дня регистрации письменного обращения, жалобы (претензии).

В случае, если по обращению, жалобе (претензии) требуется провести расследование, проверку или обследование, срок рассмотрения может быть продлен, но не более чем на 30 календарных дней, по решению должностного лица органа, в который поступило обращение, жалоба (претензия). О продлении срока рассмотрения получатель муниципальной услуги уведомляется письменно с указанием причин продления.

Обращение, жалоба (претензия) получателя  муниципальной услуги в письменной форме должны содержать следующую информацию:

фамилию, имя, отчество получателя муниципальной услуги, почтовый адрес, по которому  должен быть направлен ответ;

наименование органа, участвующего в исполнении муниципальной услуги, должность, фамилию, имя  и отчество работника (при наличии сведений), действия (бездействие) и решения которого обжалуются;

суть обжалуемого действия (бездействия) и решения.

Под обращением, жалобой (претензией) получатель муниципальной услуги ставит личную подпись и дату. Дополнительно в обращении, жалобе (претензии) могут указываться причины несогласия с обжалуемым действием (бездействием) и решением, обстоятельства, на основании которых получатель муниципальной услуги считает, что нарушены его права, свободы и законные интересы, созданы препятствия к их реализации либо незаконно возложена какая-либо обязанность, требования об отмене решения, о признании незаконным действия (бездействия) и решения, а также иные сведения, которые получатель муниципальной услуги считает необходимым  сообщить.

К обращению, жалобе (претензии) могут быть приложены копии документов, подтверждающих изложенные обстоятельства. В этом случае получателем муниципальной услуги приводится перечень прилагаемых документов.

Если документы, имеющие существенное значение для рассмотрения обращения, жалобы (претензии), отсутствуют или не приложены, получатель муниципальной услуги в 5-дневный срок уведомляется (письменно, с использованием средств телефонной или факсимильной связи либо по электронной почте) о том, что рассмотрение обращения, жалобы (претензии) и принятие решения будут осуществляться без учета доводов, в подтверждение которых документы не представлены.

В случае, если в обращении, жалобе (претензии) содержится просьба получателя муниципальной услуги об истребовании документов, имеющих существенное значение для рассмотрения, которые отсутствуют у получателя муниципальной услуги, то должностные лица администрации, рассматривающие обращение, жалобу (претензию), вправе запросить необходимые документы.

Заявитель имеет право на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения обращения, жалобы (претензии).  

По результатам рассмотрения обращения, жалобы (претензии) администрация района принимает решение об удовлетворении требований получателя муниципальной услуги и о признании неправомерным обжалованного действия (бездействия) и решения либо об отказе в удовлетворении требований. Письменный ответ, содержащий результаты рассмотрения обращения, направляется получателю муниципальной услуги.

Обращение, жалоба (претензия) получателя муниципальной услуги не рассматриваются в случаях:

отсутствия сведений об обжалуемом действии (бездействии) и решении (в чем выразилось, кем принято), о фамилии получателя муниципальной услуги, почтовом адресе, по которому должен быть направлен ответ;

отсутствия подписи получателя муниципальной услуги;

содержания нецензурных либо оскорбительных выражений, угрозы жизни, здоровью и имуществу работника администрации, а также членов его семьи;

если текст письменного обращения не поддается прочтению;

содержания вопроса, на который получателю муниципальной услуги многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы и обстоятельства.

Письменный ответ с указанием причин отказа в рассмотрении обращения, жалобы (претензии) направляется получателю муниципальной услуги не позднее 30 дней с момента ее регистрации.     

Заявители вправе обратиться с исковым заявлением в суд если считают, что неправомерными действиями (бездействием), решением администрации, а также должностными лицами, муниципальными служащими администрации, уполномоченными на исполнение муниципальной услуги, нарушены их права и свободы.

Для обращения в суд с жалобой устанавливается  срок в соответствии с действующим законодательством.

1.5.4. АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  «__24__»  _____10_______ 201  г. № _461_

«О предельных ценах на платные услуги,

оказываемые населению муниципальным

бюджетным учреждением

дополнительного образования  «Дубровская ДЮСШ»

В соответствии с Бюджетным Кодексом РФ, уставом МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить с 1 октября 2016 года предельные цены на платные услуги по проведению массового катания на коньках, лыжах, проведение занятий в  спортивном и тренажерном зале, оказываемые населению МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ», в размерах согласно приложению.

2. Настоящее Постановление обнародовать.

3. Контроль за исполнением настоящего Постановления, оставляю за собой.

 Глава администрации Дубровского района                  И.А. Шевелев

Приложение

к Постановлению

администрации Дубровского района

от  «  24    »      10             201 6    г.  №_461_____
ПРЕДЕЛЬНЫЕ ЦЕНЫ

на платные услуги, оказываемые населению

с 1 октября 2016 года МБУ ДО «Дубровская ДЮСШ»

	№

п/п
	Наименование услуг
	Единица измерения
	Цена, руб.

	1
	2
	3
	4

	1.
	Массовое катание на коньках (прокат)
	1 час
	50

	2.
	Массовое катание на лыжах (прокат)
	1 час
	50

	3.
	Занятия в тренажерном зале
	1,5 часа
	50

	4
	Занятия в спортивном зале
	1,5 часа
	50


1.5.5. РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 31 октября 2016 года №477 

п. Дубровка

Об утверждении порядка формирования и

ведения реестра источников доходов бюджета

муниципального образования «Дубровский 

район» и муниципального образования 

«Дубровское городское поселение»

              В соответствии со статьями 47.1, 184.2 пунктом 1 статьи 160.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 августа 2016 года № 868 «О порядке формирования и ведения перечня источников доходов Российской Федерации»

П О С Т А Н О В Л Я Ю:

1. Утвердить Порядок формирования и ведения реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение» (далее – Порядок) согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования.

3. Настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района», а так же разместить на официальном сайте муниципального образования «Дубровский район» в сети интернет.

4.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

  Глава администрации 

  Дубровского района                                               И. А. Шевелев
Приложение к

постановлению

администрации Дубровского района

                                    от         31.10.2016 года №  477 

Порядок

 формирования и ведения реестра источников доходов  бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение»

1. Настоящий порядок формирования и ведения реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение» (далее – Порядок) разработан в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации. Порядок устанавливает основные принципы и правила формирования и ведения реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение».

2. Для целей настоящего Порядка применяются следующие понятия:

       перечень источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение» - свод (перечень) федеральных налогов и сборов, региональных и местных налогов, иных обязательных платежей, других поступлений, являющихся источниками формирования доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение» с указанием правовых оснований их возникновения, порядок расчета (размеры, ставки, льготы) и иных характеристик источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение», определяемых настоящим Порядком;

        реестр источников доходов бюджета – свод информации о доходах бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение», формируемой в процессе составления, утверждения и исполнения бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение» на основании перечня источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение».

3. Формирование и ведение реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» осуществляет  финансовое управление администрации Дубровского района, формирование и ведение реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровское городское поселение» осуществляет администрация Дубровского района в соответствии с требованиями настоящего Порядка.
4. Главный специалист финансового управления администрации Дубровского района осуществляет проверку фрагментов реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район», ведущий бухгалтер администрации Дубровского района осуществляет проверку фрагментов реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровское городское поселение» на предмет отсутствия искажений и неточностей в обязательных реквизитах нормативных правовых актов Российской Федерации, Брянской области, муниципальных правовых актов органов местного самоуправления и заключенных органами местного самоуправления договоров и соглашений (отдельных статей, пунктов, подпунктов, абзацев нормативных правовых актов, договоров и соглашений), содержащихся в представленном фрагменте реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение» а также на предмет соответствия нормам действующего законодательства муниципальных правовых актов.
5. Формирование и ведение реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение» осуществляется в бумажном и электронном форматах.
6. Формирование и ведение реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и формирование и ведение реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровское городское поселение» осуществляется путем внесения в электронный документ сведений об источниках доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район» и муниципального образования «Дубровское городское поселение» обновления и (или) исключения этих сведений.
7. Формирование и ведение реестра источников доходов бюджета муниципального образования «Дубровский район»  и муниципального образования «Дубровское городское поселение» осуществляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
8. Данные реестра используются при составлении проекта бюджета муниципального образования «Дубровский район» и при составлении бюджета муниципального образования «Дубровское городское поселение» на очередной финансовый год и на плановый период.
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1.6. Приказы Председателя контрольно- счетной палаты Дубровского района- информация отсутствует.

Раздел 2. «Официальная информация».

2.1. Отчеты о деятельности контрольно- счетной палаты Дубровского района- информация отсутствует.

2.2.  Объявления о проведении публичных слушаний  - информация отсутствует
2.3.  Муниципальные правовые акты, подлежащие обсуждению на публичных слушаниях – информация отсутствует. 
2.4. Иная официальная информация 
2.4.1. Извещение о приеме заявлений

о намерении участвовать в аукционе

Администрация Дубровского района, в соответствии со ст. 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации, извещает лиц, которые заинтересованы в приобретении прав на земельный участок, о возможности подавать заявления о намерении участвовать в аукционе.

К предоставлению посредством проведения аукциона  на право заключения договора аренды планируются земельный участок с кадастровым номером 32:05:0110307:45, по адресу: Брянская обл., Дубровский район, Дубровское городское поселение, р.п. Дубровка, ул. Некрасова, д. 22, уч. 2, категория земель: земли населенных пунктов, разрешенное использование: личное подсобное хозяйство, площадью 406 кв. м;
Заявления принимаются в письменном виде, по установленной форме, при личном обращении, при предъявлении паспорта, или через представителя по доверенности в течение 30 дней со дня публикации извещения. Дата окончания приема заявок – «05» декабря 2016 года (включительно). 

При поступлении нескольких заявлений будет проводиться аукцион на право заключения договоров аренды данных земельных участков.

Ознакомиться со схемой расположения земельного участка и подать заявление можно в  администрацию Дубровского района, по адресу: Брянская область, Дубровский район, р.п. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. 15, по рабочим дням, с понедельника по четверг с 9.00 до 13.00, с 14.00 до 17.30, в пятницу – до 16.00. Выходные дни - суббота, воскресенье, праздничные дни в соответствии с календарём. Контактный телефон:  8(48332) 9-24-78, 8(48332) 9-11-33.

Данное извещение, форма заявления размещены на официальном сайте торгов www.torgi.gov.ru, на сайте муниципального образования «Дубровский район» www.admdubrovka.ru.

Выпуск  № 32  периодического печатного средства массовой информации «Вестник Дубровского района»  подписан к печати.

Главный редактор      О.Н. Василенко
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