РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация Дубровского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От___23.12._ 2013  г. № __707__
п. Дубровка
Об утверждении муниципальной

программы «Развитие культуры и

сохранение культурного наследия

Дубровского района»  (2014- 2016 годы)
В соответствии с постановлением администрации Дубровского района от 20.09.2013г. № 478 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»» и постановлением администрации Дубровского района от 23.09.2013 года № 481 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие культуры и сохранение культурного наследия Дубровского района» (2014 - 2016 годы) (приложение № 1).

2. Настоящее постановление подлежит размещению на официальном сайте администрации Дубровского района в сети Интернет.
3. Признать утратившим силу с 1 января 2014 года постановление администрации Дубровского района от 28.09.2012г. № 587 «Об  утверждении муниципальной программы «Развитие культуры и сохранение культурного наследия Дубровского района» ( 2013-2015 годы).
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района по социальным вопросам Бороновскую О.А.

И.о. главы администрации

Дубровского района                                                             И.А.Шевелев
Визы:

Бороновская О.А. ________________

Макарова Е.В.      ________________

Бурова Е.А.          _________________

Кубекина Г.В.____________________

Приложение №1

к постановлению администрации

Дубровского района 

От ______2013 г. № _____
МУНИЦИПАЛЬНАЯ  ПРОГРАММА

«Развитие культуры и сохранение культурного 

наследия Дубровского района»

 (2014 - 2016 годы)

Паспорт

муниципальной программы

муниципального образования «Дубровский район»

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие культуры и сохранение культурного 

наследия Дубровского района»



	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация Дубровского района 

	Перечень подпрограмм 
	

	Цели муниципальной программы
	 Сохранение и развитие творческого потенциала Дубровского района;

обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям;

обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни;

повышение эффективности управления в сфере культуры;

установление льгот по оплате проезда в виде денежной выплаты для специалистов учреждений культуры, работающих не по месту жительства.



	Задачи муниципальной программы
	Сохранение и охрана культурного и исторического наследия Дубровского района;

создание условий для расширения доступа различных категорий населения области к культурным ценностям;

создание условий для преодоления культурной изоляции и обогащения межмуниципального, межрегионального и межнационального диалога;

повышение эффективности бюджетных расходов в сфере культуры;



	Этапы и сроки реализации муниципальной программы


	  2014 - 2016 г.


	Объемы бюджетных ассигнований на реализацию

муниципальной программы


	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы

 13 498 260,00  рублей, в т.ч.:

2014 год – 7 727 860,00  рублей;
2015 год –  2 917 200,00  рублей;
2016 год -  2 853 200,00 рублей.


	Ожидаемые результаты реализации

муниципальной программы


	Участие в  обучающих семинарах, мастер-классах, стажировках, практикумах, консультациях, курсах повышения квалификации, обучениях по охране труда и пожарной безопасности:

2014 год -  45 чел.;

2015 год – 50 чел.;
2016 год – 60 чел..
Организация и проведение культурно-досуговых мероприятий:

2014 год - 702 ед.;

2015 год – 702 ед.;
2016 год – 702 ед..
Обеспечение доступа к услугам, оказываемым муниципальными учреждениями культуры:

2014 год – 70 173 чел.;

2015 год – 70 196 чел.;
2016 год – 70 227 чел..
Количество учреждений культуры, которым оказана финансовая помощь в укреплении материально-технической базы:

2014 год - 2 ед.;

2015 год - 2 ед.;
2016 год – 2 ед.
Обновляемость фонда библиотек:

2014 год – 2 %;

2015 год – 2 %;
2016 год – 2 %
Количество работников учреждений культуры, получивших поддержку в повышении профессионального уровня и переподготовке:

2014 год – 5  чел.;

2015 год – 5  чел.;
2016 год  - 5 чел..
Численность специалистов учреждений культуры муниципальных районов и городских округов, получивших поддержку в виде денежной выплаты по оплате проезда к месту работы на территории Дубровского района:

2014 год - 5 чел.;

2015 год - 6 чел.
2016 год – 6 чел..



1. Характеристика текущего состояния отрасли

«Культура» Дубровского района
Сохранение и развитие интеллектуального потенциала, улучшение условий доступа различных групп населения к культурным ценностям и информационным ресурсам, повышение культуры населения, рост гражданского самосознания людей, вовлечение их в активную общественную жизнь мы считаем важным направлением в деятельности учреждений культуры района. Направленная на решение важнейших для населения задач, культура дает возможность ориентироваться в социальном мире и определяет то, каким общество станет в ближайшей перспективе. 
На сегодняшний день культурное обслуживание населения Дубровского района осуществляют: 14 муниципальных библиотек, объединенных в 6 самостоятельных муниципальных учреждений культуры

· МБУК «Межпоселенческая библиотека Дубровского района» (в составе: Центральная и детская библиотеки; Давыдчинская сельские библиотеки Дубровского городского поселения; Афонинская и Деньгубовская с/б-ки Сергеевского сельского поселения). 
· МБУК «Сещинская поселенческая центральная библиотека» (Сещинская библиотека и филиалы: Радичская, Большеостровенская и Староколышкинская с/б-ки),

· МБУК «Рябчинская сельская библиотека» 
· МБУК «Пеклинская сельская библиотека» (Пеклинская с/б-ка и филиал Мареевская с/б-ка), 

· МБУК «Алешинская сельская библиотека» 

· МБУК «Рековичская сельская библиотека».

13 культурно-досуговых учреждений, также объединенных в 6 самостоятельных муниципальных учреждений культуры :

· МБУК « ЦМДК Дубровского  района»

· МБУК «Рябчинский сельский дом культуры»

· МБУК «Алешинский сельский дом культуры»

· МБУК «Рековичский сельский дом культуры»

· МБУК «Пеклинский сельский дом культуры»

В районе работает МБУК «Дубровский районный краеведческий музей», две детские школы искусств МБОУ ДОД « Дубровская детская школа искусств», МБОУ ДОД «Сещинская детская школа искусств». В настоящий момент все учреждения сферы культуры работают в новой организационно-правовой форме, в форме муниципальных бюджетных учреждений культуры.

С 2010 года заработная плата работникам муниципальных учреждений культуры формируется на основании отраслевой системы оплаты труда работников культуры,  что позволило в среднем повысить заработную плату на 5 %. Принятие  постановления администрации Дубровского района № 199 от 22.04.2013 г. «Об утверждении плана мероприятий, направленных на повышение эффективности сферы культуры Дубровского района»  позволит ее довести до средней по области.

Работники учреждений культуры активно участвуют в жизни местного сообщества, подтверждая положительный имидж работника культуры. Директор Рябчинской сельской библиотеки Елена Николаевна Андриенкова стала победителем областного конкурса на получение персонального гранта лучшим сельским работникам культуры Брянской области, директор Пеклинского сельского Домам культуры Лобанова Жанна Петровна получила гранд за лучшее сельское учреждение культуры.

 Продолжается работа по укреплению материально-технической базы учреждений культуры. Проведен капитальный ремонт районного Дома культуры, приобретена оргтехника для филиала «Детская библиотека» МБУК « Межпоселенческая библиотека Дубровского района». 

        Отмечается рост творческой активности работников культуры, включающий в себя проведение районных праздников « Вознесение», « Яблочный спас», участие в областных, зональных, районных конкурсах фестивалях, выставках.  2013 год объявлен в России годом экологии. В целях реализации задачи по привлечению внимания к экологическим проблемам детей и подростков, сохранению природного наследия своей малой родины, развития патриотического отношения к родной земле в районе проводятся ряд тематических мероприятий, в том числе в феврале – мае текущего года проводился районный общежанровый конкурс детского художественного творчества «Нам этот мир завещано беречь». В конкурсе приняли участие детские творческие коллективы художественной самодеятельности культурно-досуговых учреждений района. Участвовало 16 творческих коллективов художественной самодеятельности, было представлено более 100 творческих работ. Читатели и специалисты дубровских библиотек приняли активное участие в эколого-краеведческом областном смотре-конкурсе «Познай свой край», который проводит Брянская областная библиотека им.Тютчева. В разных номинациях было представлено 13 материалов, из них 5 вышли в финал. Эти материалы в данный момент представлены на сайте областной библиотеки, подведение итогов состоится в конце октября месяца. 

За отчетный период наиболее востребованными формами проведения мероприятий были: народные гулянья, спектакли, игровые программы, тематические концертные и театрализованные программы. Наиболее яркими  стали:

·  Спектакль «Морозко» - выездное мероприятие, было представлено во всех средних общеобразовательных школах Дубровского района, 

· Театрализованное представление по мотивам повести Б. Васильева «А зори здесь тихие»;     

· Народное гулянье «Широкая масленица»;

· Детские игровые программы «На солнечной поляночке», «Воробьиная дискотека», «Веселые старты»;

· Театрализованная концертная программа «Дай к руке припасть твоей, Россия», «Будь же щедрой всегда и счастливой, дорогая моя сторона».

Большое внимание уделяется возрождению старинных праздников и обрядов. Традиционными уже стали праздники: Вознесение, Медовый  спас,  Масленица, Рождество Христово, Пасха. Во многих населенных пунктах проводятся престольные праздники: Святки (Большая Островня), Николо зимний (Ст.Колышкино, Сеща), Покров (Радичи), Введенье (Рябчи), Спажа (Пеклино).
По итогам работы за 9 месяцев 2013 года в культурно-досуговых учреждениях района было всего проведено 2050 культурно-массовых мероприятий, что составляет 99% от уровня прошлого года, 76% - от годового плана, на которых присутствовали 161030 человек, что превышает на 27% показателей прошлого года.   Из общего количества культурно-массовых мероприятий:

для детей – 800 мероприятий, посетило – 17475 человек;

для молодежи от 15 до 24 лет – 720 мероприятий, посетило – 19027 человек;

для пожилых людей, в том числе ветеранов – 131 мероприятие, посетило 4702 человека;

для инвалидов – 12 мероприятий, посетило – 332 человека.

Доходы от предоставляемых платных услуг  культурно-досуговыми учреждениями района  составили 169991 рубль.

 На базе  КДУ Дубровского района работают  всего 131 культурно-досуговых формирований. В них занимается 1316  человек. Охват КДФ на 1 тыс. человек составляет 68,9%, что превышает на 0,7% уровня прошлого года.

 Из них: любительских объединений – 46, посещает – 473 человека;

клубных  формирований самодеятельного народного творчества – 85, которые посещают 843 человека, различных направлений и жанров – хореографические, вокальные, театральные, декоративно-прикладного творчества, в том числе:

- 69 клубных формирований для детей. В них занимается 669 детей и подростков

- 18 формирований для молодежи – число участников 167.

Самыми востребованными являются вокальные коллективы: ансамбли народной песни, эстрадные вокальные ансамбли, сольное пение. Большинство из них детские.          Не менее востребованы театральные коллективы (9) и коллективы художественного слова. Без них не обходятся театрализованные концерты и представления.    В районе работают 5 коллективов, имеющих звание «народный»:

 МБУК «ЦМДК Дубровского района» -  народный танцевальный коллектив «Виктория», народный хор «Соцветие»; МБУК «СПКДУ» - народный ансамбль «Черемуха»,  народный ансамбль «Реченька»; МБУК «Пеклинский СДК» - народный ансамбль песни и танца «Русский сувенир».

         Десять коллективов декоративно-прикладного творчества, в которых ведется работа по приобщению желающих к различным видам ДПИ: ковроткачество, изонить, вышивка крестом, мягкая игрушка, вязание, и др.

   Библиотеки МБУК «МБ Дубровского  района» занимают достойное место в информационном и культурном пространстве Брянской области. Дубровская Межпоселенческая библиотека является одной из баз для проведения деловых встреч, семинаров для специалистов библиотек района, области, страны. За время работы сформированы значительные информационные ресурсы, профессиональные квалифицированные кадры, позитивный опыт организации доступа жителей к чтению и информации. Библиотеками  Дубровского района на 1.10 2013 года зарегистрировано 9199 читателей , количество посещений 64 034,  книжный фонд составил 154 515 экземпляров документов. Но несоответствие между запросами и потребностями населения в литературе и информации, с одной стороны, и ресурсами библиотек, с другой, существенно затрудняет деятельность учреждения. Прежде всего, это неравное внедрение современных технологий: уровень информатизации значительно ниже областного. Требуется систематическое обновление имеющегося оборудования и приобретение компьютеров и программных продуктов, что позволит развивать деятельность библиотек  по созданию собственных информационных ресурсов, включая полнотекстовые, и интеграции в единое информационное поле области.

   За последние годы сложилась неблагополучная ситуация в плане пополнения новыми поступлениями библиотечных фондов. В соответствии с рекомендациями ЮНЕСКО международный стандарт по комплектованию библиотечных фондов составляет ежегодное пополнение по 220-250 книг на 1000 жителей. В библиотеки МБУК «МБ Дубровского района» в 2011  году поступило 0,08 книг  на 1000 жителей. Необходимо отметить, что фонды библиотек, в основном, сформированы в 70-80-е г.г. прошлого века. В настоящее время они не только физически изношены, но и содержательно устарели. 

   Большую тревогу вызывает также сохранность библиотечных фондов. В Межпоселенческой библиотеке практически нет условий для выполнения нормативных требований к хранению: книгохранилища переполнены, в них нет систем кондиционирования воздуха и вентиляции.  

    Материально-техническая база библиотек также не соответствует рекомендуемым нормативам и стандартам. Помещения Межпоселенческой библиотеки нуждаются в ремонте (ремонт помещений и отопительной системы).  Действующее компьютерное оборудование на 80% устарело и не отвечает современным техническим требованиям. В детской библиотеке отсутствуют читальный зал и книгохранилище, что ведет к нарушению санитарно-гигиенических норм и норм противопожарной безопасности. 

Успешное развитие библиотек невозможно без дальнейшего развития системы непрерывного библиотечно-информационного образования, обеспечивающего комплексное обновление профессиональных знаний, умений и навыков библиотечных кадров посредством регулярного повышения их квалификации и переподготовки по актуальным направлениям модернизации библиотечного дела. Решение проблем библиотек невозможно решить изолированно, необходимо формировать совместные перспективные приоритетные цели и решать поставленные задачи программными средствами 
Результатами эффективной работы учреждений культуры в отрасли стали: стабильный рост посещаемости массовых культурно-досуговых мероприятий, сохранение численности посещений библиотек, музея.
Именно потенциал культурного наследия каждого района может стать залогом будущего процветания, гарантией социальной стабильности, условием активизации многих хозяйственно-экономических преобразований района и области. 
2. Приоритеты, цели  и задачи муниципальной программы.
Основой для определения стратегических целей администрации Дубровского района является обеспечение гарантированных Конституцией Российской Федерации прав граждан в сфере культуры и искусства.

Администрация Дубровского района видит свою миссию в:

сохранении и трансляции богатейшего культурно-исторического опыта и традиций, влияющих на ход экономических, правовых, образовательных реформ района;

формировании духовно богатого и гармонично развитого молодого поколения;

организации и оказании методической помощи органам местного самоуправления муниципальных образований района в реализации единой муниципальной культурной политики на территории района.

Основными стратегическими целями муниципальной политики в области культуры района являются:

1. Сохранение и развитие творческого потенциала Дубровского района.

2. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям.

3. Обеспечение свободы творчества и прав граждан на участие в культурной жизни.

4. Повышение эффективности управления в сфере культуры.

5. Установление льгот по оплате проезда в виде денежной выплаты для специалистов учреждений культуры, работающих не по месту проживания.
Цель 2.1. Сохранение и развитие творческого потенциала Дубровского района
Достижение стратегической цели предполагает решение практической задачи:

создание условий организации непрерывного профессионального образования в сфере культуры и искусства;

Решение задачи в рамках указанной цели направлено на достижение следующих приоритетных результатов:

увеличение количества специалистов отрасли культуры, включенных в процесс непрерывной системы повышения квалификации и получения дополнительных знаний в сфере деятельности;

увеличение доли выпускников поступающих в ссузы сферы культуры.

Цель 2.2. Обеспечение прав граждан на доступ к культурным ценностям

Свободный доступ к культурным ценностям и возможности ознакомления с культурным наследием страны является важнейшим из условий формирования общественного сознания и целостной системы духовных ценностей, влияющих на все сферы государственной и общественной жизни, особенно на формирование мировоззрения подрастающего поколения.

Обеспечение данного права осуществляется главным образом через создание условий и предоставление возможности различным категориям населения района получения свободного доступа к культурным ценностям: памятникам истории и культуры, музейным и библиотечным фондам, истокам русской национальной культуры, традиционной культуре.

Достижение стратегической цели предполагает решение двух практических задач:

сохранение и охрана культурного и исторического наследия Дубровского района;

создание условий для расширения доступа различных категорий населения района к культурным ценностям, культурно-историческому наследию, информации и знаниям.

Задачи, которые решаются администрацией и  организациями культуры при достижении данной цели, направлены на увеличение численности жителей, посещающих музеи, исторические места, включение объектов культуры в сферу туризма и сохранение нематериальных культурных ценностей, увеличение числа посещений концертных организаций населением района. Базовым элементом  политики по сохранению культурного наследия является сохранение традиционной народной культуры как самой массовой формы культурной деятельности.

Приоритетными являются направления работы по исследованию и финансированию основных направлений, видов, жанров и форм региональной народной художественной культуры посредством проведения фольклорно-этнографических экспедиций, поддержки носителей традиционной народной культуры, популяризации системы ценностей, характерной для наших предков, развития системы общественных музеев народной культуры, комнат крестьянского быта. Эта работа позволяет сохранить и транслировать культурное историческое наследие района для будущих поколений.

Цель 2.3. Обеспечение свободы творчества и прав граждан

на участие в культурной жизни

Данная цель направлена на реализацию прав граждан на участие в культурной жизни, свободу литературного, художественного, научного, технического и других видов творчества, преподавания, установленных статьей 44 Конституции Российской Федерации, федеральными, областными законами о культуре и культурной деятельности.

Достижение стратегической цели предполагает решение практической задачи по созданию условий для преодоления культурной изоляции и обогащения межрегионального и межнационального диалога.

Решение задачи позволит достичь главного социального результата - преодоление культурной изоляции личности, вовлечение граждан в социально-культурную среду Брянщины и России в целом.

Здесь основными результатами являются увеличение числа клубных формирований района, количества зрителей на всех культурно-общественных мероприятиях, проводимых на Брянщине, что позволит использовать огромный потенциал культуры и искусства в решении социальных проблем современного общества при формировании основных направлений социально-экономического развития района и Брянской области, в международной политике - как инструмент политического влияния и создания позитивного образа Брянщины и России.

Цель 2.4. Повышение эффективности управления в сфере культуры

Достижение данной цели направлено на обеспечение эффективности и результативности использования бюджетных средств и, как следствие, предоставление муниципальными учреждениями культуры более качественных услуг населению.

Деятельность администрации и муниципальных учреждений культуры и искусства в рамках достижения указанной цели направлена на реализацию бюджетного послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, закона Брянской области об областном бюджете на очередной финансовый год и плановый период.

Повышение эффективности управления в сфере культуры предполагает решение следующих задач по повышению эффективности бюджетных расходов:

ведение учета потребности в предоставлении услуг, оказываемых населению района, муниципальными учреждениями культуры;

разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальными учреждениями культуры  услуг юридическим и физическим лицам;

мониторинг соответствия качества предоставляемых  услуг региональным стандартам качества;

осуществление в рамках организации внутреннего контроля и аудита мероприятий по контролю за организацией процесса бюджетного (бухгалтерского, управленческого) учета в подведомственных учреждениях.

Цель 2.5. Установление льготы по оплате
в виде денежной выплаты для специалистов учреждений культуры,

работающих не по месту проживания.
Достижение данной цели направлено на решение задачи по предоставлению мер социальной поддержки по оплате отдельным гражданам, работающим не по месту жительства в сельской местности или поселке городского типа денежной выплаты.

3. Срок реализации муниципальной программы

Реализация муниципальной программы осуществляется в 2014 - 2016 годах.

4. Ресурсное обеспечение реализации  программы

Источниками финансирования программы являются средства бюджета муниципального образования «Дубровский район», средства бюджетов иных уровней. Общий объем средств на реализацию муниципальной программы составляет 13 880 260 ,00 рублей, в том числе:

2014 год – 7 961 860,00 рублей, в том .числе: 

  - средства местного бюджета                – 3 112 000,00 рублей
 - поступления из областного бюджета –      85 860,00 рублей
 - внебюджетные источники                   -     234 000,00 рублей
 - средства бюджета поселений              -  4 530 000,00 рублей
2015 год – 2 991 200,00 рублей, в том .числе: 

  - средства местного бюджета                – 2 869 500,00 рублей

 - поступления из областного бюджета –      47 700,00 рублей

 - внебюджетные источники                   -      74 000,00 рублей

 - средства бюджета поселений              -               0,00 рублей

2016 год – 2 927 200,00 рублей, в том .числе: 

  - средства местного бюджета                – 2 805 500,00 рублей

 - поступления из областного бюджета –      47 700,00 рублей

 - внебюджетные источники                   -      74 000,00 рублей

 - средства бюджета поселений              -               0,00 рублей

.
План реализации муниципальной  программы приведен в приложении.

5. Сведения о показателях ( индикаторах) муниципальной программы, подпрограмм и их значениях.
Прогноз целевых индикаторов и показателей муниципальной программы по годам реализации представлен в таблице:
	№
	Наименование показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Целевые значения показателей (индикаторов)

	
	
	
	отчетный год
	текущий год
	очередной год
	первый год планового периода
	второй год планового периода

	1.
	Организация и проведение       
культурно-досуговых мероприятий
	ед.
	702
	702
	702
	702
	702

	2.
	Число посещений культурно-досуговых мероприятий
	чел.
	69992
	70145
	70173
	70196
	70227

	3.
	Количество клубных формирований
	ед.
	34
	34
	31
	31
	31

	4.
	Количество участников в клубных формированиях
	чел.
	378
	348
	348
	348
	340

	5.
	Организация и проведение       
обучающих семинаров, мастер-   
классов, стажировок,           
практикумов, консультаций,     
курсов повышения квалификации  
	ед.
	40
	40
	45
	50
	60

	6.
	Количество учреждений          
культуры, которым оказана      
финансовая помощь в укреплении 
материально-технической базы   
	ед.
	2
	2
	2
	2
	2

	7.
	Число экскурсий
	ед.
	150
	150
	155
	160
	160

	8.
	Посещаемость  экскурсий населением  района 
	чел.
	3 700
	3 700
	3 700
	3 750
	3 750

	9.
	Число выставок
	ед.
	11
	12
	12
	14
	14

	10.
	Посещаемость  выставок населением  района
	чел.
	750
	750
	750
	750
	750

	11.
	 Сохранность и обновляемость музейного фонда 
	ед.
	1200
	1200
	1200
	1250
	1250

	12.
	Обслуживание пользователей 
	чел.
	5 476
	5 420
	5 000
	5 000
	5 000

	13.
	Количество книговыдач 
	экз.
	158459
	154 699
	100 000
	100 000
	100 000

	14.
	Количество посещений 
	чел.
	44 683
	43 512
	40 000
	40 000
	40 000

	15.
	Количество посещений массовых мероприятий 
	чел.
	6 710
	6 355
	6 000
	6 000
	6 000

	16.
	Проведение массовых мероприятий 
	ед.
	484
	470
	400
	400
	400


