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ПРОГРАММА УЛУЧШЕНИЯ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
[bookmark: _GoBack]
Программа направлена на снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, улучшений условий труда, снижение смертности, увеличение продолжительности жизни улучшение здоровья работников администрации Дубровского района.
1. Цели и задачи Программы.
Главной целью Программы является защита здоровья работника и обеспечение охраны труда путем внедрения системы управления профессиональными рисками на каждом рабочем месте. Программа действий по улучшению условий и охраны труда направлена на достижение следующих задач: 
• снижение рисков несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (индикаторы - динамика производственного травматизма); 
• повышение качества условий труда на рабочих местах (индикаторы - снижение количества работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарногигиеническим нормам); 
• снижение смертности от предотвратимых причин (индикаторы - динамика производственного травматизма со смертельным исходом, доля выявленных профзаболеваний в ходе периодических медицинских осмотров); 
• улучшение здоровья работников (индикаторы - доля выявленных профзаболеваний в ходе периодических медицинских осмотров). 
Создание системы управления профессиональными рисками предполагает проведение комплекса мероприятий, направленных на минимизацию воздействия неблагоприятных производственных факторов на здоровье работников, а именно: 
• создание системы выявления, оценки и контроля профессиональных рисков повреждений (утраты) здоровья работников для обеспечения превентивных мер защиты здоровья работника; 
• построение эффективной сети информирования, консультирования и обучения работников вопросам охраны труда и здоровья на основе создания системы управления профессиональными рисками. 
2. Основные направления реализации Программы Совершенствование локальной нормативно-правовой базы: 
• усовершенствовать систему финансирования предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников. Создание и обеспечение действия системы оценки, контроля и управления профессиональными рисками на рабочем месте: 
• осуществить оценку условий труда на рабочих местах, оценку состояния здоровья занятых на этих рабочих местах работников, сформировать систему мониторинга условий и охраны труда, включающего результаты оценки условий труда с персонификацией данных и результаты специализированных медицинских обследований работников. Совершенствование системы непрерывной подготовки работников по охране труда на основе современных технологий обучения: • обучение по охране труда работников; Информирование, консультирование и оказание правовой помощи работникам по вопросам охраны труда: 
• проведение работы по информированию, консультированию и оказанию правовой помощи работникам по вопросам соблюдения трудового законодательства в сфере охраны труда. 
• пропаганда безопасности труда и здорового образа жизни. 
3. Оценка эффективности реализации Программы.
 Ожидаемые конечные результаты реализации Программы: 
• сокращение численности пострадавших на производстве с утратой трудоспособности; 
• сокращение удельного веса работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам; 
• возрастание доли выявленных профзаболеваний в ходе периодических медицинских осмотров;
 • повышение удельного веса устраненных нарушений в общем количестве выявленных по вопросам охраны труда.
Программа разработана на 3 года. 
Соответствующие корректировки данной программы будут проводиться ежегодно.











Приложение №1 к Программе.
Целевые показатели программы.
	Наименование показателей
	2017год
	2018год
	2019год

	Количество погибших в результате несчастных случаев на производстве со смертельным исходом (человек)
	1
	1
	1

	Количество застрахованных, пострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более (человек)
	0
	0
	1

	Удельный вес работников, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (%)
	0
	0
	0

	Удельный вес женщин, занятых в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам (%)
	0
	0
	0

	Доля выявленных профзаболеваний в ходе периодических медицинских осмотров (%)
	0
	0
	0

	Удельный вес устраненных нарушений в общем количестве выявленных по вопросам охраны труда
	0
	0
	1




















Приложение №2 к Программе.

План работы комиссии по охране труда

