ПРОТОКОЛ № 3
заседания постоянно действующей комиссии по охране труда при администрации Дубровского района Брянской области

15 сентября 2022 года                                                                 				  рп.Дубровка
В заседании приняли участие:
	Шевелев Игорь Анатольевич
	-
	Глава администрации Дубровского района, председатель постоянно действующей комиссии по охране труда при администрации Дубровского района

	Ефименко Сергей Николаевич
	-
	Заместитель главы администрации Дубровского района, заместитель председателя ПДК

	Максимович Наталья Геннадьевна
	-
	Инспектор по охране труда администрации Дубровского района, секретарь ПДК


	Григорьев Алексей Евгеньевич
	-
	Специалист по охране труда МКУ «ХЭК», член ПДК (по согласованию)

	Поборцева Валентина Алексеевна
	
	Специалист по охране труда, инспектор отдела кадров ООО «Дубровская швейная фабрика», член ПДК, (по согласованию)

	Максимова Любовь Николаевна
	
	Специалист по охране труда, главный экономист СПК «Зимницкий», член ПДК, (по согласованию)

	Барашко Наталья Александровна
	
	Специалист по охране труда ООО «ТД «Дубровкамолоко», член ПДК, (по согласованию).


Приглашены: 
· Ведущий специалист финансового управления администрации Дубровского района Журавкова Зоя Петровна
· Индивидуальный предприниматель Воронин Владимир Николаевич 
· Индивидуальный предприниматель Иванюшина Татьяна Ивановна

Повестка дня:
1. Обсуждение исполнения требований трудового законодательства работодателями Дубровского района в части своевременной и полной выплаты, а также легализации заработной платы, доведение ее до прожиточного минимума.
2. Об изменениях в сфере охраны труда, вступивших в действия с 01.09.2022г. в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 2464 от 24.12.20221 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»
По первому вопросу выступила ведущий специалист финансового управления администрации Дубровского района Журавкова З.П. с информацией о своевременной и полной выплате заработной платы работодателями района. Она сообщила, что по итогам второго квартала 2022 года задолженности по выплате заработной платы в районе нет, все работники оформлены в соответствии с трудовым законодательством. 
Касательно соответствия/не соответствия размера оплаты труда минимальному размеру оплаты труда (МРОТ), установленному законодательством, и размеру прожиточного минимума в нашем регионе выступила инспектор по охране труда Максимович Н.Г., которая рассказала, что по данным Управления государственной службы по труду и занятости населения Брянской области в Дубровском районе за 2квартал 2022 года есть работодатели, которые выплачивают заработную плату ниже МРОТ и прожиточного минимума по региону. На заседание приглашены индивидуальный предприниматель Воронин Владимир Николаевич (имеет магазины продуктов и строительных товаров в п.Дубровка) и индивидуальный предприниматель Иванюшина Татьяна Ивановна (магазин Цветы в п.Дубровка). Они рассказали о положении дел  в своем бизнесе и пояснила, что заработную плату своим сотрудникам выплачивают в соответствии с федеральными и региональными законодательными актами, а сложившиеся отклонения в отчетных данных связаны с работой не полный рабочий день и, как следствие, оплатой труда пропорционально отработанному времени.
Комиссия решила:
1. информацию Журавковой З.П. и Максимович Н.Г. принять к сведению;
2. продолжать мониторинг соблюдения требований законодательства о труде работодателями района, особенно в части легализации заработной платы и своевременной и полной ее выплаты.

3. По второму вопросу заслушали инспектора по охране труда администрации Дубровского района Максимович Н.Г.  Она выступила с докладом об изменениях в сфере охраны труда, вступивших в действия с 01.09.2022г. в соответствии с Постановлением Правительства РФ № 2464 от 24.12.20221 «О порядке обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда»
Значительные изменения коснулись освобождения работников от инструктажа на рабочем месте. Теперь освобождаются те работники, которые работают с офисной оргтехникой (ПЭВМ, принтеры, сканеры и т.д.), на их рабочем месте отсутствуют другие источники опасности, а условия труда по результатам проведения специальной оценки условий труда являются оптимальными или допустимыми.
При регистрации вводного инструктажа по охране труда:
а) дата проведения инструктажа;
б) ФИО работника, прошедшего инструктаж;
в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж;
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж;
д) наименование подразделения;
е) ФИО и должность работника, проводившего инструктаж;
ж) подпись работника, проводившего инструктаж;
з) подпись работника, прошедшего инструктаж.
При регистрации проведения инструктажа по охране труда на рабочем месте (первичный, повторный, внеплановый), а также целевого инструктажа по охране труда:
Все те же пункты, что и для вводного инструктажа + дополнительные пункты:
а) вид инструктажа по охране труда;
б) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа по охране труда);
в) наименование локального акта (локальных актов), в объёме требований которого проведен инструктаж.
Стажировку обязательно проходят работники, занятые на работах повышенной опасности. Работодатель сам определяет, когда проводить стажировку, но она должна длиться не менее двух смен. Проводит её ответственный, назначенный приказом и прошедший обучение по охране труда. 
Больше всего изменений пришлось именно на этот раздел. Обучение требованиям охраны труда для работников организаций включает в себя следующие программы (здесь и далее ссылаемся на Постановление Правительства от 24.12.2021 № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»):
1. Обучение по первой помощи (п. 32 Постановления).
2. Обучение по применению СИЗ (п. 38 Постановления).
3. Обучение требованиям охраны труда (п. 46 Постановления), которое включает в себя:
· обучение общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда (п. 46а);
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в результате СОУТ и оценки рисков (п. 46б);
· обучение безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования (п. 46в). Перечень работ также приведён в Приложении 2 к Приказу Минтруда № 776н.

Обучение по охране труда можно провести в аккредитованном учебном центре либо силами внутренней комиссии обучающих по охране труда. Учебные центры располагают специальным оборудованием, программным обеспечением и помещениями, а обучение в них проводят аккредитованные преподаватели.
Чтобы организовать обучение сотрудников силами внутренней комиссии обучающих по охране труда, нужно соблюсти ряд условий.
Подведем итог, что нужно сделать для обучения сотрудников требованиям охраны труда:
1. Организовать рабочее место.
2. Определить, кому какое обучение нужно.
3. Провести обучение и проверку знаний сотрудников.
4. Оформить протоколы.
5. Выдать удостоверения (при необходимости).
6. До 01.03.2023 подать заявку для регистрации в реестре (в случае организации обучения внутренней комиссией).
7. С 01.03.2023 результаты проверки знаний подавать в реестр (в случае организации обучения внутренней комиссией).

Мной, как инспектором по охране труда, оказывается консультативная помощь учреждениям района, наиболее частыми задаваемыми вопросами являются, по прежнему, вопросы о составлении коллективных договоров и об обучении по охране труда.
Комиссия решила: 
1. принять информацию Максимович Н.Г. к сведению;
2. продолжать мониторинг состояния условий и охраны труда на предприятиях района; 
3. продолжать работу по координации деятельности работодателей района в области охраны труда.
 


Председатель комиссии:
Глава администрации 
Дубровского района                                                                      И.А.Шевелев

Секретарь комиссии: 
Инспектор по охране труда
Администрации Дубровского района                                         Н.Г.Максимович
