РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

Администрация Дубровского района

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От   28 ноября  2016г.  № 544
п. Дубровка

Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского района на 2017 - 2019 гг.»
В соответствии с постановлением  администрации Дубровского района  от 20.09.2013 года № 478 «Об утверждении порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»» и  постановлением администрации Дубровского района от  17.11.2016 года № 518 «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования «Дубровский район»»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить муниципальную программу «Развитие образования Дубровского района на  2017-2019 гг.» приложение №1  к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление подлежит  размещению на официальном сайте администрации Дубровского района.

3. Постановление администрации Дубровского района от 26.11.2015 г. № 581 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования Дубровского района на 2016-2018 гг.» считать утратившим силу с 1 января 2017 года.

4. Контроль за исполнением  настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Дубровского района  по социальным вопросам Бороновскую О.А.
Глава администрации 

Дубровского района                                                                      И.А. Шевелев
Приложение №1

к постановлению администрации  Дубровского района   

от «28»  ноября 2016 г  № 544 
Муниципальная программа 

«Развитие образования Дубровского района 

на 2017-2019 гг.» 

Паспорт  муниципальной программы
«Развитие образования Дубровского района на 2017-2019 гг.» 

	Наименование  муниципальной программы
	Муниципальная программа
 «Развитие образования Дубровского района на  2017-2019гг.» (Далее – Программа).


	Ответственный исполнитель программы

	Администрация Дубровского района

	Цели муниципальной      

программы                 
	1. Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и внедрение технологий энергосбережения.
2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.
3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития муниципального образования

4. Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.
5. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту.
6. Повышение безопасности дорожного движения.
7. Участие в профилактике терроризма и экстремизма.

	Задачи муниципальной      

программы                 
	1. Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и внедрение технологий энергосбережения
11. Повышение энергетической эффективности потребления тепла, газа, электроэнергии, воды и стимулирование использования энергосберегающих технологий
2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики
21. Реализация государственной политики в сфере образования на территории муниципального образования
22. Повышение доступности и качества предоставления дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей
23 Развитие кадрового потенциала сферы образования и реализация мер государственной поддержки работников образования

3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития муниципального образования 
31. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи
4. Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.
41 Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.
5. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
51. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
6. Повышение безопасности дорожного движения
61  Повышение безопасности дорожного движения
7. Участие в профилактике терроризма и экстремизма.
71  Участие в профилактике терроризма и экстремизма. 

	Этапы и сроки реализации  

муниципальной программы

	2017 – 2019 годы

	Объемы бюджетных          

ассигнований на   реализацию                

муниципальной программы
	Средства муниципального образования «Дубровский район»

Общий объем средств, предусмотренных на реализацию муниципальной программы 498 310 228,40 рублей,  

в том числе 
2017 год 161 614 354,40 рублей.
2018 год 167 771 478,00 рублей.
2019 год 168 924 396,00 рублей.

	Ожидаемые результаты      

реализации                

муниципальной программы
	внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %

2017 год – 61%

2018 год – 70%

2019 год – 80%

количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию:

2017 год –100,0 %


2018 год –100,0 %

2019 год –100,0 %

доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %

2017 год – 40,0 %

2018 год – 40,0 %

2019 год – 40,0 %

охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %

2017 год – 75,0 %

2018 год – 75,0 %

2019 год – 75,0 %;

доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ,%

2017 год – 95 %

2018 год – 95 %

2019 год – 95 %;

доля лиц сдавших основной государственный экзамен по обязательным предметам от числа выпускников участвующих в ОГЭ,%
2017 год – 90 %

2018 год – 95 %

2019 год – 95 %;

доля педагогических работников:

повысивших уровень профессионального мастерства, %

2017 год – 65,0 %

2018 год – 67,0 %

2019 год – 69,0 %;

прошедших аттестацию, %

2017 год – 65,0 %

2018 год – 67,0 %

2019 год – 69,0 %;

количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер:

2017 год –8
2018 год –8
2019 год –8
доля детей охваченных качественным горячим питанием, %

2017 год –100,0 %


2018 год –100,0 %

2019 год –100,0 %;

доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях,%
2017 год –40,0 %

2018 год –40,0 %

2019 год –40,0 %;

доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2017 год – 100,0 %

2018 год – 100,0 %

2019 год – 100,0 %;

доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет в образовательных учреждениях района, %

2017 год – 40,0 %
2018 год – 40,0 %

2019 год – 40,0 %
готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
2017 год – 100 %

2018 год – 100 %

2019 год – 100 %

доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %

2017 год – 100 %

2018 год – 100 %

2019 год – 100 %

доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %

2017 год – 40,0 %

2018 год – 40,0 %

2019 год – 41,0 %

доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %

2017 год – 100 %

2018 год – 100 %

2019 год – 100 %

Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течение года

2017 год – 550 

2018 год – 550 

2019 год – 550 

Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %
2017 год – не менее 70%

2018 год – не менее 70%

2019 год – не менее 70%

Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды, %
2017 год –60%

2018 год – 60%

2019 год – 60%

Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %

2017 год –20%

2018 год – 21%

2019 год – 22%

Расширение конкурсной деятельности, %
2017 год –40%

2018 год – 40%

2019 год – 40%

Повышение педагогической квалификации кадров, %
2017 год –27%

2018 год – 30%

2019 год – 30%



I. Характеристика текущего состояния системы образования Дубровского района.
    Современная система российского образования позволяет  реализовать себя любому ребенку, в том числе с особыми образовательными потребностями. 

На сегодняшний день в районе работает: 

· Шесть общеобразовательных учреждений, в том числе в двух школах открыто 3 филиала;

· Три дошкольных образовательных учреждения и 8 дошкольных групп организованных в пяти общеобразовательных учреждениях

· Три учреждения дополнительного образования

· Одно учреждения, осуществляющего обучение «Центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи» Дубровского района.

Сегодня на развитие сети общеобразовательных учреждений, безусловно, оказывают влияние демографические процессы. Общий контингент обучающихся в общеобразовательных учреждениях в новом учебном году составил 1607 учащихся, что соответствует количеству учащихся в прошлом учебном году. В 2016-2017 учебном году 185 первоклассника, что составит 121% к уровню прошлого учебного года (было 153 ученика). Наполняемость классов в дневных общеобразовательных учреждениях в 2016-2017 учебном году составит: на селе - 11 человек, в городской местности – 20 человек в сравнении с уровнем прошлого года соответственно - 10 и 22. В рамках выполнения поручения Президента РФ по оптимизации сети общеобразовательных учреждений необходимо создавать эффективную муниципальную сеть образовательных учреждений с базовыми школами. В 2016 году начата процедура ликвидации филиала МБОУ Сещинской СОШ Трёхбратской СОШ и  МБОУ ДО  Дубровского районного центра творчества.
В 2015-2016 учебном году отдел образования, образовательные учреждения работали над внедрением комплекса мероприятий, направленных на улучшение эффективной деятельности, подготовку к успешному функционированию в условиях введения федеральных государственных образовательных стандартов дошкольного, начального общего и основного общего образования. Новые стандарты гарантируют ученикам, их родителям, обществу современное образование. 

Внедрение нового Стандарта в общеобразовательных учреждениях Дубровского района началось в сентябре 2011 года.  В прошедшем учебном году учащиеся 5-х классов успешно завершили освоение основной образовательной программы начального общего образования по ФГОС. Проведённый в апреле 2016 года муниципальный конкурс учебных проектов   учащихся начальных классов всех школ района подвёл итог успешного внедрения Стандарта. 

В дошкольных образовательных учреждениях осуществлялся переходный период по внедрению федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования. В это время в 50% дошкольных учреждений была проведена работа по созданию ряда условий для внедрения Стандарта и разработке основных образовательных программ. На данном этапе все дошкольные учреждения готовы к процессу внедрения Стандарта дошкольного образования.   

Сегодня реализуется разработанный план-график мероприятий введения Стандарта основного общего образования. 38 учителей русского языка и литературы, физики, химии, биологии и географии прошли курсы повышения квалификации. Сформирован заказ на учебно-методические комплекты в соответствии с ФГОС основного общего образования для обучающихся 5-х классов. Во всех учреждениях завершена работа по проектированию и утверждению основной образовательной программы основного общего образования.

Одним из приоритетных направлений муниципальной системы образования является обеспечение предоставления общедоступного бесплатного образования всем категориям граждан, проживающим на территории Дубровского района.  Все школы продолжат заниматься в одну смену по 5-дневной учебной неделе. 

Главная цель образовательной политики муниципальной системы образования – это формирование принципиально нового качественного образования, предполагающего постоянное обновление в соответствии с требованиями и запросами общества.

Продолжается реализация мероприятий «Дорожной карты»  по созданию комфортной и безопасной образовательной среды. Стоит отметить достаточно высокий уровень обеспечения пожарной безопасности в образовательных организациях, на который из муниципального бюджета в текущем году  израсходовано  734 тысячи 100 рублей. Также проведена курсовая подготовка руководителей и ответственных лиц по охране труда, технического персонала по пожарной и электробезопасности на сумму 103 тысячи 600 рублей. 

В течение летнего периода во всех образовательных организациях выполнены ремонты внутренних помещений – классов, спортивных залов, коридоров, столовых. Проведена большая работа по благоустройству прилегающих территорий. В Рековичской школе при финансовой поддержке депутата Брянской областной думы А.В. Гусарова и благодаря слаженным усилиям коллектива осуществлено обустройство помещения пищеблока и столовой в здании школы. Тем самым улучшены  условия комфортного пребывания обучающихся и воспитанников. 
Нам удалось в трудных экономических условиях привлечь возможности внебюджетного финансирования для развития материально-технической базы организаций. 
Итогом целенаправленной и слаженной работы стало своевременное принятие к новому учебному году муниципальной комиссией всех учреждений образования. 

На создание безбарьерной среды для детей с ограниченными возможностями здоровья в прошедшем учебном году в рамках реализации программы «Доступная среда» Дубровской школой №1, Пеклинской и Сещинской школами было освоено 1,5 млн рублей областного бюджета  и 78 тысяч 949 рублей муниципального бюджета. Это направление работы должны заложить в программы развития все учреждения образования и использовать для его реализации собственные ресурсы и возможности привлечения спонсорских средств.

Вместе с тем в целях повышения уровня энергоэффективности и снижения затрат на оплату энергоресурсов остаётся необходимость замены оконных блоков в сельских школах и дошкольных группах. Остались нерешенными проблемы  устаревшего технологического оборудования пищеблоков в ряде дошкольных учреждений и капитального ремонта кровель Дубровской №1,  Давыдчинской школ, дошкольной группы Сещинской школы. Еще одной задачей по созданию условий комфортного пребывания обучающихся встает обустройство пищеблока в здании Алешинской  школы.

Параллельно с формированием новой образовательной среды создавались условия для развития кадрового ресурса системы образования: существенно выросла заработная плата воспитателей и учителей, система повышения квалификации стала персонифицированной, у педагогов появилась возможность получения личных грантов и стипендий на конкурсной основе. Решалась задача создания условий, стимулирующих педагогов к повышению профессионального мастерства и инновационной деятельности, привлечения молодых кадров.

В образовательных учреждениях района работает 274 педагогических и руководящих работников, из них – 69 % учителей. 

Средняя заработная плата отдельных категорий работников соответствует майским Указам президента
	Категории работников 

	Доведенные показатели по отдельным категориям работников
	на 1 января 2016 года

	педагогические работники дошкольных образовательных организаций
	17655,0
	17660,0

	педагогические работники общеобразовательных организаций
	20940,0
	21486,0

	педагогические работники образовательных организаций дополнительного образования детей
	16170,0
	16496,5


        По состоянию на 01.01.2016 года выплата заработной платы отдельных категорий работников была обеспечена:

    - по дошкольным педработникам на 100%,

    - по педработникам общеобразовательных организаций и дополнительного образования на 102%.

Новая действующая организационная схема аттестации педагогов предусматривает независимую экспертизу уровня профессионального мастерства. В критериях оценки профессионализма педагога – продуктивность образовательной деятельности и активность в распространении собственного педагогического опыта. В 2016 учебном аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию успешно прошли 2 руководителя и 32 педагога. В школах работает 83,9 % учителей высшей и первой квалификационной категории. В детских садах доля специалистов высшей и первой квалификационной категории – 66,7%.

Стабильность этих показателей свидетельствует о сохранении кадрового ядра высококвалифицированных специалистов, но указывает на недостаточный приток молодежи, особенно в школы. Дубровская школа № 1 в этом году  принимает 2-х молодых специалистов.

Для начинающих учителей и воспитателей у нас работает постоянно действующий семинар, предоставляется адресная методическая помощь, создана система наставничества, проводятся консультации по трудовому и образовательному праву. Ассоциация педагогических работников Брянской области предоставляет  прекрасную возможность молодым специалистам проявить себя. Ежегодно наши начинающие  педагоги проводят мастер-классы на областных семинарах в гимназии № 7  города Брянска, которая является  площадкой по поддержке и обмену опытом молодых специалистов. Это Гутор Светлана Олеговна, Майстров Владимир Александрович, Болобонова Мария Васильевна.

Коляникова Лариса Александровна, заместитель директора Давыдчинской школы, представляла район в областной научно-практической конференции, проводимой департаментом  образования и науки  Брянской области и  Брянским  институтом повышения квалификации работников образования по теме «Управление развитием сельской школы: новые подходы и практика».

Особенность муниципальной системы образования – наличие широких возможностей для профессионального развития педагогов. 90 человека прошли курсовую подготовку в БИПКРО в течение прошедшего  года. Подготовлено  7 учителей экспертов региональных предметных комиссий: 5 экспертов единого государственного экзамена и 2 эксперта основного государственного экзамена.

Хорошей возможностью для личностного роста педагогов стало участие в профессиональных конкурсах. Так в муниципальных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года» в 2016 году  участвовали 8 педагогов.  Это Татьяна Николаевна Тишина, учитель математики  Дубровской школы №1, Елена Викторовна Чернякова, учитель географии и экологии Дубровской школы №2, Наталья Анатольевна Перекотина, учитель начальных классов Сещинской школы, Светлана Олеговна Гутор, учитель химии Пеклинской школы. Любовь Николаевна Самохина, Наталья Витальевна Маслова, Валентина Анатольевна Хапуженкова, Наталья Валерьевна Хроленко воспитатели Дубровских детских садов №2, №4, Дубровской №1 и Сещинской школ. Победителями конкурсов признаны Елена Викторовна Чернякова и Валентина Анатольевна Хапуженкова. На областном этапе конкурса «Воспитатель года -2016»  Валентина Анатольевна  вошла в 10 сильнейших.

Анализ результативности работы учреждений показывает, что сегодня качество результатов определяется не столько квалификационными характеристиками коллектива, сколько умением администрации осуществлять программно-целевое управление развитием учреждения и умело сочетать функции контроля и создания условий для проявления творческого потенциала учителей. При таком подходе формируется административный заказ на направления курсовой подготовки педагогов, их участие в профессиональных конкурсах, на проведение управленческих и методических семинаров. Целевое управление профессиональным ростом педагогов обеспечивает прозрачность и объективность представления сотрудников на отраслевые награды.

Задача администрации и профсоюзных комитетов образовательных учреждений – сформировать перспективные личностно-ориентированные планы профессионального роста педагогов, включающие мероприятия по распространению опыта и участию в профессиональных конкурсах.

С 2011 года выполняется федеральный график перехода на новые государственные образовательные стандарты общего и дошкольного образования.  В этом году по новым стандартам будут обучаться 977 школьника 1-х-6-х классов и 721 дошкольников (531 муниципальные учреждения и 190 учреждение подведомственное министерству обороны). Педагогический опыт, накопленный десятилетиями в области дошкольного образования, в настоящее время переосмыслен и получает новое развитие. За время внедрения  стандарта дошкольного образования в дошкольных учреждениях района была проведена работа по созданию ряда условий. Пополнилась и обновилась материально-техническая база на сумму 491 тысяча 330 рублей.  Для детского сада № 2 построена прогулочная веранда на сумму 64 тысячи  968 рублей. В медицинские кабинеты детских садов поселка Дубровка приобретено  оборудование на сумму 17 тысяч 400 рублей.

Федеральный институт развития образования и Институт изучения детства, семьи и воспитания при участии региональных органов управления образованием РФ подготовили "Рейтинг муниципальных детских садов России – 2015". В рейтинге приняли участие 7182 организации, осуществляющие дошкольное образование, из 24 регионов, в том числе, из Брянской области. Детские сады оценивались с точки зрения условий, созданных для ребенка, педагогического состава и дополнительных услуг. Дубровский  детский сад №4 "Золотой ключик" среди детских садов Брянской  области занял 1 место. 
Возможность проанализировать успешность освоения образовательных программ на этапе завершения начального общего образования предоставляют ежегодные комплексные итоговые контрольные  работы, позволяющие оценить уровень сформированности предметных  универсальных учебных действий. В 2016 году  в них приняли участие 136 четвероклассников. Большинство продемонстрировали результаты на достаточном и высоком уровне и готовы успешно осваивать программы основной школы.

Исходя из требований новых стандартов, образовательным учреждениям уже сегодня следует разработать программы обновления имеющейся информационной среды и искать внебюджетные гранты и премии для их реализации. Компьютерный парк  школ и детских садов пока еще позволяет педагогам использовать современные технологии обучения, но стремительные темпы развития образовательной индустрии опережают возможности бюджетного финансирования.

Не менее важным направлением программ развития общеобразовательных учреждений должна стала модернизация школьных библиотек. К сожалению, наши библиотеки имеют фонд учебников, нуждающийся в ежегодном обновлении. Задача сегодняшнего дня – создание фонда электронных образовательных ресурсов и рабочих мест для детей и педагогов с современным интернет-трафиком и надежной системой контентной фильтрации. 

Продолжение планового внедрения ФГОС основной школы  и переход на новые стандарты образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - задача на предстоящий учебный год.

Во исполнение приказов Министерства образования и науки РФ с 1 сентября 2016 года вступают в силу федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья  и  образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). В районе  проведена определенная работа по организации обучения детей, ранее признанных необучаемыми. Дети, проживающие в семьях (их в районе 8 человек), будут приняты в образовательные организации, выбранные родителями. Обучение будет проходить по адаптированным общеобразовательным программам, рекомендованным областной ПМПК преимущественно на дому. Для осуществления такого обучения 13 педагогов получили дополнительное профессиональное образования на  курсах повышения квалификации.

В соответствии с «Дорожными картами» в образовательных учреждениях продолжается работа по организации инклюзивного образования детей с ограниченными возможностями здоровья. В прошлом году  в школах обучались 33 таких ребенка, из них 26 детей-инвалидов. Три  ребенка – инвалида обучались на дому и участвовали в дистанционном обучении. Что позволило этим детям  не только использовать информационные  Интернет – ресурсы, но и участвовать в видео-уроках в режиме онлайн, общаться со сверстниками, получать дополнительное музыкальное и художественное образование, предпрофессиональные навыки.

Модернизация системы образования  подготовила переход школ и детских садов на новые образовательные стандарты, а новые образовательные стандарты определили модель выпускника каждого уровня образования как результат успешного освоения ребенком образовательной программы. 

Выпущены 141  выпускник 9-ых и 92 выпускника 11-ых (12-ых) классов. Все они успешно социализировались. В учреждениях  среднего профессионального образования продолжают обучение - 63 человека, высшего - 71 выпускник, трудоустроено  - 3 человека. 

100 %  девятиклассников справились с экзаменами по обязательным предметам на государственной итоговой аттестации за курс основной школы. На «4» и «5» выполнили экзаменационные работы более 80%. 

Изменилась схема проведения ГИА-9. Помимо двух обязательных предметов – русского языка и математики – все девятиклассники сдавали ещё два предмета по выбору. Самыми массовыми экзаменами по выбору в этом году стали биология (85 человек) и география (73 человека). Выпускники, выбравшие биологию, английский язык, историю, физику, химию, информатику, справились с экзаменационными заданиями. Неудовлетворительные результаты есть по географии и обществознанию. Все  учащиеся девятых классов получили аттестат об основном общем образовании, 12 человек получили аттестат с отличием. 

Государственную итоговую аттестацию за курс средней школы в форме ЕГЭ прошли 100 % выпускников и получили аттестат о среднем общем образовании. На экзамене по русскому языку четверо одиннадцатиклассников Дубровской № 2 и Сещинской школ показали результаты выше 90 баллов, 40 % выпускников набрали 70 баллов и выше, что позволило им успешно участвовать в конкурсном отборе в высшие учебные заведения. 9 выпускников были награждены медалью «За особые успехи в учении».

Менее успешным для одиннадцатиклассников оказался экзамен по математике. Базовый и профильный уровни  сдавало примерно равное количество  выпускников (74 и 76 соответственно). Большинство выпускников выбрали математику и на базовом, и на профильном уровне и это было стратегически правильным решением. Не преодолев пороговый балл по  профильной математике, трем одиннадцатиклассникам был зачтен экзамен  базового уровня. Средний результат математики профильного уровня составил 49,3 балла, 76 баллов - самый высокий результат у выпускника Сещинской школы. За ежегодные высокие  результаты итоговой аттестации, за предоставление обучающимся возможности получения качественного образования и развития их способностей 
Сещинская школа стала одной из трех школ Брянской области, попавших в ТОП 200 Лучших сельских школ России! Это показатель слаженной  работы администрации школы и всего педагогического коллектива. 

Востребованными предметами у выпускников остались обществознание, физика и биология. По четырем предметам (русский язык,  история, английский язык, литература) средний балл по району выше, чем в прошлом году. Значительно ниже  средний балл  по  географии, химии,  информатике и профильной математике, а особенно по биологии. Руководителям школ необходимо разработать комплекс мер по совершенствованию преподавания  этих учебных предметов на более высоком уровне с целью повышения качества образования.

Особое внимание было уделено вопросам обеспечения информационной безопасности и контроля за соблюдением процедуры проведения ЕГЭ. Предварительное обучение различных категорий должностных лиц, привлеченных к организации и проведению экзаменов, добросовестное выполнение ими своих обязанностей позволило провести экзамены без нарушений. В Дубровском районе не было случаев аннулирования результатов экзаменов. Всего в процедурах ГИА-2016 было задействовано более 150 педагогов, общественных наблюдателей, сотрудников правоохранительных органов, медицинских работников. 
Одним из направлений национальных исследований качества образования являются всероссийские проверочные работы, которые  впервые проводились в нашем районе в мае 2016 года в 4 классах по русскому языку, математике и окружающему миру. Учащиеся  показали результаты выше  областных по всем трем предметам. 

В связи с планирующимися мониторинговыми исследованиями  качества образования перед нами встают  перспективные задачи. Это подготовка обучающихся 5, 8 классов к проверочным работам по иностранному языку в ноябре 2016 года. А также проведения  исследования компетенций учителей русского языка, литературы и математики в октябре 2016 года.

Система оценки качества должна опираться не только и не столько на централизованные проверки и контроль, сколько на открытость, прозрачность всей сферы образования и отдельных организаций. Этому способствует независимая оценка качества образования, обозначенная в майских указах 2012 года Президента РФ.  Эта оценочная процедура направлена на получение сведений о деятельности образовательных организаций, о качестве подготовки обучающихся и реализации образовательных программ, на предоставление общедоступной информации. Независимая оценка качества образования формируется с участием общественности, включая ведение публичных рейтингов. Результатом прошедшего учебного года явилось определение высоких рейтингов наших учреждений Сещинской школы и Дубровского детского сада «Золотой ключик». 
«Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» определила направления и содержание работы образовательных учреждений по воспитанию и социализации обучающихся. Система воспитания сложившаяся в образовательном пространстве Дубровского района показывает, что она имеет достаточный ресурс для реализации задач, поставленных Стратегией.
На протяжении ряда лет продолжается реализация мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание обучающихся. Следует отметить работу по патриотическому воспитанию школьников, которую проводит Движение юных патриотов, через совместную деятельность с ветеранскими и ведомственными организациями при непосредственном сотрудничестве с Сещинским военным гарнизоном  и  отделом военного комиссариата Брянской области по Дубровскому и Рогнединскому районам. 

Значимым мероприятием является состоявшийся на базе Сещинской школы районный семинар, проводимый под патронажем Правительства Брянской области,  с обучающимися 9-11 классов и педагогами, основной темой которого стала реализация на территории Брянской области Закона  «О патриотическом воспитании в Брянской области». Одним из результатов деятельности семинара стало создание волонтерского отряда, учащихся Дубровской школы №2. Эту инициативу поддержали обучающиеся Дубровской №1, Сещинской, Рековичской школ. В связи с большой работой по подготовке и проведению семинара адресуем слова благодарности руководителям секций: Маргарите Викторовне Мамичевой, Виолетте Николаевне Смоловской, Татьяне Григорьевна Жуковой, Сергею Николаевичу Гапонову. 

Одной из лучших инициатив школьного самоуправления можно назвать инициативу создания в Дубровской школе №2  школьного телевидения «Четыре четверти», куратор направления Маргарита Викторовна Мамичева. 

В  марте 2016 года в районном этапе конкурса-акции «Я - гражданин России» победителем признан социальный проект учащихся Сещинской школы «Лондон-град», руководитель Виолетта Николаевна Смоловская. Третий год подряд ребята становятся победителями, достойно представляют Дубровский район на Всероссийском этапе. Директор МБОУ Сещинской СОШ Романов Сергей Викторович в октябре  2016 года стал победителем в конкурсе «Народный учитель».
Ярким событием школьной жизни является ежегодный смотр самодеятельного художественного творчества учащихся и педагогов «Я вхожу в мир искусств». Результатами смотра в этом году стали победы на областном, зональном и районном уровнях. Это 23 лауреата районного смотра, 6 -  зонального, 12 - областного. Особенно хочется отметить работу коллектива творческого объединения «Теремок» Дубровского центра творчества,  руководитель Прохоренко Татьяна Михайловна, учитель начальных классов Сещинской школы. Агитбригада коллектива с театральной постановкой «Дорожные знаки», в целях пропаганды безопасности  дорожного движения, выступила перед учащимися и воспитанниками Дубровских школ и детских садов.

Талантливые дети, имеющие склонность к углубленному изучению основ наук, становятся победителями и призерами Всероссийской олимпиады школьников. В муниципальном этапе приняли участие более 607 школьников 7-11 классов, победителями и призерами стали 149 участников Дубровских школ № 2, № 1, Сещинской, Давыдчинской школ. В региональном этапе 23 участника представляли Дубровский район.  Учащимися Дубровской школы № 2  завоеваны  1 победа и 3 призовых места по биологии, экологии, физической культуре и технологии. Победителей и призёров подготовили Елена Викторовна Чернякова, Маргарита Викторовна Мамичева, Надежда Ивановна Ракович, Игорь Станиславович Алешин. Честь Брянской области на заключительном этапе олимпиады по экологии в городе Екатеринбурге защищали два школьника Брянского лицея № 1  имени Пушкина и Дубровской средней школы № 2. Кирсанов Максим стал призером Всероссийской экологической олимпиады, руководитель Елена Викторовна Чернякова.

С принятием новых образовательных стандартов возросла роль учреждений дополнительного образования как ресурса повышения эффективности работы по выявлению и поддержке одаренных детей. Сегодня в учреждениях дополнительного образования Дубровского района занимается 1472 обучающихся, что составляет 80,8%.
В прошедшем учебном году воспитанники Дубровского районного центра творчества были активными участниками творческих выставок. 56 из них  стали победителями и призерам.  17 творческих работ обучающихся и 3 работы педагогов дополнительного образования участвовали в областных выставках, 6 из них  стали победителями и призёрами. Руководители – Олег Петрович Коннов, Виталий Сергеевич Бобров, Николай Иванович Хандогин.

 Семеница Екатерина в шахматных турнирах районного, областного и международного уровней завоевала 3 победы, руководитель Андрей Брониславович Новялис. Андрюшина Мария, руководитель Инна Николаевна Глушанкова, стала победителем  областного конкурса исследовательских работ им. Вернадского, лауреатом областного конкурса исследовательских работ на лучшее знание символики Брянской области, призером областного конкурса «Пятое колесо» и  областного фестиваля «Детство без границ». Чести открывать областную выставку детского творчества «Зеркало природы» удостоен коллектив творческого объединения «Экосердце»,  руководитель – Виолетта Николаевна Смоловская. Всего за прошедший учебный год копилка достижений воспитанников Центра творчества пополнилась на 99 побед.

 «Государственная программа развития физической культуры и спорта в РФ», разработанная на период до 2020 года поставила перед нами задачу создания современной и эффективной системы физического воспитания всего населения. Основным элементом этой стратегии призван стать Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс для обучающихся общеобразовательных учреждений, который сегодня активно пропагандируется на всех уровнях. Фестиваль «Готов к труду и обороне» собрал более 158 школьников. Учащиеся 3-11 классов имели возможность пройти тестирование по 8 видам комплекса. 39 получили золотой знак. Старшеклассники, выполнившие нормативы серебряного и золотого значка, получили дополнительные баллы к результатам ЕГЭ и повысили свою конкурентоспособность при конкурсном отборе в ВУЗы.

На региональном этапе зимнего фестиваля ГТО сборная команда учащихся Дубровской №2 и Сещинской школ заняла 5 место. 

Школьники района – активные участники областной и районной спартакиад, «Президентских состязаний» и других соревнованиях. Лучшими результатами прошедшего учебного года явились победы учащихся Дубровской №2, Сещинской и Пеклинской школ. На проведение районных спортивных мероприятий и участие в областных соревнованиях было выделено около 80 тысяч рублей из муниципального бюджета.

С декабря 2015 по февраль 2016 года в районе проводился муниципальный этап Всероссийской акция «Спорт - альтернатива пагубным привычкам», в котором приняли участие 2009 обучающихся и воспитанников. Победителем акции стал Дубровский детский сад №4 «Золотой ключик».

В мае 2016 года мы принимали 14-е открытые региональные соревнования «Школа безопасности». В соревнованиях приняли участие более 300 учащихся из 33 районов области. Дубровский район представляла команда Дубровской школы №1, руководитель Сергей Анатольевич Филимоненков.

Во время проведения летней оздоровительной кампании 2016 года работали 9 лагерей с дневным пребыванием, в которых отдохнули 650 детей. Дубровским центром занятости было трудоустроено 20 учащихся - в Сещинскую, Дубровские №1 и №2 школы средства областного бюджета на оплату труда с начислениями составили 31248,0 рублей. 

Неотъемлемой частью учебно-воспитательного процесса необходимо рассматривать дополнительно образование.  

Систему дополнительного образования района осуществляют две школы искусств и Детско-юношеская спортивная школа. Основной формой работы являются объединения по интересам – кружки, секции, студии, клубы. 

Действующие в районе детские школы искусств активно занимаются  художественно-эстетическим образованием детей. За основу работы были приняты следующие направления:  музыкальное, художественное, хореографическое. В школах ведется экспериментальная обработка инновационных направлений, поэтому образовательная деятельность школ  на современном этапе развития представлена многообразием дополнительных образовательных программ и направлений, являясь гибкой и мобильной системой, в  центре которой находится личность ребенка. Педагогические цели формируются под влиянием социального заказа. Для дополнительного образования - это запросы детей и их родителей.

Характеризуя текущее состояние МБОУ ДОД  «Дубровская ДШИ» можно отметить, что обучение проводится по 3 направлениям:

· отделение музыкального искусства (фортепиано, синтезатор, баян, аккордеон, народное (фольклорное) пение, хоровое пение);

· отделение хореографического искусства;

· отделение изобразительного искусства.


Коллектив школы насчитывает 17 человек, из них 12 преподавателей.  Стаж работы:  от 5 лет до 10 - 1 чел.;  от 10 до 25 - 4 чел.; свыше 25 лет – 7 чел. Высшая категория - 4 преподавателя; 1 категория - 5 преподавателей; 2 вторая категория - 3 преподавателя.


На 01.09.2015 года в школе обучалось - 142 обучающихся. Из них: фортепиано – 24 обуч-ся; 

синтезатор - 5 обуч-ся; 

баян, аккордеон - 4 обуч-ся; 

народное (фольклорное) пение - 17 обуч-ся; 

хоровое пение - 4 обуч-ся; 

хореография - 53 обуч-ся; 

изобразительное искусство - 35 обуч-ся.


Школа активно участвует в зональных и областных, региональных и международных конкурсах:

зонального конкурса «Шедевры фортепианной музыки: 

- Калинченко Марина, обучающаяся 4 класса фортепиано – дипломант 1 степени, 

- Гапеева Алина, обучающаяся 5 класса фортепиано – лауреат 3 степени, преподаватель Фирсенкова Елена Николаевна;

зональная олимпиада по сольфеджио:

- Паршенкова Ульяна, обучающаяся 5 класс фортепиано – лауреат 3 степени;

- Гапеева Алина, обучающаяся 5 класса фортепиано – лауреат 2 степени, преподаватель Лагода Наталья Михайловна;

- Семеница Екатерина, обучающаяся 5 класса фортепиано – лауреат 1 степени, преподаватель Мельникова Елена Викторовна»;

областная олимпиада по сольфеджио г. Брянск:

- Семеница Екатерина, обучающаяся 5 класса фортепиано – дипломант 2 степени, преподаватель Мельникова Елена Викторовна;

Брянский областной вокально-хоровой конкурс:

- вокальная группа «Гармония» - лауреат 1 степени, преподаватель Мельникова Елена Викторовна;

- областной хореографический конкурс «Танцевальная страна» г. Брянск

-  хореографический коллектив «Виктория» - лауреат 3 степени, преподаватель Куприна Эльвира Эткаровна;

- XI региональный конкурс детского творчества «Орлик - 2015» г. Орел:

- Баханова Екатерина, обучающаяся 4 класса народного пения – дипломант 1 степени,

- Денисенкова Виктория, обучающаяся 3 класса народного пения – лауреат 3 степени,

- Салмова Светлана, обучающаяся 4 класса народного пения – лауреат 3 степени;

- Свистюла Екатерина, обучающаяся 6 класса народного пения – лауреат 3 степени,

- Гапеева Алина, обучающаяся 5 класса фортепиано – лауреат 3 степени, преподаватель Кротова Ирина Александровна;

- Семеница Екатерина, обучающаяся 5 класс фортепиано – лауреат 3 степени, 

- Кузнецова Евгения, обучающаяся 5 класса фортепиано – лауреат 3 степени,

преподаватель Гунченкова Виктория Николаевна;

- вокальная группа «Гармония» - дипломант 2 степени,

- Мельникова Виктория, обучающаяся 4 класса хорового пения – лауреат 3 степени, преподаватель Мельникова Елена Викторовна,

- хореографический коллектив «Виктория» - лауреат 2 степени в 4 номинациях и лауреат 3 степени, преподаватель Куприна Эльвира Эткаровна

- международный конкурс-фестиваль творческих коллективов «Виват, искусство», «Невские красоты» в г. Санкт-Петербурге - детский образцовый фольклорный коллектив «Маков цвет» - лауреат I степени, обладатель Грин-при. 
На протяжении 2015 года, школой организованы и  проведены:

лекции-концерты: в детских садах, в общеобразовательных школах № 1 и № 2 п. Дубровка;  выездной концерт преподавателей и обучающихся -  Комплексный центр социального обслуживания населения Дубровского района (д. Рековичи); 2 выездных концерта преподавателей и обучающихся – Дубровский детский дом-интернат для умственно отсталых детей. Школьные праздники: «Посвящение в первоклассники»; «Новогодний концерт»; дискотека «Новогоднее настроение»; «Новогодние посиделки»; мастер-класс «Волшебные узоры из бумаги»; участие в Рождественском концерте РДК; в праздничном концерте, посвященный «Дню славянской письменности и культуры»; участие в праздничном мероприятии «Медовый Спас» д. Салынь; участие в областном празднике «Свенская ярмарка»; отчётный концерт.               

          Отделением изобразительного искусства проведена тематическая выставка работ обучающихся: «Животные». В школе открыта персональная выставка выпускницы 2014 года – Карягиной Анны. 

           Решение задач в области социально-экономического развития государства напрямую относится к учреждениям дополнительного образования детей, деятельность которых - один из важных факторов не только для обеспечения прав детей на участие в культурной жизни, но и развития гражданского общества в целом. МБОУ ДОД «Дубровская ДШИ» за последние годы накопила определённый опыт в работе с детьми. Выявила основные потребности различных слоев населения в сфере дополнительного образования.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Сещинская детская школа искусств» создана в 1971 году. На сегодняшний день в школе функционирует 4 отделения: музыкальное исполнительство (классы баяна, аккордеона, гитары, фортепиано), художественное отделение, хореографическое, подготовительное, класс народного пения. В школе обучается 110 учащихся, а  педагогический состав насчитывает 8 человек.

Со дня своего основания школа была и остается одним из основных образовательных и  культурных центров военного городка. Учащиеся школы искусств результативно участвуют в зональных, областных, Всероссийских и Международных конкурсах, занимают почетные места.

За 45 лет существования школы ее концертно-просветительская деятельность выросла в систему, которая охватывает детский сад, общеобразовательную школу, дом культуры «Дружба», музей партизанской славы, Рославльская детская художественная школа. картинная галерея г.Псков А начиналось всё с различных по составу ансамблей преподавателей, мобильных коллективов. Ежегодно силами учащихся и преподавателей проводится более 15 мероприятий – это  отчётные концерты классов преподавателей школы и общешкольные концерты,  музыкальные спектакли, конкурсы, музыкальные вечера, творческие встречи. открытые уроки.

С 2015 года школа располагается на территории МБОУ Сешинская СОШ площадью 160кв.м. Школа располагает 2 учебными кабинетами для групповых занятий, 3 учебными кабинетами для индивидуальных занятий. 

Теоретические классы оборудованы музыкальным центром, магнитолой, наглядными пособиями, телевизором, DVD плеером. В каждом классе есть фортепиано, в народном классе 4 гитары, баян, комплект для ансамбля народных инструментов. Дополнительное оборудование состоит из необходимой оргтехники: 2 компьютера, ноутбук, 2 колонки. 5 микрофонов 3 лазерных, 1 струйный принтеров, факс. Библиотечный фонд состоит из 830 учебников и нотной литературы, 300 единиц библиографии, 56 единицы методической и научно - педагогической литературы, 32 аудио кассеты, 12 видео-кассет. Ведется сайт школы: dshi-seshya.brn.muzkult.ru Обеспеченность библиотечного фонда 50%. В 2016 году школа приобрела: наглядный материал в виде гипсовых скульптур, оверлок для пошива костюмов. Обновлена материально-техническая база: сшиты 3 комплекта костюмов для хореографического и фольклорного коллектива. приобретена танцевальная обувь.

С 1982 года в поселке функционирует ДЮСШ, ныне Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дубровская детско-юношеская спортивная школа». В школе обучается – 205 учащихся. На 01.09.2016 г. обучение проводится по отделениям: легкая атлетика, гиревой спорт, футбол, шашки.
Коллектив школы насчитывает 24 человек, из них 8тренеров-преподавателей. Стаж работы: от 5 лет до 10 – 2 чел.; от 10 до 25 – 13 чел.; свыше 25 лет – 9 чел.
Цель ДЮСШ: реализация дополнительных услуг и программ дополнительного образования в области физической культуры и спорта в целях всестороннего удовлетворения образовательных потребностей граждан, общества.
В учреждении созданы условия для реализации программы. Ведется работа по обобщению опыта тренерско-преподавательского состава. Каждым тренером оформляются списки спортсменов - обучающихся в отделениях ДЮСШ, где указываются сведения о ребенке, результаты выполнения контрольно-переводных нормативов, его достижения по результатам спортивного сезона. 
В соответствии с графиком аттестации педагогов, ежегодно составляется план повышения квалификации на следующий учебный год, который выполняется на 100 %. 
Санитарно-гигиенические и санитарно-бытовые условия процесса обучения соответствуют нормативным документам, обеспечено соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов. Постоянно проводятся работы по совершенствованию требований Госпожнадзора. Приведены в соответствии с требованиями эвакуационные выходы. Функционирует система пожарной, охранной сигнализации. Проведено обучение обучение по тепло-электро безопасности, охране труда, по оказанию первой медицинской помощи. 
Контроль за выполнением требований охраны труда со стороны педагогов, обслуживающего персонала, обучающихся осуществляет директор ДЮСШ. В 2015 году проведена оценка рабочих мест. Внесены изменения в должностные обязанности и инструкции в соответствии с нормативными документами и локальными актами, регулярно проводятся инструктажи по охране труда. Выявленные нарушения и недостатки отмечаются в соответствующих журналах с последующим незамедлительным их устранением. Вопросы охраны труда рассматриваются на совещаниях различного уровня: административных совещаниях, тренерских советах. В 2016 году школа прошла лицензирование. 
Выполнен большой объем текущего ремонта здания, регулярно обновляется и ремонтируется оборудование и спортинвентарь. 
В ДЮСШ реализуются программы:
        - Легкая атлетика;
        - Футбол;
        - Шашки;
        - Гиревой спорт 
          ДЮСШ предоставляет населению следующие платные услуги: прокат лыж, коньков, занятий в тренажерном зале, проведение соревнований в спортивном зале, на стадионе. 
        В оперативном управлении ДЮСШ находится здание Дома спорта площадью 914,8 м², земельный участок (стадион) общей площадью 7327,8 м². Развиваются не только физкультурно-спортивные, но и спортивно- оздоровительные направления. 
        Дополнительное образование по праву рассматривается как важнейшая составляющая образовательного пространства ребенка, организация которого на основе тщательно продуманных и выверенных требований может позволить преодолеть кризис детства, обеспечив поддержку и развитие талантливых и одаренных детей, формирование здорового образа жизни, профилактику безнадзорности.
В соответствии с законодательством РФ образовательные учреждения района проводят работу по профилактике, оказанию социально-психологической и педагогической помощи несовершеннолетним, имеющим отклонения в поведении. В районе реализуются программы «Трудные дети», «Семья», «Здоровье» и другие, проводятся межведомственные профилактические акции «Семья»,  «Подросток», операции «Профилактика» и «Внимание - дети». 


Настоящая программа представляет собой комплекс различных мероприятий, направленных на достижение конкретной цели и решение задач, стоящих перед образованием Дубровского района в 2016–2018 годах. 
Текущее состояние системы образования Дубровского района характеризуется следующими показателями (индикаторами).

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	2014 год
	2015 год
	2016 год

	1
	Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %
	40,0
	40


	

	2
	Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию, %
	100
	100
	

	3
	Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %
	40
	40
	

	4
	Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %
	100
	72
	

	5
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, %
	97,6
	100
	

	6
	Доля лиц сдавших основной государственный экзамен по обязательным предметам от числа выпускников участвующих в ОГЭ,%
	100
	100
	

	7
	Доля педагогических работников:

- повысивших уровень профессионального мастерства, %

- прошедших аттестацию, %
	83

83
	83

83
	

	8
	Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер, человек
	7,1
	8
	

	9
	Доля детей охваченных качественным горячим питанием, %
	100
	100
	

	10
	Доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет, %
	40
	33
	

	11
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях,%
	97
	100
	

	12
	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
	100
	100
	

	13
	Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %
	не заявлено
	0
	

	14
	Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %
	40
	40
	

	15
	Доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
	100
	100
	

	16


	Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %


	62
	100
	

	17


	 Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течение года
	882
	882
	

	18


	Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %

	100
	100
	

	19
	Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды, %
	20
	20
	

	20
	Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %
	20
	0
	

	21
	Расширение конкурсной деятельности, %
	40
	40
	

	22
	Повышение педагогической квалификации кадров, %
	27
	27
	




2.  Цели и задачи муниципальной программы.

Цели:
1. Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и внедрение технологий энергосбережения.

2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики.

3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально. ориентированного развития муниципального образования

4. Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.

5. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту.

6. Повышение безопасности дорожного движения.
7. Участие в профилактике терроризма и экстремизма.

8. Развитие инфраструктуры сферы образования.

Задачи:
1. Рациональное использование топливно-энергетических ресурсов и внедрение технологий энергосбережения
11. Повышение энергетической эффективности потребления тепла, газа, электроэнергии, воды и стимулирование использования энергосберегающих технологий
2. Обеспечение высокого качества образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики
21. Реализация государственной политики в сфере образования на территории муниципального образования
22. Повышение доступности и качества предоставления дошкольного, общего образования, дополнительного образования детей
23 Развитие кадрового потенциала сферы образования и реализация мер государственной поддержки работников образования

3. Повышение эффективности реализации молодежной политики в интересах инновационного социально ориентированного развития муниципального образования 

31. Создание условий успешной социализации и эффективной самореализации молодежи
4. Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.

41 Проведение оздоровительной компании детей и молодежи.

5. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
51. Противодействие злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту
6. Повышение безопасности дорожного движения
61  Повышение безопасности дорожного движения
Участие в профилактике терроризма и экстремизма. 7. Участие в профилактике терроризма и экстремизма.
71  Участие в профилактике терроризма и экстремизма. 
8. Развитие инфраструктуры сферы образования
81  Развитие инфраструктуры сферы образования
           3. Сроки реализации муниципальной программы
        Срок реализации Программы – 2017–2019 годы.

4.Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы  

        Источниками финансирования программы являются средства бюджета муниципального образования «Дубровский район».  Общий объем средств на реализацию муниципальной  программы составляет 513000853,40 рублей, 
в том числе:
Средства муниципального бюджета-183266200,40 руб. в том числе: 
2017 год –_56599678,40 руб.;

2018 год –_62756802,00 руб.;

2019 год –_63909720,00 руб.
Средства регионального бюджета- 315044028,00 рублей в том числе: 

2017 год –_105014676,00 руб.;

2018 год –_105014676,00 руб.;

2019 год –_105014676,00 руб. 
Внебюджетные  (источники) – 14690625,00 руб. в том числе: 

2017 год –_4896875,00 руб.;
2018 год –_4896875,00 руб.;

2019 год –_4896875,00  руб. 
5. Прогноз конечных результатов муниципальной программы, перечень целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы.

Прогноз целевых значений показателей (индикаторов) муниципальной программы по годам ее реализации приведен в таблице:

	№
	Наименование показателя (индикатора)
	2017 год
	2018 год
	2019 год

	1
	Внедрение Федеральных государственных образовательных стандартов, %
	50
	60
	69

	2
	Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию, %
	100,0
	100,0
	100

	3
	Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей, %
	40
	40
	40

	4
	Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием, %
	75
	75


	75

	5
	Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ, %
	95
	95
	95

	6
	доля лиц сдавших основной государственный экзамен обязательным предметам от числа выпускников участвующих в ОГЭ,%
	90
	95
	95

	7
	Доля педагогических работников:

- повысивших уровень профессионального мастерства, %

- прошедших аттестацию, %
	65
65
	67

67
	69

69

	8
	Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер, человек
	7,6
	7,6

	7,6



	9
	Доля детей охваченных качественным горячим питанием, %
	100,0
	100,0
	100

	10
	Доля детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5-18 лет, %
	38
	40
	40



	11
	Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях ,%
	41
	41
	41

	12
	Готовность образовательных учреждений к новому учебному году, %
	100
	100
	100

	13
	Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов, %
	100
	100
	100

	14
	Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, %
	40
	40
	41

	15
	Доля образовательных учреждений, имеющих  сайты образовательных учреждений, %
	100
	100
	100

	16
	Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, %
	100
	100
	100

	17
	 Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течении года, чел
	550
	550
	550

	18
	Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки, %


	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки
	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки
	Не менее 70% от количества учащихся группы начальной подготовки

	19
	Количество занимающихся, получивших массовые спортивные разряды,  %
	60
	60
	60

	20
	Увеличение количества детей, обучающихся в ДШИ, %
	21
	22
	22

	21
	Расширение конкурсной деятельности, %
	40
	42
	45

	22
	Повышение педагогической квалификации кадров,  %
	27
	30
	30


             Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы определяются следующим образом.

1. Внедрение ФГОС:
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, где:
Nфгос – количество учащихся общеобразовательных учреждений района, перешедших на обучение по федеральным государственным образовательным стандартам нового поколения, человек;

Nуч. – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                 2. Количество учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию:            

                                   Nучр лиц / N  х 100%, где:
Nучр лиц – количество образовательных учреждений, прошедших лицензирование и аккредитацию;

     N - количество муниципальных образовательных учреждений района.
                  3.   Доля учащихся, включенных в систему развития одаренных детей:
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, где:
Nодар - количество учащихся общеобразовательных учреждений района, вовлеченных в олимпиады, конкурсы, психологические исследования, человек;

Nуч – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.

                    4. Охват детей доступным и качественным дошкольным образованием:
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, где:

Мдоу – количество детей в образовательных учреждениях, реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования, человек;

М – общее количество детей от 1 года до 7 лет, человек.

5.  Доля лиц, сдавших единый государственный экзамен по обязательным предметам, от числа выпускников, участвовавших в ЕГЭ:
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, где:

Nегэ – количество учащихся общеобразовательных учреждений района, успешно прошедших обязательные ЕГЭ и получивших аттестаты, человек;

Nучe – общее количество учащихся 11-х классов общеобразовательных учреждений района, принимавших участие в аттестации в форме ЕГЭ, человек.

6. Доля лиц сдавших основной государственный экзамен обязательным предметам от числа выпускников участвующих в ОГЭ,%
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, где:
Nогэ –доля выпускников 9-х классов общеобразовательных учреждений района, лиц сдавших основной государственный экзамен обязательным предметам, человек;

Nучd – общее количество учащихся 9-х классов общеобразовательных учреждений района, принимавших участие в ОГЭ , человек.

             7. Доля педагогических работников - повысивших уровень профессионального мастерства
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Nпед - количество педагогических работников образовательных учреждений района, прошедших курсовую переподготовку, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в образовательных учреждениях района, человек.

- прошедших аттестацию
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, где:

Nпеда - количество педагогических работников образовательных учреждений района, прошедших аттестацию на первую и высшую квалификационную категорию, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в образовательных учреждениях района, человек.
8. Количество обучающихся в муниципальных образовательных учреждениях на 1 компьютер:
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Н – количество компьютеров в общеобразовательных учреждениях, единиц;

NучМ – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек


9.  Доля детей охваченных качественным горячим питанием:

                                            Nгп / N ×100 %, где:
Nгп – количество детей охваченных горячим питанием, человек;
N – общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
10. Доля детей, получающих услуги дополнительного образования  в общей численности детей в возрасте 5-18 лет:

                                             NДО/ N ×100 %, где:

NДО– количество детей, получающих услуги дополнительного образования, человек;

N - общая численность детей в возрасте 5-18 лет в образовательных учреждениях района, человек.

             11. Доля детей, охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период от общего числа обучающихся в образовательных учреждениях:

                                                NОО / N ×100 %, где:

NОО – количество детей охваченных организованным отдыхом, оздоровлением и занятостью в каникулярный период, человек;

N –  общее количество учащихся общеобразовательных учреждений района, человек.
                12.   Готовность образовательных учреждений к новому учебному году

                                               NГ / N ×100 %, где:

NГ- количество образовательных учреждений, готовых к новому учебному году; 

N- общее количество образовательных учреждениях района.

                13.  Доля молодых специалистов, получивших  единовременную выплату  6-ти среднемесячных окладов

                                                NВМС/ NМС ×100 %, где:

NВМС– количество молодых специалистов (стаж работы не более 5 лет),  образовательных учреждений района, получивших единовременную выплату 6-ти среднемесячных окладов, человек;

N МС - количество педагогических работников  образовательных учреждений района, являющихся молодыми специалистами, человек.

             14. Доля учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях

                                               NСП / N ×100 %, где:

NСП- количество учащихся, охваченных занятиями в спортивных кружках и секциях, человек;

N- общая численность детей в образовательных учреждениях района, человек.

               15. Доля образовательных учреждений, имеющих официальные  сайты к общему числу образовательных учреждений:

                                             NС/ N ×100 %, где:

NС– количество образовательных учреждений района имеющих официальные сайты, наполненные в соответствии с действующим законодательством;

N - количество муниципальных образовательных учреждений района.

                16. Доля детей, получающих социально – психологические услуги, в общей численности детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района

                                                NО / N ×100 %, где:

NО- количество учащихся, получивших социально – психологические услуги, человек;

N- общая численность детей в возрасте 3-18 лет в образовательных учреждениях района, человек.

                17.  Количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях, соревнованиях, контрольно-переводных мероприятий по учебным программам в течении года:

                                  Nс-м + Nсор + Nк-п, где:
 Nс-м - количество обучающихся, принявших участие в спортивно-массовых мероприятиях.

Nсор - количество обучающихся, принявших участие в соревнованиях.

Nк-п - количество обучающихся, принявших участие в контрольно-переводных мероприятиях.
           18. Сохранность контингента учащихся в группах начальной подготовки:

                                       N к.г. / Nн.г.  х 100%, где:

Nк.г.- количество учащихся, продолжающих обучение  в группах начальной подготовки на конец учебного года.

Nн.г.- количество учащихся в группах начальной подготовки на начало учебного года.
            19. Количество учащихся, получивших массовые спортивные разряды:

                                    Nразр / Nобщ Х 100%, где:

Nразр - количество учащихся, получивших массовые спортивные разряды в течении учебного года;

Nобщ - общее количество учащихся в  школе. 

              20. Увеличение количества, детей обучающихся в ДШИ

                        N ши / Nобщ  х 100%, где:

Nши -  количество учащихся  в  школах искусств, 

Nобщ - общее количество детей.
              21. Расширение конкурсной деятельности (участие в конкурсах, фестивалях, выставках)

                                   Nучас / N план х 100%, где

Nучас – количество конкурсов, в которых ДШИ принимали участие;
N план – планируемое количество мероприятий.
              22. Повышение педагогической квалификации кадров

                                    
[image: image9.wmf]/100%

N

педNобщ

´

, где:
Nпед - количество педагогических работников, прошедших курсовую переподготовку, человек;

Nобщ – общее количество педагогических работников в школах искусств, человек. 
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