РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

                                         БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ  ДУБРОВСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от   02.06.2025 года                                                                                 № 220
рп. Дубровка

Об утверждении муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в Дубровском муниципальном районе Брянской области на 2025-2027 годы»
В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации»,  Законом Брянской области от 16.11.2007 г. № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», постановлением Правительства Брянской области от 28.04.2025 г. №217-п «Об утверждении региональной программы Брянской области «Развитие муниципальной службы на 2025-2027 годы», Уставом Дубровского муниципального района Брянской области в целях развития и совершенствования муниципальной службы в Дубровском муниципальном районе Брянской области,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в Дубровском муниципальном районе Брянской области на 2025-2027 годы».
          2. Настоящее постановление разместить в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и на сайте Дубровского муниципального района Брянской области в сети интернет.
3. Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2025 года.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 

Дубровского района                                                               И.А. Шевелёв 

утверждена
 постановлением администрации

Дубровского района
                                                                    от  02.06.2025 года № 220     
Муниципальная программа 
«Развитие муниципальной службы в Дубровском муниципальном районе Брянской области на 2025-2027 годы»

Паспорт муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в Дубровском муниципальном районе Брянской области на 2025-2027 годы»

	Наименование

программы
	«Развитие муниципальной службы в Дубровском муниципальном районе Брянской области на 2025-2027 годы»

	Основание для

разработки программы
	Трудовой Кодекс Российской Федерации, Федеральный закон от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закон Брянской области от 16.11.2007 г. № 156-З «О муниципальной службе в Брянской области», постановлением Правительства Брянской области от 28.04.2025 г. №217-п «Об утверждении региональной программы Брянской области «Развитие муниципальной службы на 2025-2027 годы»

	Ответственный исполнитель
	Администрация Дубровского района 

	Соисполнители, 

участники
	Структурные подразделения администрации Дубровского района

	Цели программы
	Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Дубровского района и ее структурных подразделениях.



	Задачи программы
	1.Совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы. 
2.Совершенствование порядка назначения на должности муниципальной службы.
3.Стимулирование муниципальных служащих к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности.
4. Обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих
5. Внедрение новых форм профессионального развития муниципальных служащих, в том числе предусматривающих использование современных информационно-коммуникационных технологий.

	Сроки и этапы реализации программы
	Срок реализации программы - 2025-2027 годы.

1 этап: 2025 год;

2 этап: 2026 год;

3 этап:2027 год.

	Перечень основных

мероприятий

Программы
	1. Разработка и актуализация нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы.

2. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары и т.д.), в том числе посредством современных информационно-коммуникационных технологий.
3. Организация практической подготовки при проведении практики студентов образовательных организаций
4.Установление испытания при назначении на должность муниципальной службы.
5.  Формирование кадрового резерва для использования при замещении вакантных должностей муниципальной службы.

6. Установление наставничества в отношении лиц, впервые поступивших на муниципальную службу

7. Проведение аттестации муниципальных служащих
8. Поощрения муниципальных служащих.
9. Размещение на официальном сайте информации о деятельности органов местного самоуправления.

	Целевые показатели 
	     Доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации, процент.
     Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, профессиональную переподготовку, повышение квалификации

	Объем и источники финансирования
	Общий объем финансирования на реализацию программы составляет 24 000,00рублей:
2025 год – 4 000,00 рублей;
2026 год – 10 000,00 рублей;
2027 год – 10 000,00 рублей.
Источник финансирования – местный бюджет.

	Ожидаемые результаты реализации программы 
	1. Повышение уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих.

2. Создание условий для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих.

3. Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.

4. Достижение целевого показателя «Доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации» - не ниже 100 %.

	Контроль за исполнением программы
	Общий контроль за реализацией программы заключается в периодическом мониторинге выполнения мероприятий программы и представлении отчетности в установленном порядке и сроки в администрацию Губернатора Брянской области и Правительства Брянской области


Раздел 1. Характеристика сферы реализации программы. Обоснование проблемы и основание для разработки программы.
В соответствии с Конституцией Российской Федерации органы местного самоуправления входят в единую систему публичной власти в Российской Федерации и осуществляют взаимодействие для наиболее эффективного решения задач в интересах населения, проживающего на соответствующей территории.
Эффективность работы органов местного самоуправления напрямую зависит от уровня профессионального развития муниципальных служащих. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений. 

Численность работников, замещающих должности муниципальной службы в Дубровском районе, на 1 января 2025 года составила 39 человек. При этом численность работников, замещающих должности муниципальной службы в возрасте от 50 лет и старше составляет около 50 % от общей численности муниципальных служащих. Имеется тенденция старения корпуса муниципальных служащих.
В целом муниципальные служащие Дубровского района, по состоянию на 1 января 2025 года, имеют высшее профессиональное образование – 87 % муниципальных служащих, из которых 9 % имеют два и более высших образования. Среднее профессиональное образование имеют 13 % муниципальных служащих. Имеется гендерный разрыв в кадровом составе. На 1 января 2025 года количество женщин на муниципальной службе в Дубровском районе превышает количество мужчин более чем в три раза и составляет почти 87 % кадрового состава.
Формирование кадрового резерва на муниципальной службе в Дубровском районе, эффективное и действенное его использование затрудняются из-за дефицита кадров. Отток населения, особенно молодежи, уровень оплаты труда, в коммерческом секторе экономики он выше, препятствуют закреплению перспективной молодежи на муниципальной службе и привлечению опытных квалифицированных кадров в органы местного самоуправления Дубровского района. 

В настоящее время приоритетными направлениями совершенствования системы муниципального управления являются развитие кадрового потенциала муниципальной службы, повышение качества и доступности муниципальных услуг, внедрение новых принципов кадровой политики в сфере муниципальной службы.

К полномочиям органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения относится в том числе организация профессионального образования и дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, организация подготовки кадров для муниципальной службы в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации об образовании и законодательством Российской Федерации о муниципальной службе. 
Профессиональное развитие муниципальных служащих включает в себя:

а) дополнительное профессиональное образование;

б) семинары, тренинги, мастер-классы, иные мероприятия, направленные преимущественно на ускоренное приобретение муниципальными служащими новых знаний и умений;

в) конференции, круглые столы, служебные стажировки, иные мероприятия, направленные на изучение передового опыта, технологий муниципального управления, обмен опытом;

г) самостоятельное изучение муниципальными служащими образовательных материалов, тематика которых соответствует направлению их профессиональной служебной деятельности, с использованием единого специализированного информационного ресурса и иных информационных систем;

д) образовательные курсы, доступ к которым предоставляется муниципальным служащим в дистанционной форме, в том числе с использованием единого специализированного информационного ресурса и иных информационных систем.

Основаниями для направления муниципального служащего для участия в мероприятиях по профессиональному развитию являются:

а) решение представителя нанимателя;

б) результаты аттестации муниципального служащего;

в) назначение муниципального служащего на иную должность муниципальной службы;

г) назначение муниципального служащего в порядке должностного роста на должность муниципальной службы высшей, главной или ведущей группы должностей;

д) поступление гражданина на муниципальную службу впервые.

В соответствии с установленными квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям муниципальной службы, каждый муниципальный служащий должен иметь профессиональные навыки планирования деятельности, навыки работы в условиях сжатых временных рамок, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, подготовки служебных документов, работы с документами, сбора, обработки, анализа информации; навыки пользования необходимым программным обеспечением, владения компьютерной и другой организационной техникой, владеть общей грамотностью.

В связи с этим возникает необходимость модернизации сферы муниципальной службы. Требуется принятие системных решений, способных усилить кадровый состав на муниципальной службе, повысить результативность деятельности муниципальных служащих и, как следствие, обеспечить дальнейшее высокоэффективное исполнение полномочий органов местного самоуправления.

На основании пункта 7 части 1 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальный служащий имеет право на получение дополнительного профессионального образования в соответствии
с муниципальной программой, финансируемой за счет средств местного бюджета.
Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления и, как следствие, повышения эффективности реализации задач 
в области социально-экономического развития Дубровского муниципального района Брянской области. 
Реализация настоящей программы позволит совершенствовать основы муниципальной службы, внедрить современные кадровые, информационные, образовательные и управленческие технологии, позволит обеспечить последовательность, системность и комплексность развития муниципальной службы.
Раздел 2. Цели, задачи, основные ожидаемые результаты программы.
Современная муниципальная служба должна быть открытой, конкурентоспособной, престижной и ориентированной на результативную деятельность муниципальных служащих по обеспечению исполнения полномочий органов местного самоуправления.
Целью программы является повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Дубровского района и ее структурных подразделениях.

Для достижения поставленной цели и обеспечения результатов
ее реализации предполагается решение следующих основных задач: 
-  совершенствование кадрового потенциала муниципальной службы; 

- совершенствование порядка назначения на должности муниципальной службы;
- стимулирование муниципальных служащих к повышению эффективности своей профессиональной служебной деятельности;
- обеспечение повышения профессионального уровня муниципальных служащих;
- внедрение новых форм профессионального развития муниципальных служащих, в том числе предусматривающих использование современных информационно-коммуникационных технологий.
Реализация поставленных задач позволит повысить профессиональную компетенцию муниципальных служащих, создать условия для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих, повысить эффективность их деятельности.

Основными ожидаемыми результатами программы являются:

- повышение уровня профессиональной компетенции муниципальных служащих.

- создание условий для результативной профессиональной деятельности и должностного роста муниципальных служащих.

- повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления.

- достижение целевого показателя «Доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации» - не ниже 100 %.

Раздел 3. Информация о параметрах финансового обеспечения программы.

            Финансирование мероприятий программы планируется осуществлять за счет средств местного бюджета. Объём финансирования программы подлежит ежегодному уточнению в установленном порядке.
Раздел 4. План мероприятий программы и механизм их реализации.

В план мероприятий программы включены:
перечень мероприятий региональной программы, изложенный в приложении №1 к программе
целевые показатели реализации региональной программы, изложенные в приложении №2 к программе.
Общий контроль за выполнением программы осуществляет администрация Дубровского района (отдел организационно-контрольной и кадровой работы).
Исполнители программы обеспечивают согласованные действия
по подготовке и реализации программных мероприятий, целевому и эффективному использованию бюджетных средств, разрабатывают и представляют в установленном порядке бюджетную заявку на ассигнования из местного бюджета для финансирования программы на очередной финансовый год.
Приложение № 1
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы
 в Дубровском муниципальном районе
 Брянской области на 2025-2027 годы»

Перечень мероприятий муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в Дубровском муниципальном районе Брянской области на 2025-2027 годы»

	№

п/п
	Наименование мероприятия программы
	Ожидаемые результаты реализации мероприятия программы
	Срок реализации мероприятия программы 
	Исполнитель мероприятия программы



	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	9

	1. 
	Разработка и актуализация нормативной правовой базы по вопросам развития муниципальной службы
	своевременное приведение в соответствие с федеральным и региональным законодательством муниципальных нормативных правовых актов 
	В течение срока реализации программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы, юридический отдел



	2. 
	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации муниципальных служащих по профильным направлениям деятельности (курсы повышения квалификации, семинары, вебинары и т.д.), в том числе посредством современных информационно-коммуникационных технологий
	Поддержание актуальности профессиональных знаний и навыков, а так же получение новых знаний, необходимых в профессиональной деятельности 

	По мере 

необходимости
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений



	3. 
	Организация практической подготовки при проведении практики студентов образовательных организаций
	привлечение наиболее перспективных молодых специалистов на муниципальную службу, обеспечение приобретения ими практических навыков для последующего прохождения муниципальной службы
	В течение срока реализации программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений



	4.
	Установление испытания при назначении на должность муниципальной службы.


	формирование качественного кадрового состава муниципальной службы
	В течение срока реализации программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений

	5.
	Формирование кадрового резерва для использования при замещении вакантных должностей муниципальной службы.


	замещение вакантных должностей муниципальной службы преимущественно из сформированного кадрового резерва
	В течение срока реализации программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений



	6.
	Установление наставничества в отношении лиц, впервые поступивших на муниципальную службу


	сокращение периода адаптации при поступлении на муниципальную службу и ее прохождении
	В течение срока реализации программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений



	7.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	способствует совершенствованию деятельности по подбору, повышению квалификации и расстановке муниципальных служащих, определению уровня их профессиональной подготовки и соответствия замещаемой должности муниципальной службы, а также решению вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина.

	В течение срока реализации программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений



	8.
	Поощрения муниципальных служащих


	стимулирование служебной деятельности муниципальных служащих, повышение их самооценки

Усиление мотивации муниципальных служащих на повышение результативности их профессиональной деятельности и удержание высококвалифицированных кадров на муниципальной службе 
	В течение срока реализации программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений



	9.
	Размещение

на официальном сайте

информации о деятельности органов местного самоуправления.


	Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления и престижа муниципальной службы
	В течение срока реализации программы
	Отдел организационно-контрольной и кадровой работы,

Руководители структурных подразделений


Приложение №2
к муниципальной программе

«Развитие муниципальной службы в Дубровском муниципальном
 районе Брянской области на 2025-2027 годы»
ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

муниципальной программы «Развитие муниципальной службы Дубровском муниципальном 

районе Брянской области на 2025-2027 годы»

	№ п/п
	Наименование цели, показатели муниципальной программы
	Единица измерения
	Значение показателя муниципальной программы по годам

	
	
	
	2025
	2026
	2027

	Цель программы: Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в администрации Дубровского района и ее структурных подразделениях.

	1.
	Доля муниципальных служащих, соответствующих требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим, от общего количества муниципальных служащих администрации, процент.

     
	%
	100
	100
	100

	2.
	Доля муниципальных служащих, прошедших обучение, профессиональную переподготовку, повышение квалификации
	Муниципальные служащие
	1
	2
	2
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