Российская Федерация
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
                     ДУБРОВСКИЙ РАЙОННЫЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

Р Е Ш Е Н И Е

 от 31 мая 2024 года № 387 - 7
 р.п. Дубровка
О внесении изменений в Положение об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счётной палате Дубровского района, утвержденное решением Дубровского районного Совета народных депутатов от 29 октября 2021 года № 176-7 
В соответствии с Федеральными Законами от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 07.02.2011 № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации и муниципальных образований», постановлением Правительства Брянской области от 11 декабря 2017 года № 633-п «Об утверждении Порядка расчета нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Брянской области», Устава Дубровского муниципального района Брянской области, в целях совершенствования оплаты труда работников органов местного самоуправления, 
                Дубровский районный Совет народных депутатов
РЕШИЛ:
1. Внести в Положения (далее - Положение) об оплате труда и иных гарантиях лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате Дубровского района, утвержденное решением Дубровского районного Совета народных депутатов от 29 октября 2021 года № 176-7, следующие изменения:
1.1. Абзац первый подпункта 2.3.3 пункта 2.3 Положения изложить в следующей редакции: 
        «2.3.3. Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим муниципальные должности, выплачивается в размере не более  
 200% от должностного оклада».
        1.2. Пункт 3.1 раздела 3 изложить в следующей редакции:
«3.1. При формировании годового фонда оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности в Контрольно-счетной палате, сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства (в расчете на год):
а) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов;

б) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда – в размере 28 должностных окладов;
в) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере 1,5 должностного оклада;
г) премий за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 
2,5 должностного оклада;

д) ежемесячного денежного поощрения – в размере 24 должностных окладов;

е) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи – в размере 2 должностных окладов. 

2. Опубликовать настоящее Решение в периодическом печатном средстве массовой информации «Вестник Дубровского района» и разместить на сайте Дубровского муниципального района Брянской области в сети Интернет: www.admdubrovka.ru.

3. Настоящее решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 апреля  2024 года.
Глава муниципального образования

«Дубровский район»                                                                        Г. А. Черняков
