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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ ДУБРОВСКОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 31.12.2010г. № 965
       п. Дубровка

	Об утверждении административного регламента по исполнению муниципальной функции «Разработка долгосрочных программ социально-экономического развития Дубровского района»
	


        В соответствии с Федеральным Законом от 27.07.2010г. № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг», Концепцией административной реформы в Российской Федерации в 2006-2010 годах, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005 года № 1789-р, постановлением Правительства Российской Федерации от11.11.2005г. № 679 «О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственных функций (предоставления государственных услуг)», постановлением администрации Брянской области от 06.09.2010 г. № 917 «Об утверждении порядка разработки и утверждения административных регламентов исполнения государственной функции (предоставления государственных услуг)» 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый административный регламент по исполнению муниципальной функции «Разработка долгосрочных программ социально-экономического развития Дубровского района».

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте МО «Дубровский район» www.admdubrovka.ru.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации района                                                  П.В. Акуленко
                                                                               Утверждён
                                                                                    постановлением администрации 
                                                              Дубровского района

                                                                      № 965 от 31.12.2010г.

Административный регламент

по исполнению муниципальной функции «Разработка долгосрочных программ социально-экономического развития Дубровского района»

I. Общие положения

1.1. Административный регламент по исполнению муниципальной функции «Разработка долгосрочных программ социально-экономического развития Дубровского района» (далее муниципальной функции) разрабатывается отделом экономики администрации Дубровского района (далее отделом экономики) с целью обеспечения органов местного самоуправления Дубровского района нормативными документами по выполнению полномочий по повышению уровня благосостояния и качества жизни населения района на долгосрочную перспективу при наличии эффективного, сбалансированного экономического потенциала  района.

Результатом исполнения муниципальной функции является утвержденная постановлением администрации района программа социально-экономического развития района.

Долгосрочная программа социально-экономического развития района – основной механизм реализации стратегии, представляющий собой систему мероприятий по участию в национальных проектах, федеральных, областных программах, исполнению местных целевых программ и проектов, реализуемых на территории района. Участие в национальных проектах, федеральных и областных программах  осуществляется путем софинансирования с учетом требований, предъявляемых Порядком принятия решений о разработке муниципальных целевых программ, их формирования и реализации, а также проведения оценки эффективности, утвержденных постановлением главы администрации района от 03.09.2009 года № 653.
Программа должна иметь паспорт, включающий себя: наименование программы, основание для разработки, заказчика и разработчика  программы, цели и задачи, целевые индикаторы и показатели, сроки реализации программы, объемы и источники финансирования, ожидаемые конечные результаты и контроль за ее реализацией.

В процессе исполнения муниципальной функции участвуют:

   Дубровский районный отдел государственной статистики;

   МРИ ФНС России № 3 по Брянской области;

   Управление ПФР в Дубровском муниципальном районе;

   Отделение по Дубровскому району УФК по Брянской области;

   ГУ «Центр занятости населения Дубровского района»;

   ГУ «Управление сельского хозяйства Дубровского района»;

   ГБУ «Отдел социальной защиты населения Дубровского района»;

   промышленные предприятия;

   предприятий строительного комплекса;

   предприятия транспорта и связи;

   ООО «МУЖКХ Дубровского района»; 

   МУП «Дубровский районный водоканал»;

   ГБУЗ «Дубровская ЦРБ»; 

   администрации поселений;

   структурные подразделения администрации: финансовое управление

   администрации района; комитет архитектуры, градостроительства и   

   имущественных отношений; отдел образования; отдел культуры и работе  

   с молодежью; сектор по физической культуре и спорту; сектор по труду.

Исполнение муниципальной функции осуществляется в соответствии со следующими нормативно-правовыми актами:

Конституцией Российской Федерации;

Бюджетным кодексом Российской Федерации;

Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2008 г. «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»; 

Федеральным законом от 20.07.1995 № 115-ФЗ «О Государственном прогнозировании и программах социально-экономического развития Российской Федерации»;  

Порядком принятия решений о разработке муниципальных целевых программ, их формирования и реализации, а также проведения оценки эффективности, утвержденных постановлением главы администрации района от 03.09.2009 года № 653;

Положением об отделе экономики администрации Дубровского района.

II. Требования к порядку исполнения муниципальной функции
2.1. Порядок информирования о правилах исполнения муниципальной функции.   

2.1.1. Муниципальную функцию исполняет отдел экономики администрации Дубровского района (далее отдел), юридический и почтовый адреса: 242750 Брянская область, п. Дубровка, ул. Победы, д. 18, каб. № 3, 6; тел. 8(483-32) 9-18-10, 9-10-03, факс 8(483-32) 9-12-83, 

Электронный адрес: e-mail: econ_arhadm@mail.ru
Официальный сайт муниципального образования «Дубровский район»   www.admdubrovka.ru.
2.1.2. График работы отдела экономики администрации района:

понедельник – четверг с 8 час.30мин. до 17 час.45мин., 
пятница с 8 час. 30 мин. до 16 час. 30 мин.,

перерыв на обед- с 13 час.00 мин. до 14 час.00 мин.

   выходные дни - суббота, воскресенье

В предпраздничные дни продолжительность времени работы отдела экономики сокращается на 1 час.
                   Исполнение данной муниципальной функции осуществляется на безвозмездной  

    основе (бесплатно). 
        2.1.3. Информация о порядке исполнения муниципальной функции   

   предоставляется заинтересованным лицам в отделе экономики с использованием средств   

   телефонной связи или электронной почты.
       2.1.4. При ответах на телефонные звонки и устные обращения специалист отдела 

   подробно и в вежливой (корректной) форме информирует заявителей по интересующим   

   их вопросам. Ответ на телефонный звонок должен начинаться с информации о 

   наименовании органа, в который позвонил заявитель, фамилии, имени, отчестве и 

   должности специалиста, принявшего телефонный звонок.

При невозможности специалиста, принявшего звонок, самостоятельно ответить на поставленные вопросы телефонный звонок должен быть переадресован (переведен) на начальника отдела.
2.2. Источником информации для исполнения функции  являются документы: статистические бюллетени, информация, полученная по запросам, подготовленным от имени администрации уполномоченным лицом отдела экономики от следующих организаций:
- Дубровский районный отдел государственной статистики,

   - Управление ПФР в Дубровском муниципальном района,
   - МРИ ФНС России № 3 по Брянской области,

   - Отделение по Дубровскому району УФК по Брянской области,

   - ГУ «Центр занятости населения Дубровского района»,

   - ГУ «Управление сельского хозяйства Дубровского района»,

- ГБУ «Отдел социальной защиты населения Дубровского района», 

   - промышленные предприятия;

   - предприятия строительного комплекса;  
   - предприятий транспорта и связи;
   - ООО «МУЖКХ Дубровского района»; 

   - МУП «Дубровский районный водоканал»;

   - ГБУЗ «Дубровская ЦРБ»; 

   - администрации поселений;

   - структурные подразделения администрации: финансовое управление

   администрации района; комитет архитектуры, градостроительства и   

   имущественных отношений; отдел образования; отдел культуры и работе  

   с молодежью; сектор по физической культуре и спорту; сектор по труду.

2.3. Процедура взаимодействия с указанными органами и организациями, обладающими сведениями, необходимыми для организации процесса разработки долгосрочных программ социально-экономического развития Дубровского района определяются путем запроса данных в виде письма.
                  2.4. Срок исполнения муниципальной функции: 

                  Срок исполнения муниципальной функции по разработке долгосрочных программ   

   социально- экономического развития Дубровского района предусмотрен один раз в пять 

    лет.

                  2.5. Требования к местам исполнения муниципальной функции:

         Рабочее место специалиста, исполняющего муниципальную функцию, должно 

    быть оснащено компьютерной техникой, обеспечено электронным почтовым адресом, 
    доступом к информационным ресурсам, правовым базам данных и справочно-правовым 
    системам. 

III. Административные процедуры.

Муниципальная функция по разработке долгосрочных программ социально-экономического развития Дубровского района исполняется не реже одного раза в пять лет и включает в себя следующие процедуры:

- обоснование и предложения главе администрации района о разработке Программы с указанием цели и задач;

- оформление распоряжения главы администрации района о создании рабочей группы  по разработке программы (далее распоряжения) в течение 5 дней со дня принятия решения главой администрации района;

- разработка мероприятий по исполнению программы (далее мероприятий)  с указанием сроков их исполнения;

- разработка бланков форм  рабочим группам по различным направлениям: промышленность,  сельское хозяйство,  жилищно-коммунальное хозяйство, экология, образование, медицина, культура и спорт и другие;

- разработка методики составления программы в виде методических указаний по составлению программы;

-  сбор полученной информации в течение срока, установленного мероприятиями от всех предприятий, организаций, служб, структурных подразделений администрации;

-  анализ социально-экономического развития Дубровского района в течение срока, установленного мероприятиями:

- постановка имеющихся проблем  в следующем разрезе в течение срока, установленного мероприятиями;
- определение цели программы, связанных с решением проблем района в течение срока, установленного мероприятиями;
- постановка задач в течение срока, установленного мероприятиями, сформированных для достижения цели программы;

- решение поставленных задач в течение срока, установленного мероприятиями;
- определение ресурсного обеспечения программы в течение срока, установленного мероприятиями за счет бюджетных и внебюджетных средств;
- оценка эффективности мероприятий программы:
- экономическая эффективность,

- бюджетная эффективность,

- социальная эффективность.

- документальное оформление программы  по установленной форме;

- представление разработанной программы на утверждение главе администрации района в течение 5 дней со дня оформления программы; 

- внесение Программы социально-экономического развития в Реестр местных целевых программ (далее реестр) в течение 10 дней со дня утверждения программы и доведение программы до финансового управления для присвоения кода бюджетной классификации;

- проведение ежегодного мониторинга и оценка эффективности мероприятий программы - исполнение намеченных показателей социально-экономического развития района и показателей уровня жизни населения в срок до 25 марта следующего за отчетным годом;

-  корректировка программы исходя из сложившихся условий после подведения итогов социально-экономического развития района за отчетный период.

Ответственным исполнителем административных действий при исполнении данной муниципальной функции является специалист отдела. 
Ответственным исполнителем за организацию работы по осуществлению муниципальной функции по стратегическому и долгосрочному планированию, а также за её исполнение является начальник отдела.

Ответственность специалистов закрепляется в их должностных регламентах в соответствии с требованиями законодательства.

IV. Порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции

Текущий контроль за соблюдением и исполнением специалистом отдела положений административного регламента осуществляет начальник отдела.

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной функции осуществляет глава администрации района. 

Контроль за полнотой и качеством предоставления муниципальной функции осуществляется путем проведения плановых и внеплановых проверок.

V. Порядок обжалования действий (бездействий), осуществляемых в ходе исполнения муниципальной функции

Действие или бездействие должностных лиц отдела экономики могут быть обжалованы в административном порядке. Обращения подаются на имя главы администрации района.

Действие или бездействие должностных лиц отдела экономики могут быть обжалованы и в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
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